Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Ubezpieczen Spotecznych
DUS-11.055.48.2025.CG

Warszawa, 4 grudnia 2025 .

dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r.
poz. 870), w odpowiedzi na petycje w przedmiocie uznania pracy pracownikow
specjalistycznych uzbrojonych formaciji ochrony (SUFO) za wykonywang w szczegélnych
warunkach, z prawem do weczesniejszej emerytury po ukonczeniu 60. roku zycia i
przepracowaniu 30 lat na stanowisku z bronig palng, Departament Ubezpieczeh
Spotecznych, uprzejmie przedstawia, co nastepie.

Obecnie (w praktyce) mozliwo$¢ wczesniejszej dezaktywizacji zawodowej w zwigzku z
wykonywaniem pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze regulujg
przepisy ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowychl, ktéra weszta w
zycie od dnia 1 stycznia 2009 r. Wobec tego zgtoszony w petycji postulat nalezy
potraktowac jako postulat zmiany przepisow wiasnie tej ustawy.

Emerytura pomostowa zostata przewidziana dla oséb wykonujgcych prace w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, okre$lone w art. 3 ust. 1-3 i jej zatgcznikach nr
1i 2 ww. ustawy.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych, za prace w szczeg6lnych
warunkach uznano ,prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym
prawdopodobienistwem spowodowac trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegdlnych
warunkach $rodowiska pracy, determinowanych sitami natury lub procesami technologicznymi,
ktére mimo zastosowania srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja
przed pracownikami wymagania przekraczajgce poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku
procesu starzenia si¢ jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajagcym
ich prace na dotychczasowym stanowisku” (wykaz ww. prac okreSla zat. nr 1 do ustawy o
emeryturach pomostowych).

Z kolei, w mysl art. 3 ust. 3 ww. ustawy, za prace o szczegdlnym charakterze uwaza sie
»prace wymagajace szczeg6lnej odpowiedzialnosci oraz szczego6lnej sprawnosci psychofizycznej,
ktérych mozliwo$¢ nalezytego wykonywania w sposéb niezagrazajacy bezpieczenstwu
publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych os6b, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku
emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem
starzenia sie." (wykaz tych prac okredla zalgcznik nr 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych).

1Dz. U.z 2024 r., poz. 1696, z p6zn. zm., dalej powotywanej jako: ,,ustawo emeryturach pomostowych”.
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Zgodnie z art 4 ustawy o emeryturach pomostowych, prawo do emerytury pomostowej
przystuguje, co do zasady, pracownikowi, ktéry:
- urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.,
- osiagnat wiek co najmniej 55 lat (w przypadku kobiety) i co najmniej 60 lat (w przypadku
mezczyzny),
- ma okres pracy w szczegOlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze,
wynoszacy co najmniej 15 lat,
- ma okres sktadkowy i niesktadkowy, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co
najmniej 25 lat dla mezczyzn,
- po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach lub o
szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Majac na wzgledzie, ze obecne zat. nr 1 i 2 do ustawy o emeryturach pomostowych,
zawierajgce (odpowiednio): wykaz prac w szczegolnych warunkach i o szczegblnym
charakterze, uprawniajgce do uzyskania prawa do emerytury pomostowej, nie zawierajg
prac wykonywanych przez pracownikow SUFO, to przedstawiony w petycji postulat nalezy
uznaé, jako postulat rozszerzenia ww. zat. nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych o
taki wiasnie rodzaj pracy oraz stworzenie odrebnej (szczeg6lnej) regulacji z nig zwigzanej,
w ktérej wydtuzono by okres pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze (wymagany do przyznania prawa do emerytury pomostowej) do 30 lat.

Odnoszac sie do tresci zgtoszonego postulatu, Departament pragnie poinformowaé, ze
ustawowe definicje prac w szczegblnych warunkach i prac o szczeg6lnym charakterze, jak i
tres¢ wykazow prac w szczeg6lnych warunkach i o szczegélnym charakterze, powstaty w
wyniku szczegbtowe] dyskusji, jaka toczyla sie nad projektem ustawy o emeryturach
pomostowych w zespotach problemowych dwczesnej Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych oraz w trakcie prac parlamentarnych z udzialem ekspertéw z
zakresu medycyny i ochrony pracy. W ramach tych prac wykorzystano wiele opinii i analiz
znanych osrodkoéw naukowo-badawczych. Ostatecznie powstaty (po analizie rodzajéw prac
wykonywanych wéwczas w Polsce), oparte na obiektywnych (medycznych) kryteriach,
wykazy prac w szczegblnych warunkach i o szczeg6lnym charakterze (stanowigce zatgczniki
do ustawy o emeryturach pomostowych). Skoro w wykazach tych nie znalazly sie prace
pracownikéw SUFO (ktére funkcjonujg wszakze od lat 90-ych ubiegtego wieku2, oznacza
to, ze prace te nie spetniajg ani definicji prac w szczegdlnych warunkach, ani prac o
szczegblnym charakterze. Decyzje ustawodawcy podjetg w tym zakresie nalezy zatem
uznac za racjonalng.

Departament takze pragnie wskazaé, ze ustawa 0 emeryturach pomostowych byta
trzykrotnie merytorycznie badana (w tym w zakresie zgodnosci z Konstytucjg definicji
zawartych w jej art. 3 ust. 1-3 i kompletnosci zatgcznikébw nr 1 i 2) przez Trybunat
Konstytucyjny, ktéry orzeczeniami z dnia 16 marca 2010 r. Sygn. akt K 17/09, 25 listopada
2010 r. Sygn. akt K 27/09 oraz 3 marca 2011 r. Sygn. akt K 23/09 orzekt o zgodnosci tej
ustawy z Konstytucja RP.

Bioragc powyzsze pod uwage, postulat przedstawiony w petycji nie moze zostaé
zrealizowany.

2 Dziatajg one na podstawie ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 532).
Zob. w szczeg6lnosci art. 2 pkt 7 tej ustawy, gdzie wskazano, ze specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne, to
,wewnetrzne stuzby ochrony oraz przedsiebiorcow, ktérzy uzyskali koncesje na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb i mienia, posiadajacych bror na podstawie $wiadectwa broni, o ktérym
mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji..."
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Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Sebastian Kamiriski

Zastepca Dyrektora

Departamentu Ubezpieczen Spotecznych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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