PODSTAWY PRAWNE:

[1] Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

[2] Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 .
w sprawie choréb zawodowych.

[3] Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r.

w sprawie sposobu dokumentowania chordb zawodowych

i skutkéw tych choréb.

PAMIETA), ZE:

chorobg zawodowq moze byC'tylko schorzenie
wymienione w wykazie choréb zawodowych;

chorobe zawodowg moze rozpoznac wytgeznie lekarz
zatrudniony w uprawnionej jednostce orzeczniczej;
decyzje administracyjng w sprawie choroby zawodowej
wydaje wtasciwy Panstwowy Inspektor Sanitarny.

Poinformuj pacjenta, ze postepowaniaw sprawach choréb
zawodowych charakteryzujq sie (z nielicznymi wyjgtkami)
ditugim czasem procedowania.

JEZELI PACJENT CHCIALBY DOWIEDZIEC SIE
WIECE) NA TEMAT POSTEPOWANIA W SPRAWIE
PODEJRZENIA CHOROBY ZAWODOWE] TO:

Wskaz mu strone internetowq WSSE w Warszawie:
www.gov.pl/wsse-warszawa/hp-choroby-zawodowe

Zaproponuj mu zapoznanie si¢ z procedurami zgtaszania
i orzekania oraz stwierdzania choroby zawodowej:
www.gov.pl/attachment/48851049-02-
fb-492c-828b-cld5efa45dc6

O

Poinformuj pacjenta o mozliwosci skontaktowania sie
z wlasciwg miejscowo
Powiatowq Stacjq Sanitarno-Epidemiologicznq.
Wykaz powiatowych stacji woj. mazowieckiego:
www.gov.pl/wsse-warszawa/kontakt-wsse

f’ CHRONIMY ZDROWIE
i J“ Z MYSLA 0 PRZYSZLOSCI

Wojewdédzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Warszawie

LEKARZU,

jesli podejrzewasz u swojego
pacjenta chorobe zawodowgq
skierujgo na badania

do jednostki orzeczniczej!



www.gov.pl/wsse-warszawa/hp-choroby-zawodowe
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€O TO JEST

CHOROBA ZAWODOWA?

Choroba zawodowa to choroba spowodowana
bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem

dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wystepujgcych w Srodowisku pracy
albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy,
zwanych
“narazeniem zawodowym"
(art. 235" [1]).

czynnikbw chemicznych i fizycznych (hatas, drgania);
czynnikéw biologicznych;

czynnikéw o dziataniu uczulajgcym (alergenow);
czynnikéw o dziataniu rakotwérczym;
sposobu wykonywania pracy
(nadmierne obcigzenie odpowiednich
narzqdow lub uktaddw organizmu
ludzkiego, np.: narzgdu gtosu,
uktadu ruchu, obwodowego
uktadu nerwowego).

Za chorobe zawodowq
uznaje sie
wytqgcznie schorzenia
wymienione w wykazie
choréb zawodowych,
zatgczonym
do rozporzqdzenia [2].

>

Rozpoznanie choroby zawodowej moze nastgpi€ w okresie
zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po zakohczeniu
pracy w takim narazeniu, pod warunkiem wystgpienia
udokumentowanych objawéw chorobowych

w okresie ustalonym w wykazie choréb zawodowych

(art. 2352 [1]).

Z JAKIEGO PRZEPISU PRAWNEGO
WYNIKAJA UPRAWNIENIA LEKARZA

DO KIEROWANIA PAC)JENTA
(PRACOWNIKA/BYLEGO PRACOWNIKA)

NA BADANIA DO JEDNOSTKI ORZECZNICZE)?

Zgodnie z art. 235 § 2' [1], w kazdym przypadku podejrzenia
choroby zawodowej, lekarz/lekarz dentysta, ktéry podczas
wykonywania zawodu powzigt takie podejrzenie

u pacjenta, kieruje na badania w celu wydania orzeczenia
0 rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw
do jej rozpoznania.

CO POWINNO ZAWIERAC SKIEROWANIE
NA BADANIA W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM
CHOROBY ZAWODOWE])?

Dane identyfikacyjne osoby badanej
(imie i nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL albo date i miejsce urodzenia,
jezeli numer PESEL nie zostat nadany)

Dane identyfikacyjne podmiotu
kierujgcego na badanie (nazwe, adres)

Nazwe choroby zawodowej, ktorej dotyczy
podejrzenie i jej numer pozycji w wykazie
choréb zawodowych

Podpis i piecze¢ lekarza albo oznaczenie
i podpis lekarza kierujgcego na badania
w zwiqzku z podejrzeniem choroby
zawodowej (§ 2 ust. 5 [3])

LSIRCAIN)

Skierowanie na badania
w zwiqzku z podejrzeniem choroby zawodowej

nalezy przestaé do jednostki orzeczniczej | stopnia.

Jezeli jestes lekarzem sprawujgcym w zaktadzie pracy
nad pracownikiem profilaktyczng opieke zdrowotnqg
(tj. zaktadowym lekarzem medycyny pracy), to mozesz
takze zgtosi¢ podejrzenie choroby na formularzu
~Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowe;j”
(zatgeznik nr1do rozporzqdzenia [3]) do wiasciwego
Panstwowego Inspektora Sanitarnego (235 § 22 [1]).

WIEDZ, ZE:

1. Wiasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego ustala sie:

wedtug miejsca, w ktérym pracownik wykonuje/wykonywat
prace, gdzie gromadzona jest dokumentacja dotyczgca
narazenia zawodowego, a w przypadku braku takiej
mozliwosci — wedtug miejsca, gdzie byto ostatnie narazenie
zawodowe (8§ 3 [2]).

Wykaz powiatowych stacji sanitarno-epidemiologicznych
wojewodztwa mazowieckiego:
https://www.gov.pl/web/wsse-warszawa/kontakt-psse

Jednostkami orzeczniczymi | stopnia w zakresie chorob
zawodowych w wojewddztwie mazowieckim sq:

@ poradnie choréb zawodowych wojewoddzkich osrodkow
medycyny pracy m.in. Mazowiecki Wojewodzki Osrodek
Medycyny Pracy w Ptocku, Mazowiecki Wojewodzki
Osrodek Medycyny Pracy w Ptocku Oddziat w Wars-
zawie, Mazowiecki Wojewodzki Osrodek Medycyny
Pracy Oddziat w Radomiu;
kliniki i poradnie chorob zawodowych uniwersytetow
medycznych (akademii medycznych) — w zakresie
wszystkich choréb zawodowych;
poradnie choréb zakaznych wojewddzkich oSrodkow
medycyny pracy albo przychodnie i oddziaty chorob
zakaznych poziomu wojewoddzkiego m.in. Wojewodzki
Szpital Zakazny w Warszawie (w zakresie choréb
zakaznych i pasozytniczych);
podmioty lecznicze, w ktorych nastgpita hospitalizacja —
w zakresie rozpoznawania choréb zawodowych
u pracownikéw hospitalizowanych z powodu
wystgpienia ostrych objawdéw choroby.



https://www.gov.pl/web/wsse-warszawa/kontakt-psse

