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Zafgceniknrl

do Uchwaly nﬂ.Qzuzz zwyczajnego Walnego zgroradzenia Krajowego Depozytu
Papleréw Wartoiclowych S.A. z dnis _...._..-.-....f.g.’.:. 2022 r. w Sprawie zmiany

uchwaty nr 32/2017 Zwyczajnego Weinego Zgromadzenia Krajowego Depozytu
Papleréw Wartoéclowych S.A. z dnia 9 werwca 2017 r. W sprawie zasad

keztattowania wynagrodzefi crtonkéw Zarzadu
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UCHWALA Nr 32/2017
Zwyczajnego Wainego Zgromadzenia

Krajowego Depozytu Papieréw wartoéciowych S.A.

z dnia 9 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastgpuje:

q; &1
1. 7 czionkiem Zarzadu zawierana jest umowa o éwladczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkeji (Umowa), Z obowigzkiem &wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, €zy dziata on W

zakresie prowadzone] dziatalnosci gospodarcze].

P E __5_ 2.  Tre$¢ Umowy okreéla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie 2 dnia
9 czerwca 2016 1.0 zasadach ksztaltowa nia wvnagrodzeﬁ oséb kierujgeyeh niekt6rymi spotkami

(Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniari niniejszej uchwaty.

§2.

Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu skiada sig 2 czedci statej, stanowiacej wynagrodzenie
miesieczne  podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czescl zmienne), stanowiace]
wynagrodzenie uzupeinlajace 2a rok obrotowy Spotki {(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Kwota Wynagrodzenia Statego zostanie ustalona przez Rade Nadzorcza odpowiednio dia
kaidego z cztonkéw Zarzaduw przedziale kwotowym mieszczacym sie od siedmiokrotnosc do
dziewieciokrotnosci podstawy wymlaru, © ktorej mowa W ert. 1 ust, 3 pkt 11 ustawy 7 dnia




3)  znaczeniy Grupy Kapftaiow;-j Spétkl w zakresie oferowania ustug transgranicznych dia

dziatajgcych na rynkach Zagranicznych,

4) efektywnoge) dzlafania Grupy Kapitatowej Spétki  wobec wyzwari fynkowych
itechnologianych, W tym migdzy Innymi rozwoju systeméw T oraz doskonaleniy
proceséw Zarzadzanla ryrzykiem w Zakresie bezpieczesistwa $rodowiska
telelnformatycznego (Cele Zarzgdeze).

3. Jako odrgbne Cele Zarzadeze, warunkujace moliwasé otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego
okresla sie:

1) uksztattowanie | Stosowanie zasagd Wynagradzania czlonksw organéw 2arzadzajgeych _Ii.u.'-' 1
radzorezych odpowiadajycych zasadom okreslonym w Ustawie, AN

2) realizacje obowiazikéw, o ktsrych MOWa w art. 1720, art. 22 § at. 23 ustawy z dnla \16 By
grudnia 2016 1. o 2asadach zarzadzanfa mienlem Panistwowym (Dz.U. ; 2016 ., poz. 2259 ",,' :

= W podmiotach zaleznych Spéiki w rozumleniu art. 4 Pkt 3 ustawy 7 dnia 16 lutego 2007 +. |
o ochronie Iwnkurencji 1 konsumentdw {Dz.U.z 2017+ poz. 229,),

4, Upowasznia sle Rade Nadzorczg do usta
Poszezegdinych Cztonkaw Zarradu.

5. Upowainia sig Rade Nadzorczz do okrag
mierzainych kryteriéw (wska!nikéw) ich realizacji | rozliczania (KP).




M

6. Wynagrodzenie Zmienne moze byé wyptacone czlonkowl Zarzadu, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$cl Spétki oraz sprawozdania finansowego za ublegly rok

obrotowy 1 udzleleniu temu czfonkowi Zerzadu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z

wykonania przez niego obowigzkéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza

realizacji przez cztonka Zarzadu Celéw Zarzgdezych | okre$leniu naleznej kwoty wyplaty.

7. Wygaéniecie mandatu po uplywle roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celdw Zarzadczyi:h, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmlennego. Wygaéniecle
mandatu w trakcie roku obrotowego nle powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia

Zmiennego w wysokoéci proporcjonalnej do okresu petnienia funkeji.
§ 3a.

1. Upowainfa sig¢ Rade Madzorczg do przyznania i okreélenia zasad korzystania przez czionka
Zarzadu z innych $wiadczen, w tym okre$lenia limitéw kosztéw tych éwiadezeri ponoszonych
przez Spéike.

2. Swiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 1, mogg obejmowaé w szczegéinoécl prawo do udziaty w
szkolentach podnoszacych kwallfikacje zawodowe ze wzgledu na wykonywang funkeje,
udostepnienia cztonkowi Zarzadu do korzystania lokalu mieszkalnego, opieki medycznej lub
ubezpieczenia od odpowledzialnoécl cywilnej oséb Zajmugcycti Stanowiska kierownicze (taw.
D&O).

§4.

1. Umowa zawlera obowiazek informowania przez czlonka Zarzadu o zamlarze petnlenia funkeji w
organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz petnienia
funkeji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowe] lub wprowadzaé inne ograniczenia

dotyczace dodatkowej dziatalnoséci cztonka Zarzadu.

2.  Cztonek Zarzadu nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytulu peinlenla funkeji czionka organuw
podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowe] w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdéw.

3.  Upowainia sle Rade Nadzorczg do okreSlenia zakazéw | ograniczefi, o ktérych mowa wust 112
powyzej, obowigzkéw sprawozdawezych z ich wykonania oraz sankcji za nienaleiyte wykonanie.

§4a.

Rada Nadzorcza moze okresiié w Umowle prawo czionka Zarzadu do przerwy w wykonywanlu ustug z
przyczyn zdrowotnych, nie powodujacej obnizenia wynagrodzenia, wraz z ustaleniem maksymainego

wymiaru takiej przerwy w roku cbrotowym.




1.

§5.

Rada Nadzorcza okreéli w Umowle zakres | zasady udostgpniania Czionkowl Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienle Spétki, niezbednych do wykonywanla funkcji,
a takie limity dotyczgce poszczegdinych kosztéw albo sposéb ich okreSlenia.

Umowa moze okreélié takie zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienia spétkl do celéw
prywatnych,
§6.

W przypadku wygaénlecla mandatu w szczeg6inoécl na skutek Smilerci, odwotania lub zioZenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dnlem peinienia funkcji bez okresu wypowledzenia
1 konleczno$ci dokonywanla dodatkowych czynnodci.

W przypadku rozwligzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzanla Umowy
nie moie byé diuiszy niz 3 (trzy) miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
Istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowieri Umowy.

&

Kazda ze stron ma prawo wypowledzenia Umowy z innych przyczyn niZ okreSlona w ust. 3, z

maksymalnie 3 (trzy) mieslecznym terminem wypowiedzenia.

Umowa mole przewidywaé réine terminy wypowiedzenia w zaleZnoécl od czasu petnienia
funkejl czlonka Zarzadu, z zastrzefeniem ust. 1, a takde, Ze termin wypowiedzenia uplywa z

koficem mlesigca kalendarzowego.

przyczyn innych niz naruszenle przez czionka Zarzadu podstawowych obowigzkéw, cztonkowi
Zarzgdu moze zostaé przyznana przez Rade Nadzorca odprawa w wysokosci nie wydszej niz &
(trzy) - krotno$ci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkeji przez

okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiqcy przed rozwlazaniem tej Umowy,
Odprawa, o ktére] mowa w ust. 6 nie przystuguje Czionkowl Zarzgdu w przypadku:

1) wypowiedzenta, rozwigzania lub zmlany Umowy wskutek zmlany funkcji peinionej w
sktadzie Zarzadu;
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2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng kadencje
Zarzadu;

3) rozwigzania Umowy wskutek objecia funkcli conka zarzgdu w inne] spéice
2 grupy kapitatowe] Spéiki;
4) rezygnacji z pefnienia funkcji.
§7.

1. Rada Nadzorcza moize zawrze¢ 2z czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurenci
obowigzujacym po ustaniu peinienia funkcji, przy czym moie byé ona zawarta jedynie w
przypadku petnienta funkji przez czlonka Zarzadu przez okres ¢o najmnlej 2 (trzech) mieslecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

o éwiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3.  Okreszakazu konkurencjl nie moze przekraczaé 6 (szeéciu) miesigcy po ustaniu petnfenia funkcji

przez czionka Zarzgdu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzadu umowy o zakazie

konkurencji bedzie on zobowigzany do _zaplaty' kary umownej na rzecz Spotki, nie niiszej niz

wysokosé odszkodowania przystugujacego za caty okras zakazu konkurenc]l.

5.  Zakaz konkurencji przestsje obowiazywaé przed uplywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencli, w razie podjecia sie peinienia przez calonka Zarzadu funkeji w

innej spdice w rozumieniu art, 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.
§8.

Zobowigzuje sie Rade Nadzorcza do dostosowania aktualnie obowigzujgcych warunkéw
wypagradzania czfonkéw Zarzadu do zasad wynikajace] z ninie)sze] uchwaty oraz Ustawy najpéénie) do
korica il kwartatu 2017 r.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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