-przeciw uchwale oddano 0 glosow,
-wstrzymalo si¢ 0 gloséw,
-niewaznych gloséw nie oddane.
Przewodniczaca stwierdzita, iz Uchwala numer 3 zostala podjeta wymagang
wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym oraz ze nie zgloszono sprzeciwéw,

Do punktu szbstego obrad:

Nast¢pnie Przewodniczaca zaproponowata powziecie w glosowaniu jawnym Uchwaly
numer 4 o nastgpujace] tresci: -
Uchwata numer 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spéiki pod firma: Tarchominskie Zaklady Farmaceutyczne ,,Polfa”

Spolka Akeyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 12 paidziernika 2021 roku
w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzeni Czlonkéw Zarzadu Spélki.
Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks Spolek
Handlowych oraz § 55 ust. 2 pkt 3) Statutu Spétki w zwiazku z ustawa z dnia 9 czerwca
2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:
§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spolki (,Crzlonek Zarzadu”) zawierana jest umowa
o §wiadczenie ushug zarzgdzania na czas pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu (,,Umowa™),
z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy Czionek Zarzgdu dziala
w zakresie prowadzonej dziatalnosei gospodareze;.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza Spétki (,Rada Nadzorcza™) zgodnie
z warunkami okre§lonymi w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzei oséb kierujacych niektdrymi spotkami (,Ustawa™) oraz postanowieniami
ninigjszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sklada sie z czgsci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (., Wynagrodzenie Stale”) okresdlone kwotowo oraz
czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spélki
{,, Wynagrodzenie Zmienne”).-- :
2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszezegéinych Czlonkéw Zarzadu zawiera si¢
w przedziale kwotowym mieszezacym si¢ od czterokrotnosei do osmiokrotnosci podstawy
wymiary, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy, z uwzglednieniem innych aktéw
prawnych zmieniajgcych lub modyfikujgeych podstawe 'wymiaru, W tym przepiséw ustaw
o szczeg6lnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na dany rok.------=r-ms--
3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla
poszczegoéinych Czlonkéw Zarzgdu zgodnie z postanowieniami ust. 2,
§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celéw
zarzgdezych (,.Cele Zarzadcze™) i nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Stalego (N
-ﬁ- ..




w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane Jest obliczenie wysekosci
przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.--—
2. Ustala si¢ Cele Zarzgdeze stanowigce w szczego]nosm o: restrukturyzacji Spolki
lub wzrescie wartosci Spotki, popraw1e wskaznikoéw ekonomiczno-finansowych Spélkl ijei
Grupy Kapltal:owej :
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczq do ustalema szczegolowych Celow Zarzqdczych,
a'takze do okreslenia wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mlerzalnych kryteriow
(wskaznikéw) ich realizacii i rozliczania (KPE).
4, Jako odrebne Cele Zarzadcze, warunkujace mozliwosé otrzymama Wynagrodzema
Zmiennego za rok obrotowy Spélki, okresla sig:
a) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czionkéw organ6éw zarzadzajacych
i nadzorczych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie,
b) realizacje obowigzkdw, o ktérych mowa w-art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem paristwowym,
w podmxotach zaleziych Spotki w rozumieniu. art. -4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego
2007 1. 0 ochronie konkurencji i konsumentdw.
5. W przypadku niewykonania w ubieglym roku obrotowym odrebnych celGw,
warunkujacich mozliwo$é otrzymania Wynagrodzenia Zmiiennego, o ktérych mowa
w ust. 4, Wynagrodzenie Zmienne za ten rok nie przyshiguje i nie moze by¢ wyplacone.--~----
6. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje po zatwierdzeniu Sprawozdania Zarzidu
z dzialalnosci Spotki oraz jej Grupy Kapitalowe), sprawozdania finansowego Spétki i jej
Grupy Kapitatowej za ubicgly rok obrotowy i udzieleniin Czionkowi Zarzgdu absolutorium
zwykonania przez miego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem
stwierdzenia przez Rade Nadzorczg reahzac_u przez Czlonka Zarzqdu Celéw Zarzadezych
1 okresleniu naleznej kwoty wyptaty.— : : ,
7. W celu ustalenia mozliwosci otrzyinania Wynagrodzenia Zmlennego oraz jego
'WYSQkOSCl Czlonkowie Zarzadu, po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
zatwierdzajacego sprawozdanie firiansowe Spotki i jej Grupy Kapitatowej za dany rok
obrotowy, sporzadzajg i przedkladajg Radzie Nadzorczej sprawozdania z wykonania Celow
Zarzadczych woparciu o ustalone wskazniki KPI.
8. Rada Nadzorcza, w oparciu o zweryfikowane przez bieglego rewidenta
sprawozdanie finansowe Spélki oraz inne wlasciwe dokumenty, stwierdza, z uwzgl¢dnieniem
ust. 6, spelnienie warunkéw wymaganych do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego przez

poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu, dla ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele

Zarzadcze 1 ktorzy pelnili funkcje w ocenianym roku obrotowym.
§4

1. Umowa powinna zawieraé obowiazek uzyskania przez Czlonka Zarzadu zgody Rady
Nadzorc¢zej na objecie funkcji w organach innych podmiotéw, nabycie udziatdéw albo akcji
winnej spélce handlowej, wykonywanie pracy lub $wiadczenie ushig na rzecz innych
podmiotéw na podstawie umowy o pragce, umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku
prawnego — z co najmniej 14 - dniowym (cztérnastodniowym) wyprzedzeniem przed
nastgpieniem zdarzenia. W przypadku, gdy w dacie zawarcia Umowy Czionek Zarzadu pelni
funkcje w organach innych spolek, jest udzialowcem lub Akcjonariuszem innych spotek lub
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wykonuje prace lub $wiadezy ushigi na rzecz innych podmiotow, zobowigzany jest on
zawnioskowaé do Rady Nadzorczej o zgode napowyzsze. W przypadku braku zgody,
Czlonek Zarzadu zobowiazany jest zlozy¢ rezygnacje z pelnionej funkcji, zbyé akcje lub
udziaty lub rozwigza¢ wigzace go umowy w terminie wyznaczonym przez Rade Nadzorcza.

2. Zgoda na nabycie akcji, o ktérej mowa w ust. 1, nie dotyczy akcji spoiek
publicznych. W przypadku nabycia takich akcji Czlonek Zarzadu jest zobowiazany
poinformowac o tym Rade Nadzorczg.

3. Czonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
czionka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej
wrozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow.-- : :

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okre§lenia sankcji za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie zakazéw lub ograniczen okreslonych w ust.1.

§5

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi
Zarzadu urzadzen: technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spéiki, niezbednych
do wykonywania pelnionej funkcji, a takze limity albo sposob ich okreslania, dotyczace
kosztéw, jakie Spoltka ponosi w zwiazku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzen
i zasobéw przez Czlonka Zarzadu do celow zwigzanych z peiniong funkeija.

2. Umowa moze okresli¢ takse zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienia
Spoéiki do celéw prywatnych,

§6
1. W przypadku wygasni¢cia mandatu, w szczegolnosci na skutek $mierci, odwolania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji przez
Czlonka Zarzadu bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych
czynnosci.
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (trzy) miesigce,
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien [ 37030 e —
4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innej przyczyny niz okre$lona
wust. 3, zmaksymalnie 3 (trzy) miesicconym terminem wypowiedzenia. Umowa moze
przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od okresy jej wykonywania,
a takze, e termin wypowiedzenia uplywa z koricem miesigca kalendarzowego. -----=--wmnmmeesn
5. W przypadku, gdy wygasniecie mandatu Czionka Zarzadu nastapilo przed
rozwigzaniem Umowy wskutek wypowiedzenia albo porozumienia stron Umowa rozwigzuje
si¢ zgodnie z tredcia ust. 1. :
6. W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie przez Czionka
Zarzagdu podstawowych obowiazkéw, Czionkowi Zarzadu moze by¢é przyznana odprawa,
w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnoé¢é Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy. Odprawa nie przyshaguje w przypadku: '
A (N




a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcp pehionej
w skladzie Zarzadu,
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolama Czlonka
Zarzgdu na kolejng kadencje Zatzadu, objgcia funk(:_]l czionka zarzqdu w spolce w ramach
grupy kapitalowej, o ktérej mowa w § 4 ust. 3,-
¢) rezygnadii z pelnienia funkcji.
7. Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego, ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego na
warunkach okreslonych w § 3. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okreslonych
w § 3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu pelnienia funkeji w roku obrotowymm,-----------
§7
1. Rada Nadzorcza mozé zawrzeé z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujgeym po ustaniu pelnienia funkeji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkeji przez Czlonka. Zarzgdu przez okres co najmniej 3 (frzech)
miesiecy.:
2. Zawarcie umowy o zakazm konkurencjx po.rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy
jest niedopuszczalne: =
3. Okres zakazu konkuréncji nie moze przekraczaé 6 (szedciu) miesigcy pe ustaniu
pelnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu. :
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki, nie
nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu konkurencji.—-——

5, Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala.

zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia przez Czlonka Zarzgdu
funkeji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pki 7 Ustawy. .
§8
Traci moc uchwata numer 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29
grudnia 2016 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzei Czionkéw Zarzadu Spotki.--
89
Do spraw zwiazanych z przyznaniem Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2021 oraz lata
poprzednie stosuje sig regulacje obowigzujgce w Spolce przez dniem wejscia w Zycie
niniejszej uchwaty, w szezegdinosci postanowienia uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, o ktérej mowa w § 8. —

§10
Uchwata wehodzl w Zycie z dniem powzigeia.

Po przeprowadzeniu glosowania jawnego Przewodniczgea oglosita jego wyniki:---------
s glosowaniu wziglo udzial 17 239 001 akeji, stanowigcych 93,2273238298 %
kapitatu zakladowego Spotki, z ktérych oddano 17 239 001 waznych gloséw,
-laczna liczha wainych gloséw wyniosta 17 239 001, rmn
~za przyjeciem uchwaty oddano 17 239 001 glosow, -
-przeciw uchwale oddano 0 glosow, : -
-wstrzymalo si¢ 0 glosow,
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