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ZNTWIERDZAM Watbrzych dnia 09.10.2026 r.

“kadiusz Klebor

KOMENDA MIEJSKA PSP W WAEBRZYCHU OGEASZA NABOR NA
STANOWISKO CYWILNE

1. Nazwa stanowiska: STARSZY TECHNIK/STARSZA TECHNICZKA
2. Komorka organizacyjna: WYDZIAL KWATERMISTRZOWSKO-TECHNICZNY

3. Migjsce pracy: KM PSP W WALBRZYCHU, UL. OGRODOWA 20, 58-306
WALBRZYCH

4. Rodzaj umowy i wymiar etatu:

v' UMOWA NA OKRES PROBNY 3 M-CE Z MOZLIWOSCIA PRZEDLUZENIA
v' PELNY ETAT

5. Termin i miejsce sktadania aplikacji:

DOKUMENTY APLIKACYJNE NALEZY SKEADAC W FORMIE PAPIEROWEJ ,
w terminie do dnia 19.10.2026 r. (decyduje data wplywu oferty do urzedu), osobiscie lub
droga pocztowa na adres

KM PSP W WALBRZYCHU, UL. OGRODOWA 20, 58-306 WALBRZYCH
6. Gléwne zadania na stanowisku;
OSOBA NA TYM STANOWISKU:

v prowadzi sprawy z zakresu ewidencji iloSciowo-wartosciowej srodkow trwatych,
wyposazenia oraz wartosci niematerialnych tutejszej komendy,

kontroluje zmiany stanu rzeczowych sktadnikow majgtkowych,

odpowiada za likwidacj¢ zb¢dnych rzeczowych sktadnikow majatku,

wycenia arkusze spisu z natury,

przeprowadza (koordynuje) inwentaryzacje stanu majatkowego komendy,

prowadzi sprawy z zakresu zasobow lokalowych komendy, w tym obstuge
administracyjng lokatoréw,

wystawia faktury oraz obstuguje CRU,

sporzadza wykazy i1 sprawozdania na potrzeby naczelnego kierownictwa oraz KG PSP
1 KW PSP,

wspolpracuje w powyzszym zakresie z Komendg Wojewodzka PSP we Wroctawiu.
prowadzi rejestr statych wydatkéw,

prowadzi sprawy z zakresu darowizn,

prowadzi sprawy zwigzane z realizacjag umow z funduszu wsparcia.
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7. Wymagania:
- niezbedne:

v’ wyksztalcenie $rednie,
v’ staz pracy — min. 2 lata
v' czynne prawo jazdy kat. B
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na wskazanym stanowisku pracy nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od
dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub pelnita stuzbe w organach
bezpieczenstwa panstwa lub byta wspolpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepisdbw ustawy z dnia 18 pazdziemika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub
pozniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata zlozy¢é o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita si¢ przed 1 sierpnia 1972 r.

umiejetnos¢ analitycznego myslenia, doktadnosé, rzetelnos¢, terminowosc,

tatwos¢ nawigzywania kontaktow,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

umiejetnosé pracy z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego EXEL,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

- dodatkowe

v
v
v
v

v
v

staz pracy co najmniej 1 rok w obszarze logistyki lub w administracji
publicznej/samorzadowe;j,

wyksztalcenie wyzsze: ekonomia, administracja, zarzadzanie, logistyka,

dobra organizacja pracy wlasnej,

doswiadczenie w pracy z wykorzystaniem elektronicznego systemu zarzgdzania
dokumentacjg (EZD),

doswiadczenie w pracy na stanowisku zajmujgcym si¢ ewidencja srodkow trwatych,
doswiadczenie w obstudze CRU.

8. Oferujemy:

v
v

wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 4900,00 z1 brutto,

dodatki do wynagrodzenia: dodatek z tytutu wystugi lat od 5% do 20%, przyznawany
okresowo dodatek specjalny, nagrody uznaniowe, jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, $wiadczenia z ZFSS, mozliwo$¢ korzystania z Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej,

a ponadto:

v
v
v
v

mozliwo$¢ wyjscia w celu zalatwienia waznej sprawy,

karty sportowe, miejsce do ¢wiczen sportowych,

miejsce parkingowe na terenie urzedu, stojaki na rowery,
mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego na zycie.

9. Dostepnos¢:

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane s3 z rOwng uwagg bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakagkolwiek inng cechg prawnie chroniona.

10. Warunki pracy:

v

praca administracyjno-biurowa ( gléwnie w pozycji siedzacej) od poniedziatku do
piatku,
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v

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

praca w zamknigtej przestrzeni biurowej (w pokoju znajduja sie 3 stanowiska pracy),
na stanowisku prowadzi si¢ czgsto rozmowy telefoniczne,

praca na stanowisku wigze si¢ z obstuga klienta wewnetrznego oraz kontrahentow
zewngetrznych,

stanowisko pracy zlokalizowane jest na I pigtrze, w budynku nie ma windy, podjazdow
1 innych utatwien dla 0séb z niepetnosprawnoscia ruchowa,

oswietlenie naturalne i sztuczne.

11. Dodatkowe informacje:

v
v

oswiadczenia podpisz odr¢cznie i wstaw date ich sporzadzenia,

oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie
odeslemy ich),

nie rozpatrzymy oferty, kt6ra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert,
kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty
1 wlasnorecznie podpisane oswiadczenia,

do dokumentow sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich thumaczenia na jezyk
polski sporzadzone przez thumacza przysiegtego,

nie przesylaj wszystkich dokumentow, ktore uznasz, ze mogg Ci pomdc w naborze.
Przeslij tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy,

zwr6¢ uwage na warunki pracy, ktore wskazaliSmy w ogloszeniu — rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca,

zlozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na
podstawie zapisow ogloszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw,
w Urzedzie obowigzuje procedura zgtoszen wewnetrznych. Szczegoly znajdujg sie :
https://www.gov.pl/web/kmpsp-walbrzych/ochrona-sygnalistow.

12. Wymagane dokumenty i1 oswiadczenia:

v
v

v

CV 1 list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajagcych spetnienie wymagania niezbednego
1 dodatkowego w zakresie wyksztalcenia,

kopie dokumentéw potwierdzajacych  spelnienie  wymagania niezbednego
i dodatkowego w zakresie stazu pracy,

oswiadczenie, o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/ nie pracowat, nie pelnila/nie pelnit stuzby w
organach bezpieczenstwa panstwa lub byla wspdtpracownikiem tych organow w
rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji o
dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub
pdZnie;j,

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.



PRZYKLADOWY WZOR OSWIADCZENIA STANOWI ZALACZNIK NR 1 DO
OGLOSZENIA.

13. Przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO ZNAJDUIJE SIE W ZALACZNIKU NR 2 DO
OGLOSZENIA.

APLIKUJAC OSWIADCZASZ, ZE ZNANA CI JEST TRESC INFORMACJI NA TEMAT
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W NABORZE.




Zatacznik nr 1 do ogtoszenia

OSWIADCZENIA W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O STANOWISKO STARSZY TECHNIK W KOMENDZIE
MIEJSKIEJ PSP W WALBRZYCHU

Oswiadczam, iz:

e posiadam prawo jazdy kategorii B,

e nie bytam skazana/nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

e w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowatam/ nie pracowatem,
nie petnitam/nie pefnitem stuzby w organach bezpieczeristwa panstwa i nie bytam [nie
bytem wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 18 paidziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej.

(miejscowos¢ i data) (czytelny, wiasnoreczny podpis kandydata/kandydatki)



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATA NA PRACOWNIKA CYWILNEGO,
NIEOBJETEGO MNOZNIKOWYM SYSTEMEM WYNAGRADZANIA
(art. 13 ust. 1 i 2 RODO*)

Administrator Danych Osobowych i kontakt:

Komendant Miejski Pafistwowej Strazy Pozarnej w Watbrzychu;
ul. Ogrodowa 20, 58-306 Walbrzych, e-mail: sekretariat@straz.walbrzych.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

W celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz ufatwienia
kontaktu w zakresie realizacji praw 0sob, ktorych dane dotycza moze Pani/Pan skontaktowac
sic z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych telefonicznie pod
nr tel. 713682213, e-mail: iod@kwpsp.wroc.pl. lub listownie na adres: Komenda
Wojewddzka PSP we Wroctawiu, ul. Borowska 138, 50-552 Wroctaw

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w prowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym,
w celu ,,Wylonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisko cywilne, nieobjete
mnoznikowym systemem wynagradzania” na podstawie przepisow ustawy kodeks pracy:
art. 221 art. 22'2 art. 22'® art. 229 §1 pkt. 1) oraz ustawy o pracownikach urzedow
panstwowych. Ich przetwarzanie jest niezbedne do:
a) wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, zgodnie z art. 6 ust.
1 lit ¢ RODO oraz wypelienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw
przez Administratora, albo osobg, ktorej dane dotyczag w dziedzinie prawa pracy,
zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO
b) podjecia dzialan na zadanie osoby ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b RODO;
¢) zweryfikowania wymagan kandydatow urodzonych przed 01.08.1972 r. w zakresie
pracy w stuzbach organu bezpieczenstwa panstwa.
Przetwarzanie danych niewymaganych przepisami prawa, przekazanych przez Pania/Pana
w przestanych dokumentach w celu uwzglednienia w procesie rekrutacji, beda przetwarzane
na podstawie zgody, za jakg zostanie potraktowane ich przekazanie Administratorowi,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a w zwiazku z art. 4 pkt. 11 lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Obowigzek podania danych osobowych:

W zakresie informacji wskazanych w ogloszeniu jako niezbedne, podanie danych jest
wymagane do udziatu w procesie rekrutacji przez wskazane w klauzuli przepisy prawa. Ich
niepodanie moze uniemozliwi¢ udzial w procesie rekrutacji. Podanie danych innych niz
wymagane, nie ma wplywu na proces rekrutacji i nie jest niezbedne.

Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, ktorym Administrator udostgpnia dane
osobowe (np. wykonawcy ustug pocztowych i kurierskich) oraz podmioty przetwarzajace,
realizujace ushugi na rzecz Administratora (np. w zakresie fizycznego wybrakowania i
zniszczenia dokumentéw, firma zapewniajgca wsparcie techniczne IT). W przypadku
skierowania na badania wstepne: O$rodek Diagnostyczno-Leczniczy przy Gorniczej
Fundacji Ochrony Zdrowia, ul. Matejki Sa, 58-300 Walbrzych, ktora z chwilg pozyskania
danych staje sie administratorem przetwarzanych danych.

Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, a takze prawo ich
sprostowania (poprawiania), zadania usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych oraz wniesienia skargi do Prezesa
UODO (na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa). Wymienione prawa moga by¢ ograniczone, kiedy Administrator jest |




zobowiazany prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowiazku ustawowego lub
wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. Dla danych osobowych
przetwarzanych w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a i/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, dodatkowo
przystuguje Pani/Panu prawo do usuniecia tych danych osobowych.
Prawo do sprzeciwu:
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze
bedziemy w stanie wykaza¢, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne
prawnie uzasadnione podstawy, ktére sa nadrzgdne wobec Pani/Pana interesow, praw
i wolnosci lub Pani/Pana dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.
Okres przechowywania danych osobowych:
Dane s3 niszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji, zgodnie z "Jednolitym
rzeczowym wykazem akt Panstwowej Strazy Pozamej". O$wiadczenia i dokumenty dot.
danych osobowych w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy kandydatéw przyjetych do
pracy, dofgcza sie do akt osobowych.
*RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych)




