T LF ! ZESPGL S

\dla uczhiow i nauczycleli ZSCKR w Powierciu
KIERUNKI MOBILNOSCI:

) B i
. Wtochy ]'3 uczniow i 2 oi)iekunow

+ Grecj uczniow, 2 oplekunéw

= .

iorazl nauczyciel wramach
~Job Shadowmg @g

-
> :
‘ 1]

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Projekt nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000306090, realizowany przez Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Powierciu,
Program Erasmus+, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Akredytacja nr 2020-1-PLO1-KA120-VET-096220

Kwota dofinansowania: 100 985,00 Euro



O ro e C I e ' ZESPOK SZKOk CENTRUM KSZTALCENIA
ROLNICZEGO W POWIERCIU

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego Celem naszego projektu, w ramach realizowane;j

w Powierciu (ZSCKR) to nowoczesna jednostka Akredytacji, byto poszerzanie oferty edukacyjnej
dydaktyczna o profilu zawodowym, ktora skute- ZSCKR w Powierciu, poprzez tworzenie kolejnych
cznie przygotowuje miodziez do zycia po ukon- . mozliwosci rozwoju zawodowego dla uczniéw
czeniu szkoty, ksztatcac kolejne pokolenia fachow- i . ) naszej placéwki, dzieki organizacji, we wspotpra-
cow. Uczniowie zdobywaja kwalifikacje i praktyke - _ cy z zagranicznymi partnerami, praktyk zawodo-
w takich profesjach jak: mechanizacja rolnictwa I | wych. Nasze dziatanie przyczynito sie do poprawy
i agrotronika, architektura krajobrazu, zywienie . - : kluczowych obszaréw i potrzeb zidentyfikowa-
i ustugi gastronomiczne oraz obstuga maszyn i po- i ' W nych przez nasza placéwke, takich jak:
jazdow rolniczych. W sktad placowki wchodza Tech-
nikum (5-letnie), Szkota Branzowa | Stopnia (3-let-
nia) oraz Szkota Branzowa Il stopnia (2-letnia). Ce-
lem edukacji w ZSCKR jest petne przygotowanie
mtodziezy do funkcjonowania we wspotczesnym X
$wiecie, wykonywania zawodu oraz odnajdywania / = S A ; le] Rozwoj  kontaktéow  miedzynarodowych
sie na szybko ewoluujacym rynku pracy. Placéwka an 3 " = stuzacych sektorowi ksztalcenia i szkolenia
reaguje na przemiany w $rodowisku spofeczno- L = it . zawodowego.
gospodarczym, wynikajace m.in.z rozwoju gospo- ¥
darki, wiedzy, globalizacji, mobilnosci zawodo-
wej, nowych technologii i rosnacych oczekiwan
pracodawcéw. Nasza szkota przygotowuje uczniow el Rozwoéj kadry, poprzez zdobycie nowych
do samodzielnego zycia i kariery zawodowej. doswiadczenn i poglebienie posiadanych
umiejetnosci, zwigzanych zaréwno z praca

el Uzupetnienie brakéw lokalnego rynku pracy
oraz poszerzenie oferty edukacyjnej, wpisuja-
ce sie zarowno w potrzeby szkoleniowe, jak
i rozwojowe uczniow.

te]l Podniesienie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej
szkoty o zagraniczne praktyki.

z mlodziezg, jak i nowymi metodami, organi-
zacjg i koordynacjg przedsiewzie¢ na duza
skale, na bazie poznanych i zaadaptowanych
dobrych praktyk w firmach zagranicznych.

fe]l Rozwoj zawodowy, jezykowy i osobisty
uczniéw ZSCKR, wplywajacy na wzrost moty-
wagji do dziatania i nauki szkolnej spoteczno-
$ci, a takze na jej pozytywny wptyw na stymu-

lacje relacji szkoty z lokalng spotecznoscia.




Cele projekiu

Cele szczegotowe projektu obejmowaty:

£l Rozwoj kompetencji i umiejetnosci zawodo-

wych, jezykowych i spotecznych 38 ucznidw,
ksztatcacych sie w zawodach: technik mecha-
nizacji rolnictwa, technik zywienia i ustug
gastronomicznych oraz technik architektury
krajobrazu.

Przygotowanie i realizacja dwutygodniowych
mobilnosci zawodowych dla 38 uczniéw
ZSCKR we Wioszech i w Grecji.

Budowanie wymiaru europejskiego szkoty, po-

przez jej promocje w Polsce i innych krajach UE.

Rozwdj realizowanej oferty edukacyjnej,
w oparciu o wymiane dobrych praktyk.

Uksztattowanie wiasciwych postaw obywatel-
skich i spotecznych wsréd 38 uczniéw szkoty.

Rozwdj swiadomosci kulturowej oraz poczu-
cia przynaleznosci do dziedzictwa kulturowe-
go witasnego regionu, kraju oraz Unii Europej-
skiej.

el

Wiaczenie w dziatania i zapewnienie rozwoju
zawodowego i osobistego uczniom z mniej-
szymi szansami.

Rozwiniecie metod i narzedzi certyfikacji
i oceniania, stuzacych zwiekszeniu rozpozna-
walnosci wypracowanych efektéow, w tym
kompetencji i kwalifikacji.

Rozwdj inicjatyw miedzynarodowych z pod-
miotami spoza Polski oraz nawigzanie nowych
kontaktow pomiedzy instytucjami edukacyj-
nymi z innych panstw.

Podniesienie jakosci ustug edukacyjnych oraz
procesu dydaktycznego, poprzez wymiane
dobrych praktyk, zdobycie doswiadczenia
i doskonalenie zawodowe kadry naszej szkoty.




Technik zywienia
i ustug gastronomicznych

Uczniowie z kierunku technik zywienia i ustug gastrono-
micznych rozwineli swoje kompetencje spoteczne i jezy-
kowe oraz umiejetnosci i wiedze zawodowq, w ramach
ktérych znajdowaty sie:

Wiedza z zakresu:

e
-

i3] Postepowaniawprzypac_jl'(‘ kry: azagroze- I+ Oceny organoleptycznej poda
nia zycia lub zdrowia oraz w razi padku .. . B -
| el Porqow_?nla i sposobéw dekoracji zywnosci

5
| |

j Zywnosci.

w zaktadzie pracy.

i oraz jej podawania.

el Udzielania pierwszej pomocy.
i3

Il Planowania oraz ocenyl-posiikéw i jadtospi-

) Standardéw organizacﬁ miejsca pracy w- sow, z uwzglednieniem kwestii klimatycznych
efektywnego wykonywania obowigzkow L prowadzenia dziatalnosci.
lell Zasad obstugi urzadzen oraz m nu

nych w obiekcie gastronomicznym.

zyw 4
Y -
. -

Bogactwa. przekroju produktéw, przepisow h
i sposobow przygotowywania zywnosci, na-
pojow i potproduktow, zgodnych z regionalng

kuchnia. ﬂh

Zastawy i bielizny stotowej, z uwzglednieniem

]

Znajgmoéci sprzetu gastronomiczn&.

ll]

1]

regionalnej kultury i jej zastosowania.

&

Stosowanych metod utrwalania zywnosci.

. . . . .
¢l Okreslania funkcjo osowania po-

mieszczen zakfadu gastrono ego.

1]

Racjonalﬁego gospodarowania zywnoscia i jej
zapasami. -
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Technik zywienia
i ustug gastronomicznych

Uczniowie z kierunku technik zywienia i ustug gastrono-
micznych rozwineli swoje kompetencje spoteczne i jezy-
kowe oraz umiejetnosci i wiedze zawodowq, w ramach
ktérych znajdowaty sie:

Umiejetnosci z zakresu: -

.‘. i -__F- ]
s Swobodnej i kreatywn_ej.pracy naistanowi- ] Rozpoznawania zachodzacych zmian w zyw-
skach pozwalajacych na inwencje. . nosci podczas procesu jej obrabiania.

it

. e
Przygotowywania, zgodnie z recepturq'}raz el Wrasciwego korzystania z urzadzen do prze-
oceny przygotowania potraw i napojo chowywania zywnosci.
zgodnie z podanymi przepisami i metoda

uwzgledniajacymi potrawy regilonalne.
o

| Dekorowania i wydawania potraw i napojow.

),

Sporzadzania autorskich przepiséw na bazie
kuchni regionalne;j.

72

Obstugi przekroju klientéw, z uwzglednie-

niem najbardziej wymagajacych i niesamo-
"

dzielnych osob. 5

el

Korzystania i dobierania regionalnej i miedzy- .
narodowej zastawy i bielizny stolowej,
uwzgledniajac regionalne i miedzynarodowe
normy.

f¢] Oceny zywnosci pod wzgledem towaroznaw-
czym.

Il Klasyfikacji zywnosci w zaleznosci od trwato-
sci, pochodzenia, wartosci.odzywczej i przy-
datnosci kulinarnej.

el Przestrzegania zasad oceny jakosci zywnosci.

el Odpowiedniego dobierania warunkéw prze-
chowywania zywnosci. ke
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Technik mechanizaciji
rolnictwa i agrotroniki

Uczniowie z kierunku technik mechanizaciji rolnictwa
i agrotroniki rozwineli swoje kompetencje spoteczne
i jezykowe oraz umiejetnosci i wiedze zawodowq,

w ramach ktdérych znajdowaly sie:

Wiedza z zakresu:

el Postepowania w przypadku wykryciazagroze- izl Wyjasniania zasad prowadzenia rolnictwa
nia zycia lub zdrowia oraz w razie wypadku precyzyjnego oraz charakterystyki korzysci
w zaktadzie pracy. z niego wynikajacych.
¢l Udzielania pierwszej pomocy. sl Rozpoznawania urzadzen wspomagajacych
automatyczna prace pojazdéw.
i+l Zasad obstugi sprzetu i narzedzi. yezna prace po)

Rozrézniania m;tialéw K

73] G ieks- Y g L
ploatacyjnych..st — . __ : ——

ja srodkow transportu
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eniania i artosci
- A
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Technik mechanizac;ji
rolnictwa i agrotroniki

Uczniowie z kierunku technik mechanizaciji rolnictwa
i agrotroniki rozwineli swoje kompetencje spoteczne
i jezykowe oraz umiejetnosci i wiedze zawodowq,

w ramach ktdérych znajdowaly sie:

Umiejetnosci z zakresu:

)
el Identyfikacji zagrozen wynikajacych z pracy Iffﬁr Przygotowywania pojazdéw stosowanych
w branzy rolniczej. w rolnictwie do naprawy.

) )
izl Wiasciwego rozpoznawania i zabezpieczania i Dobierania narzedzi do naprawy pojazdéw
urzadzen i narzedzi wykorzystywanych w pra- stosowanych w rolnictwie.

cy przed uszkodzeniami mechanicznymi.
el Wykonywanla badan technlcznych pojazdéw

& Rozrézniania C*I maszyni stosowanych w rolni

i Dobierania sposob

- ‘i: nia urzqdi i wspomagaj
‘ atyczn@ prace ponazdéw, maszyn i
dzen stosowanyeh w rolnictwie,

alkulacji kos
em igla'ﬂrawq mas

stanu ; hﬁcznego
rolnictwie.

awania usterek |*!zkod
wanychwro ictwie.
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Technik architektiury
krajobrazu

Uczniowie z kierunku technik architektury krajobrazu
rozwineli swoje kompetencje spoteczne i jezykowe
oraz umiejetnosci i wiedze zawodowqg, w ramach
ktérych znajdowaly sie:

Wiedza z zakresu:

()
i} Postepowania w przypadku wykrycia zagroze-

nia zycia lub zdrowia oraz w razie wypadku
w zakladzie pracy.

Udzielania pierwszej pomocy.

Zasad obstugi urzadzen oraz maszyn uzywa-
nych qw przedsiebiorstwie zajmujacym sie
aranzowaniem i konserwowaniem terenéw
zie'to“ ch.

czynnikéw siedliska roslin, typoéw i rodzajow

L

Rozpoznawania gatunkow roél&ozdobnych,

gleb. 1

i,'\
’ Ha
Rozrdézniania rodzajow zabietj’_éw uprawo-
wych. U

Klasyfikowania nawozéw i oceniania ich
wptywu na glebe i rosliny.

Rozhﬁania, rodza

xiﬁ! Okreslania funkgji roslin ozdobnych w ksztat-

towaniu krajobrazu.

el Zasad kompozycji w projektowaniu elemen-
téow obiektow roslinnych architektury kraj-
obrazu.




Technik architekiury
krajobrazu

Uczniowie z kierunku technik architektury krajobrazu
rozwineli swoje kompetencje spoteczne i jezykowe
oraz umiejetnosci i wiedze zawodowqg, w ramach
ktérych znajdowaly sie:

Umiejetnosci z zakresu:

fzll Organizowania miejsca pracy i dostosowania 2] Opracowywania projektéw koncepcyjnych
go do swoich potrzeb, przy zachowaniu i technicznych obiektéw roslinnych.

standardéw BHP. . . . L .
il Planowania rozmieszczenia zadrzewien w kraj-

el Swobodnej i kreatywnej pracy na stanowi- obrazie.

skach pozwalajacych na inwencje.
f£] Planowania organizacji prac zwigzanych z sa-

el Wykonywania zabiegéw stosowanych w pie- dzeniem roslin.

legnacji terenéw zieleni. . . -
4 lel Przygotowywania gleby do sadzenia roslin

£l Wykonywania rysunkéw odrecznych z zasto- ozdobnych.
sowaniEm réznych technik' rysunkowych . L
i barwn y‘c h '-.'1: fz]l Wykonywania czynnosci zwigzanych z sadze-

A

o B niem roslin.

i) Odezytywania informacji z planéw zagospo- . o .
fe]l Wykonywania zabiegéw zwiazanych z konser-

darowania przestrzennego. . i . . .
wacjg elementéw matej architektury krajobrazu.

el Wykonywania podstawowych prac uprawo-
wych i pielegnacyjnych w szkétkach roslin
ozdobnych.

Oc mia stanu r

in przeznaczonych do



Program kulturowy

Projekt zaktadat réwniez realizacje programu
edukacyjno-kulturowego, w ' ramach ktérego
uczestnicy mieli okazje wzig¢ udzial w starannie
zaplanowanych wycieczkach taczacych edukacje
z odkrywaniem kultury w Grecji oraz we Wtoszech.
Inicjatywa nie tylko poszerzyta ich perspektywy,
ale tez umozliwita im lepsze poznanie tradycji
i dziedzictwa obu krajow.

W Grecji nasi podopieczni odwiedzili Monastyry
w Meteorach, gdzie w XVI wieku greccy kaptani
wybudowali klasztory. Na szczytach skat umiejsco-
wiony jest zespot dwudziestu czterech prawostaw-
nych monastyréw. Poczatkowo wszelkie materiaty
potrzebne do budowy i zycia mnichéw wciagane
byly na linach; réwniez odwiedzajacy mogli dostac
sie do klasztoréw jedynie w taki sposob. Obecnie
czesc z nich udostepniona jest dla zwiedzajacych
i dla ich wygody wybudowano schody i pomosty.
W ramach kolejnego etapu realizacji programu
kulturowego, uczniowie wybrali sie na catodniowy
rejs na wyspe Skiathos, gdzie zwiedzili jeden
z kosciotow. Mieli mozliwos¢ kapieli w greckich
wodach oraz sprébowania tamtejszych potraw.
Podczas tej wycieczki nasi podopieczni poznali
greckie tradycyjne tance oraz piesni, ktore mieli
mozliwos¢ zatanczy¢ i zaspiewac osobiscie.

Program kulturowy to takze zwiedzanie miasta
Saloniki i mozliwosc¢ zobaczenia miedzy innymi:

® tuku Galeriusza, ktéry zostat zbudowany dla
uczczenia zwyciestwa bohatera nad Persami
pod koniec Ill w. n.e. Powstat przy gtéwnym
skrzyzowaniu najwazniejszych arterii miej-
skich w starozytnosci. Do dzisiejszych czaséw
zachowaty sie tylko jego fragmenty.

® Bazyliki Sw. Dymitra, czyli najwiekszego

kosciota w Gregji, liczacy ponad 40 m dtugosci.

Jego obecny wyglad to zastuga rekonstrukgji,
jaka miata miejsce po tragicznym pozarze
21917 roku.

® Bialej Wiezy, czyli jednej z najbardziej rozpo-
znawalnych atrakcji turystycznych w tym
greckim miescie. Ma 27 m wysokosci i 23 m
srednicy. Na jej szczycie znajduje sie mniejsza
wieza o wysokosci 6 m, stanowigca punkt
widokowy.

W czasie wolnym, po zakonczonych praktykach,
uczestnicy odwiedzili takze zamek w Platamonas,
czyli twierdze wzniesiong w Xl wieku przez
Krzyzowcow, zdobyta pdézniej w 1470 roku przez
Wenecjan, a nastepnie w 1556 r. - przez Turkéw.
Kolejne wolne popotudnie naszej grupy to
wycieczka do miasteczka Stary Panteleimon,
w ktoérym to uczniowie mieli okazje skosztowaé
greckich specjatow i lokalnych produktéw oraz
spedzic czas wolny w pieknej gérskiej scenerii.

i.ﬂ" STl uuuum TTAkcon




Program kulturowy

W czasie wolnym od praktyk grupa wioska odbyta
wizyte w Padwie - miescie z wielowiekowa hi-
storia uniwersytecka. Oprowadzani przez prze-
wodnika, uczniowie poznali historie tego miejsca,
odwiedzili' Bazylike sw. Antoniego oraz Prato
della Valle - rozlegty plac miejski otoczony rzezba-
mi i kanatami. Zwiedzili takze Uniwersytet w Pad-
wie, nalezacy do grona najstarszych w Europie.
Dzieki tej wizycie mtodziez poznata nie tylko
uczelnig, ale réwniez tradycje wioskiego systemu
szkolnictwa wyzszego.

W ramach czesci turystyczno-kulturalnej, w wolne
popotudnia,
miejsca na poéinocy Wioch, m.in. nadmorska
Chioggie oraz urokliwe Arqua Petrarca. Chioggia,

uczestnicy odwiedzili wyjatkowe

znana z kanatéw i mostéw przypominajacych
Wenecje, zachwycita atmosfera. Drugim punktem
wyjazdu byto Arqua Petrarca - Sredniowieczna
miejscowos¢ wsrod wzgoérz Euganejskich, kojarzo-
na z zyciem renesansowego poety Francesco
Petrarki. Uczniowie odwiedzili jego dawny dom
(dziS muzeum), gdzie mozna zobaczy¢ pamiatki
i ekspozycje poswiecone tworcy.

W weekend miodziez pojechalta do Werony -
miasta zwigzanego z postaciami Romea i Julii.
Spacer z przewodnikiem pozwolit odkry¢ najwiek-
sze atrakcje: Arene, starozytny amfiteatr, gdzie
wciagz odbywaja sie koncerty i spektakle, a takze
dom Julii z charakterystycznym balkonem. Odwie-
dzili réwniez Piazza delle Erbe - plac otoczony
zabytkowymi kamienicami ' Patacem Maffei
z lwem weneckim na fasadzie. W czasie wolnym

uczniowie eksplow mi_ato samodzielnie,
clo

i
robiac zdjecia i probuj kalnych daf.

Drugiego dnia zaplanowano wizyte w Wenecji.
Uczestnicy dotarli tam droga wodna, co umozliwi-
fo im podziwianie wyjatkowej architektury miasta
z perspektywy kanatéw. W towarzystwie przewod-
nika zwiedzili m.in. plac $w. Marka - gtéwny punkt
turystyczny oraz bazylike sw. Marka, stynaca
z mozaik i zlotych detali. Widzieli rowniez Most
licznymi  sklepikami Most
Westchnien - romantyczny i symboliczny zakatek
miasta. W wolnym czasie korzystali z rejsow

Rialto =z oraz

gondolami i delektowali sie wioskimi lodami.
Przechadzki po zautkach Wenecji dostarczyly
wielu emoc;ji i odkry¢.







Rezultaty

Realizacja projektu oraz wszystkich zaplanowa-
nych w jego ramach dziatanh w znaczacy sposéb
przyczynita sie do rozwoju Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego. Korzysci odniosta zaréw-
no kadra pedagogiczna, jak i uczniowie, ktérzy
stanowili najwazniejsza grupe odbiorcéow przed-
siewziecia. Wypracowane rezultaty byty stopnio-
wo wdrazane do codziennego funkcjonowania
szkoly juz po zakonczeniu kolejnych etapéw
projektu, dzieki czemu uzyskane efekty maja
trwaly charakter.

Najbardziej widoczne zmiany dotycza rozwoju
samej placéwki. Zdobyte podczas realizacji
projektu doswiadczenia oraz poznane rozwigza-
nia pozwolity wzbogaci¢ oferte edukacyjna
i podnies¢ poziom ksztalcenia zawodowego.
Wdrozenie sprawdzonych zagranicznych praktyk,
dostosowanych do potrzeb szkoty, wptyneto na
unowoczesnienie procesu nauczania. Réwnocze-
$nie rozwaj wspétpracy z partnerami miedzynaro-
dowymi umocnit europejski wymiar dziatalnosci
szkoty, zwiekszyt jej rozpoznawalno$¢ oraz
przyczynit sie do budowania wizerunku nowocze-
snej placéwki, skutecznie odpowiadajacej na
wyzwania wspétczesnego rynku pracy. Dziatania
promocyjne prowadzone zaréwno w srodowisku
lokalnym, jak i na arenie miedzynarodowej
podniosty prestiz szkoly oraz jej atrakcyjnosc
wsrod szkot rolniczych.

Istotnym rezultatem projektu bylo réwniez
podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej
i zarzadzajacej. Osoby zaangazowane w realizacje
przedsiewziecia zdobyly cenne doswiadczenie
organizacyjne oraz rozwinely umiejetnosci
zwigzane z koordynacja projektéw miedzynaro-
dowych. Nauczyciele wzbogacili swdj warsztat
pracy o innowacyjne metody nauczania oraz

nowoczesne narzedzia wykorzystywane w ksztat-
ceniu teoretycznym i praktycznym. Pozyskana
wiedza przektada sie na wyzsza jako$¢ prowadzo-
nych zaje¢ oraz dalszy rozwéj potencjatu eduka-
cyjnego szkoty.

Najwazniejsze efekty projektu odczuli jednak
uczniowie. Udziat w mobilnosciach pozwolit im
rozwing¢ kompetencje zawodowe, spoteczne
i jezykowe, zwiekszajac jednoczesnie ich pewnos¢
siebie oraz gotowosc¢ do podejmowania kolejnych
wyzwan edukacyjnych i zawodowych. Zdobyte
doswiadczenia byly przekazywane pozostatym
uczniom, dzieki czemu uczestnicy projektu stali
sie ambasadorami szkoty i aktywnie promowali jej
osiagniecia. Projekt sprzyjat takze ksztattowaniu
postaw opartych na wartosciach europejskich,
rozwijaniu Swiadomosci kulturowej oraz wzmac-
nianiu poczucia przynaleznosci do dziedzictwa
lokalnego, narodowego i europejskiego. Wszyst-
kie te dziatania przetozyly sie na wieksza motywa-
cje do nauki, poprawe wynikéw edukacyjnych
oraz wzrost jakosci procesu ksztalcenia w catej

spotecznosci szkolnej.




Cerlyfikaty

W celu potwierdzenia efektéw zrealizowanych
mobilnosci zagranicznych oraz wtasciwego
udokumentowania przebiegu praktyk zawodo-
wych szkofa zastosowala szereg narzedzi i do-
kumentéw zgodnych z zatozeniami programu.

Irfﬁ' Podstawowym elementem dokumentacji byty
dzienniki praktyk, prowadzone przez uczest-
nikéw zgodnie z obowiazujacymi w szkole
zasadami. Ich tres¢ byla na biezaco weryfiko-
wana przez mentoréw oraz opiekunéw
praktyk na podstawie obserwacji wykonywa-
nych zadan. Po zakonczeniu mobilnosci dzien-
niki zostaly wykorzystane do zaliczenia
obowiagzkowych praktyk zawodowych, a osia-
gniete efekty ksztalcenia uznano za czes¢
krajowego programu nauczania.

el Kazdy uczestnik otrzymat réwniez zaswiad-
czenia potwierdzajace udziat w przygotowa-
niu pedagogicznym, jezykowym i kulturo-
wym. Dokumenty te zostaly wydane po
zakonczeniu poszczegolnych szkolen na
podstawie frekwencji oraz aktywnego uczest-
nictwa w zajeciach. Zawieraly informacje
dotyczace zakresu realizowanych tresci, liczby
godzin oraz zostaly podpisane przez osoby
prowadzace szkolenia.

el Potwierdzeniem odbycia praktyk zagranicz-
nych byly takze certyfikaty wystawione przez
partneréw przyjmujacych. Dokumenty te
stanowity oficjalne poswiadczenie realizacji
programu praktyk zawodowych poza granica-
mi kraju oraz zdobycia doswiadczenia w mie-
dzynarodowym $rodowisku pracy.

;ﬁ We wspdlpracy z organizacjag partnerska
przygotowano ponadto dokumenty Euro-
pass-Mobilnos¢, ktore szczegétowo opisuja
kompetencje, wiedze i umiejetnosci zdobyte
przez uczniéw podczas zagranicznej mobilno-
sci. Ich opracowanie oparto na ocenie efektéw
uczenia sie oraz obserwacjach prowadzonych
przez opiekunéw i mentorow w trakcie
realizacji praktyk.

W projekcie wykorzystano réwniez wybrane
rozwigzania systemu ECVET, wspierajace
uznawalno$¢ osiagnietych rezultatéw ksztatcenia.
Efekty pracy uczestnikow zostaly ujete w Indywi-
dualnych Wykazach Osiagnie¢, na podstawie
ktorych mentorzy i opiekunowie dokonali oceny
zdobytych kompetencji. Uzyskane noty stanowity
jednoczesnie element koncowej oceny praktyk
zawodowych realizowanych w ramach programu
nauczania.

Na etapie przygotowania do wyjazdu uczniowie
zapoznali sie takze z dokumentami Europass,
takimi jak Europass-CV oraz Europass Paszport
Jezykowy. Po zakonczeniu mobilnosci, przy
wsparciu koordynatora projektu, uzupehili je
o nowe doswiadczenia i kwalifikacje zdobyte
podczas praktyk, porzadkujac tym samym swoje
osiagniecia i wzbogacajac indywidualne portfolio

zawodowe.

Partnerzy

Partnerami wybranymi do redlizacji naszego projektu sq:

Futuro e Progresso Associazione di promo-
zione sociale (FeP), ktére jest prywatna
organizacja typu non-profit, specjalizujaca sie
w Srodowisku spotecznym i edukacyjnym,
w tym przygotowywaniu i realizowaniu
projektéow dla mtodziezy, przede wszystkim
uczniéw i studentéw. Zgodnie z wizjg organi-
zacji, ponadnarodowa mobilnos¢ jest uwaza-
na za jeden z kluczowych sposobéw na zdoby-
cie nowych kompetencji (wiedzy, umiejetno-
Sci oraz postaw). Przyczynia sie do osobistego
rozwoju uczestnikéw i zwiekszenia ich szans
na zatrudnienie na europejskich rynkach
pracy. Dlatego gtéwnym celem dziatania FeP
jest oferowanie jak najlepszych programoéw
praktyk, tak aby uczestnicy skorzystali
z przyjazdu do Wioch, zaréwno w zakresie
szkoleniowym, jak i osobistym.

€ Olympus Education Services Single Member
P.C. (OES), ktory jest firma posiadajaca bogate
doswiadczenie w dziedzinie organizacji prak-
tyk i stazy zawodowych dla uczniéw réznych
kierunkéw ksztalcenia, w tym technika
mechanizacji rolnictwa, technika zywienia
i ustug gastronomicznych oraz technika
architektury krajobrazu. Partner grecki wspét-
pracuje z wieloma polskimi szkotami oraz
instytucjami z réznych krajow Europy. OES,
jako organizacja dobrze znajaca lokalne
srodowisko, jest odpowiedzialny nie tylko za
dopracowanie programéw praktyk, ale takze
za wsparcie realizacji programu kulturowego
oraz przygotowanie, we wspoétpracy z wybra-
nym przez szkote miejscem zakwaterowania,
warunkow pobytowych i sprawdzenie wszyst-
kiego przed przyjazdem uczestnikéw.
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