S-V.9514.2.13.2025.MS

PROTOKÓŁ KONTROLI

	Nazwa podmiotu 
kontrolowanego:
	SKAREM Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka komandytowa

	
	

	Siedziba lub adres podmiotu kontrolowanego:

Decyzja w sprawie przyznania statusu zakładu pracy 
chronionej:

	ul. 1 Sierpnia 24, 37-450 Stalowa Wola  

Decyzja Wojewody Podkarpackiego z dnia 30.08.2018 r. znak: S-V.9510.15.2018.RM, Nr D/13/2018 z poźn.zm.

	Imię i nazwisko osoby kierującej podmiotem kontrolowanym oraz data       powołania:

	Pan Adam Bełzak – Prezes Zarządu od dnia 27.02.2017 r.
Pani Ewa Bełzak –Członek Zarządu od dnia 27.02.2017 r.

	Imiona i nazwiska osób 
kierujących kontrolowanymi komórkami organizacyjnymi oraz osób udzielających wyjaśnień w trakcie trwania kontroli:

Data czynności kontrolnych
w siedzibie podmiotu:

Data zakończenia czynności kontrolnych:

	Pani XXXX XXXX- Asystentka Zarządu
Pani XXXX XXXX - Kierownik ds. Kadr i Płac
Pani XXXX XXXX – Główna Księgowa 




21.08.2025 r. i 25.08.2025 r.


14.11.2025 r.


	Podstawa prawna kontroli:
	Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913, 
z późn. zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporządzenia                                 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia                                     14 października 2023 r. w  sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione                       do kontroli na podstawie ustawy o  rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283).

	

Imiona i nazwiska 
kontrolujących:
	

Magdalena Skóra – starszy specjalista w Oddziale 
Rynku Pracy i Ekonomii Społecznej Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Rzeszowie - kierownik zespołu kontrolnego,

	
	Ewelina Bocho – starszy inspektor wojewódzki                                               w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Społecznej   Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie,
- upoważnienie do kontroli z dnia 06.08.2025 r.                             nr 642/643 wydane z upoważnienia Wojewody Podkarpackiego przez Zastępcę Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej PUW w Rzeszowie. 


	Miejsce kontroli:
	ul. 1 Sierpnia 24, 37-450 Stalowa Wola

	Szczegółowy zakres kontroli:
	1. Analiza stanu zatrudnienia w Spółce, 
w szczególności w zakresie spełniania wymogu 
dotyczącego wskaźników zatrudnienia osób 
z niepełnosprawnościami, a także przestrzegania                  praw i obowiązków zatrudnionych pracowników 
z niepełnosprawnościami.
2. Sprawdzenie wypełniania obowiązku przedstawiania wojewodzie półrocznych informacji, dotyczących spełniania warunków zakładu pracy chronionej.
3. Sprawdzenie orzeczeń o stopniu niepełnosprawności pracowników zgłoszonych przez pracodawcę 
jako osoby z niepełnosprawnościami.
4. Stwierdzenie spełniania wymogów dotyczących obiektów i pomieszczeń użytkowanych przez                   zakład pracy na podstawie okazanych                       przez pracodawcę decyzji Państwowej Inspekcji 
Pracy oraz protokołów kontroli przeprowadzonych 
przez Inspekcję. 
5. Sprawdzenie realizacji obowiązku zapewnienia                przez pracodawcę doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i usług rehabilitacyjnych dla osób z niepełnosprawnościami m.in. na podstawie okazanych przez pracodawcę dokumentów                  (umowy o pracę oraz dokumenty potwierdzające kwalifikacje personelu medycznego, umowy                       na świadczenie usług medycznych przez uprawnione podmioty, dokumenty księgowe potwierdzające wykonywanie zapisów zawartych w umowie).
6. Sprawdzenie obowiązku wydzielenia zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych –                    na podstawie okazanej umowy rachunku bankowego oraz dokumentów księgowych poświadczających 
jego funkcjonowanie.


	Okres objęty kontrolą:
	  Od 01.08.2023 r. do 21.08.2025 r.

	Opis załączników stanowiących część składową protokołu:
	1. Pełnomocnictwo z dnia 22.08.2025 r. udzielone 
Pani XXXX XXXX do reprezentowania Spółki.

2. Oświadczenie Spółki z dnia 27.08.2025 r.                          o przedmiocie działalności oraz oddziałach, 
w których prowadzona jest działalność zakładu.
3. [bookmark: _Hlk173413846]Imienny wykaz osób pełnosprawnych oraz osób                         z niepełnosprawnościami zatrudnionych w Spółce                     w okresie od 01.08.2025 r. do 21.08.2025 r.  
4. „Informacja dla deklaracji INF-W wg PFRON” – 
II półrocze 2025 roku.
5. Informacja o stanie i wskaźnikach zatrudnienia osób                 z niepełnosprawnościami za poddane kontroli miesiące: sierpień 2023 r., październik 2023 r., styczeń 2024 r., wrzesień 2024 r., marzec 2025 r., lipiec 2025 r. wraz z raportami za lata 2023-2025.
6. Informacja w układzie tabelarycznym z dnia 29.08.2025 r. o dniach tygodnia i godzinach wykonywania pracy przez pracowników Spółki 
oraz sposobie zapewniania doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych wraz z uwierzytelnionymi 
kopiami umów.
7. Oświadczenie Spółki z dnia 27.08.2025 r. odnośnie wyposażenia pracowników z niepełnosprawnościami w urządzenia Active Track wraz z uwierzytelnioną kserokopią umowy o współpracę. 
8. Oświadczenie Spółki z dnia 27.08.2025 r. dotyczące zapewniania opieki medycznej dla pracowników zatrudnionych w Płocku i okolicach.
9. Oświadczenie z dnia 27.10.2025 r. dotyczące sposobu korzystania z urządzeń Active Track.


	Dokonano wpisu 
do książki kontroli:               

	Tak


1. Przedmiot działalności zakładu pracy chronionej oraz numery w rejestrach.
Zgodnie z zapisem KRS (0000393815) do składania oświadczeń woli w imieniu SKAREM Sp. z o.o. Sp. k. wymagane jest współdziałanie dwóch członków zarządu 
SKAREM Sp. z o.o. albo jednego członka zarządu SAKREM Sp. z o.o. łącznie 
z pełnomocnikiem lub prokurentem w granicach umocowania. Kontrolującym przedłożono Pełnomocnictwo z dnia 22.08.2025 r., udzielone Pani XXXX XXXX do reprezentowania SKAREM Sp. z o.o. Sp. k. przed Podkarpackim Urzędem Wojewódzkim w Rzeszowie 
w trakcie prowadzenia czynności kontroli. Pełnomocnictwo stanowi załącznik 
nr 1 do protokołu. 											SKAREM sp. z o.o. Sp. k. NIP: 8652552876 REGON: 180757433 obejmuje 
w przedmiocie swojej działalności usługi ochrony fizycznej, w tym kompleksowe 
usługi ochrony i monitoringu wizyjnego mienia i audyty bezpieczeństwa. Ponadto 
usługi utrzymania czystości tj. profesjonalne usługi sprzątania biur, zakładów, budynków. Dodatkowo działalność Firmy opiera się na systemach zabezpieczeń tj. montaż alarmów, CCTV, systemów przeciwwłamaniowych, 24-h centrum nadzoru i interwencji - załącznik 
nr 2.
 							 
2. Stan zatrudnienia oraz wskaźniki zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami.
[bookmark: _Hlk176858622]Na podstawie tabeli ilustrujących stan zatrudnienia „Informacja dla deklaracji
INF-W wg PFRON” (w rozbiciu na poszczególne miesiące drugiego półrocza 2025 roku) ustalono, że w zakładzie są zachowane wymagane przepisami prawa, zarówno 
stan zatrudnienia jak i wskaźniki zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami. 
Według stanu za miesiąc lipiec 2025 r. ogół zatrudnienia, w przeliczeniu na pełny 
wymiar czasu pracy, wyniósł 312,74 etatów, natomiast w przypadku osób 
z niepełnosprawnościami – 302,86 etatów, w tym 278,26 etatów osób zaliczonych 
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – załącznik nr 4.   		Dodatkowo kontrolującym przedstawiono imienną listę wszystkich 325 pracowników zatrudnionych w Spółce w okresie od 01.08.2025 r. do 21.08.2025 r. Przedstawiona kontrolującym imienna lista pracowników z niepełnosprawnościami zawierała 
m.in. wskazanie stopnia i symbolu przyczyny niepełnosprawności. Imienny wykaz pracowników stanowi załączniki nr 3 do protokołu kontroli. 					Podczas kontroli sprawdzono metodą doboru losowego dokumenty zatrudnionych
w zakładzie 33 pracowników, w tym 32 osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. Zweryfikowano umowy o pracę, treść orzeczeń o stopniu niepełnosprawności lub innych dokumentów równoważnych, potwierdzających zaliczenie do jednego ze stopni niepełnosprawności oraz zaświadczenia lekarskie o zdolności pracowników do pracy 
na zajmowanym stanowisku. Uchybień w tym zakresie nie stwierdzono.
Szczegółowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskaźniki zatrudnienia za miesiące losowo wybrane przez kontrolujących (załącznik nr 5 do protokołu), a przypadające w okresie poddanym kontroli. Przeciętny stan zatrudnienia w zakładzie, zweryfikowany w wybranych do kontroli miesiącach, przedstawiał się następująco:
	L.p.
	Miesiąc
	Rok
	Wskaźnik zatrudnienia – art. 28 ust. 1 pkt 1 
lit. a
	Wskaźnik zatrudnienia – art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b

	
	
	
	co najmniej 50% osób 
z niepełnosprawnościami
	co najmniej 20% ogółu zatrudnionych zaliczonych 
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności 
	

	1.
	sierpień
	2023 
	99,58%
	88,78%
	31,51%

	2.
	październik
	2023
	99,63%
	87,80%
	29,13%

	3.
	styczeń 
	2024
	99,26%
	89,46%
	29,46%

	4.
	wrzesień
	2024
	97,76%
	88,52%
	29,27%

	5.
	marzec
	2025
	97,04%
	90,41%
	28,69%

	6.
	lipiec
	2025
	96,84%
	88,97%
	28,77%



Na podstawie przedłożonych dokumentów stwierdzono, że w kontrolowanym okresie spełniony był warunek zatrudnienia nie mniej niż 25 pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. W powyższych miesiącach pracodawca osiągnął wskaźniki zatrudnienia, o których mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji (…), niezbędne 
do posiadania statusu zakładu pracy chronionej, a także osiągnął wskaźnik zatrudnienia 
osób niepełnosprawnych, określony w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o rehabilitacji (…) 
w jednym z wytypowanych miesięcy tj. w sierpniu 2023 roku.					Prowadzący zakład pracy chronionej terminowo przedstawiał wojewodzie 
informacje dotyczące spełniania warunków i realizacji obowiązków, o których mowa 
w art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, tj. do 20 stycznia za II półrocze oraz do 20 lipca 
za I półrocze. Informacje półroczne INF-W za II półrocze 2023 r., za I i II półrocze 2024 r.
oraz za I półrocze 2025 r. zostały przekazane do Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Rzeszowie i znajdują się w dokumentacji Wydziału Polityki Społecznej pod znakami spraw: S-V.9512.1.27.2024, S-V.9512.2.41.2024, S-V.9412.1.51.2025, S-V.9512.2.16.2025. 	Zestawiając dane szczegółowe wykazane w powyższych informacjach 
o stanie zatrudnienia za miesiące losowo wybrane do kontroli z danymi przekazanymi Wojewodzie Podkarpackiemu przez SKAREM Sp. z o.o. Sp. k. w informacjach 
INF-W za II 2023 r., za I i II półrocze 2024 r. oraz za I półrocze 2025 r., nie stwierdzono błędów przy wyliczeniu wskaźnika.
3. Obiekty i pomieszczenia użytkowane przez zakład pracy chronionej.
W zakresie spełniania przez pracodawcę warunku posiadania statusu zakładu pracy chronionej, o którym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (…), a dotyczącego obiektów i pomieszczeń użytkowanych przez zakład pracy, kontrolujący dokonali następujących ustaleń. 									Zgodnie z oświadczeniem pracodawcy z dnia 29.08.2025 r., (załącznik nr 2 
do protokołu) obiekty i pomieszczenia użytkowane przez zakład w okresie podlegającym kontroli, zlokalizowane były w siedmiu oddziałach w Polsce: 1. 37-450 Stalowa Wola, 
ul. 1 Sierpnia 24, 2. 20-303 Lublin, ul. Hrubieszowska 20, 3. 35-105 Rzeszów, 
ul. Przemysłowa 13A bud. 1/P4, 4. 23-200 Kraśnik, ul. Lubelska 115/301D, 
5. 40-101 Katowice, ul. Chorzowska 73A pok. 111, 6. 48-100 Głubczyce, ul. Kołłątaja 3, 
7. 25-020 Kielce, ul. Chęcińska 1. Wspomniane powyżej miejsca zostały wykazane w decyzji Wojewody Podkarpackiego z dnia 29.12.2022 r. nr Z/13/2022 znak: S-V.9510.13.2022.RM będącej ostatnią decyzją zmieniającą decyzję Wojewody z dnia 30.08.2018 r. nr D/13/2018 znak: S.V.9510.15.2018.RM przyznającą status zakładu pracy chronionej.
Jednostka kontrolowana okazała następujące protokoły kontroli: 
· Państwowej Inspekcji Pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie sporządzony w dniu 23.05.2025 r. numer rej. XXXXXXXXXX.                                      Kontrolę przeprowadzono w dniach 23,24.04 oraz 14,23.05.2024 r. Kontrola przeprowadzona została w celu oceny przestrzegania wybranych zagadnień 
z zakresu prawa pracy, w tym nadzoru rynku – egzekwowanie spełniania wymagań zasadniczych dla obuwia roboczego i dotyczyła siedziby Spółki przy ul. 1 Sierpnia 24 w Stalowej Woli. W czasie kontroli udzielono 3 porad. 
· [bookmark: _Hlk210720694]PIP Okręgowego Inspektoratu Pracy w Lublinie sporządzony dnia 09.04.2025 r.                    nr rej. XXXXXXXXXX. Kontrolę przeprowadzono w miejscu prowadzenia działalności Spółki przy ul. Hrubieszowskiej 20, 20-303 w Lublinie, w dniach 8,9.04.2025 r. Nie stwierdzono nieprawidłowości w zakresie dostosowania obiektów 
i pomieszczeń pracy do potrzeb osób z niepełnosprawnościami.
· [bookmark: _Hlk210721033]PIP Okręgowego Inspektoratu Pracy w Lublinie sporządzony dnia 16.04.2025 r.           nr rej. XXXXXXXXXX. Kontrolę przeprowadzono w dniu 16.04.2025 r.                        w miejscu prowadzenia działalności Spółki przy ul. Lubelskiej 115/301D, 
23-200 w Kraśniku. Nie stwierdzono nieprawidłowości w zakresie dostosowania obiektów i pomieszczeń pracy do potrzeb osób z niepełnosprawnościami.
· PIP Okręgowego Inspektoratu Pracy w Opolu sporządzony dnia 15.04.2025 r.  
nr rej. XXXXXXXXXX. Kontrolę okresową przeprowadzono w dniach 10,15.04.2025 r. w miejscu prowadzenia działalności Spółki przy ul. Kołłątaja 3, 
48-100 w Głubczycach. Wydano 1 decyzję ustną, udzielono 9 porad. 
Nie stwierdzono nieprawidłowości w zakresie dostosowania obiektów i pomieszczeń pracy do potrzeb osób z niepełnosprawnościami.
· PIP Okręgowego Inspektoratu Pracy w Kielcach sporządzony dnia 16.04.2025 r.                     nr rej. XXXXXXXXXX. Kontrolę przeprowadzono w dniach 10,11,16.04.2025 r.  
w oddziale Spółki przy ul. Chęcińskiej 1, 25-020 Kielce w związku z pismem Okręgowego Inspektora Pracy we Wrocławiu z dnia 19.03.2025 r. w sprawie kontroli okresowej oddziału zakładu pracy chronionej na podstawie art. 30 ust. 3c ustawy o rehabilitacji zawodowej (…). Udzielono 2 porad. Nie stwierdzono nieprawidłowości. 
Państwowa Inspekcja Pracy nie informowała Wojewody o nieprawidłowościach 
w zakresie spełniania przez zakład warunków określonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy 
o rehabilitacji zawodowej (…). Mając na uwadze powyższe ustalenia, stwierdzić należy, 
że warunki określone w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy pozostają spełnione.

4. Zapewnienie przez pracodawcę doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych.
W jednostce kontrolowanej zapewnienie doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych realizowane jest w następujący sposób. 
Stosownie do oświadczenia SKAREM Sp. z o.o. Sp. k. z dnia 29.08.2025 r. pracownicy w zależności od miejsca wykonują pracę całodobowo, 7 dni w tygodniu, 
również w niedziele i święta - załącznik nr 6 do protokołu kontroli. 
Zgodnie z oświadczeniem SKAREM Sp. z o.o. Sp. k. z dnia 27.08.2025 r. 
(załącznik nr 8 do protokołu) jednostka kontrolowana zapewnia pracownikom 
z niepełnosprawnościami doraźną i specjalistyczną opiekę medyczną oraz poradnictwo 
i usługi rehabilitacyjne poprzez zawarcie umów z zakładami opieki zdrowotnej w większości miejscowości wykonywania pracy przez wspomnianych pracowników lub w miejscowościach znajdujących się w niedużej odległości od miejsca wykonywania pracy. Ponadto większość obiektów obsługiwanych przez Spółkę została wyposażona w urządzenia Active Track - system monitoringu pracowników w czasie rzeczywistym, który stanowi uzupełnienie 
do zawartych przez spółkę umów z placówkami medycznymi.					Stosowanie systemu Activ Track stanowi dodatkowe narzędzie zapewnienia doraźnej pomocy medycznej i bezpieczeństwa pracowników, w tym osób z niepełnoprawnościami, poprzez umożliwienie szybkiej reakcji służb ratunkowych lub osób wyznaczonych 
do udzielania pierwszej pomocy. System pozwala określić dokładną lokalizację, 
daje możliwość dwukierunkowej komunikacji głosowej oraz posiada funkcję PANIC, 
co pozwala na zaalarmowanie w razie zagrożenia życia lub zdrowia. Active Track 
posiada także zainstalowany czujnik wstrząsowy, czujnik man-down i czujnik położenia, który włącza się samoistnie w razie dłuższego braku aktywności lub upadku. 
Alarm z urządzenia odbierany jest przez całodobową stację monitorowania w czasie rzeczywistym, co w przypadku nagłego pogorszenia stanu zdrowia pracownika pozwala
 na niezwłoczne powiadomienie odpowiednich służb. Sygnał przekazywany jest dzięki platformie Active View. Kontrolującym okazano także umowę o współpracę zawartą 
w dniu 30.05.2020 r. między Skarem Sp. z o.o., a Skarem Sp. z o.o. Sp. k. na udostępnienie uzbrojonego stanowiska informacji (USI) oraz najem środków trwałych. Oświadczenie 
oraz kopia umowy stanowią załącznik nr 7 do protokołu.         
Z wykazu miejsc świadczenia pracy wynika, że w większości obiektów obsługiwanych przez jednostkę kontrolowaną pracownicy z niepełnosprawnościami 
są wyposażeni w urządzenia Active Track. Oświadczenie stanowi załącznik 
nr 7 do protokołu. Ponadto Spółka oświadczyła, że jeśli na jednym obiekcie 
znajduje się więcej niż jedno urządzenie Active Track, są one wykorzystywane 
w sposób rotacyjny, w zależności od tego, który pracownik przebywa aktualnie na danym posterunku – załącznik nr 9 do protokołu. 
Podczas kontroli przeanalizowano 33 umowy cywilnoprawne zawarte z podmiotami medycznymi dla zapewnienia pracownikom z niepełnosprawnościami zakładu pracy chronionej doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych, których uwierzytelnione kserokopie stanowią załącznik nr 6 do protokołu. 
Na podstawie dokonanych ustaleń kontrolujący stwierdzili, że przedstawione wyjaśnienia oraz umowy nie potwierdzają, że SKAREM Sp. z o. o Sp. k. jako zakład pracy chronionej zapewnił w okresie objętym kontrolą, wszystkim zatrudnionym osobom 
z niepełnosprawnościami doraźną opiekę medyczną. 						W tabeli z dnia 29.08.2025 r., (zał. nr 6 do protokołu) wskazano, że dla pracowników 
z niepełnosprawnościami zatrudnionych w miejscowościach Lublin oraz Osmolice Pierwsze 
opieka doraźna zapewniona jest przez XXXXXXXXXXXXXX. z siedzibą w Lublinie 
przy ul. XXXXXX oraz przez XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX z siedzibą 
w Lublinie przy ul. XXXXX. Zespół kontrolujący ustalił, że podmioty medyczne świadczą swoje usługi od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 20:30, w soboty 8:00-14:00, co prowadzi do wniosku, że w pozostałych godzinach w tym w nocnych, oraz całodobowo 
w niedziele opieka doraźna nie jest zapewniona przez ww. pomioty medyczne. 			W przypadku pracowników z niepełnosprawnościami zatrudnionych 
w Starachowicach opiekę doraźną zapewnia XXXXXXXXXXXXX w Kielcach, 
przy ul. XXXXXXXXX, które oddalone jest od miejsca pracy osób 
z niepełnosprawnościami o ok. 50 km. Odległość ta jest za duża i trudno w takim przypadku mówić o natychmiastowym udzieleniu pomocy medycznej pracownikowi, która zgodnie 
ze stanowiskiem Pełnomocnika Rządu do spraw Osób Niepełnosprawnych nie powinna przekraczać 20 minut czasu na dotarcie do osoby z niepełnosprawnością. 
Kontrola dokumentacji nie wykazała również, aby wszystkie osoby świadczące pracę 
w ww. miejscowościach były wyposażone w dodatkowe narzędzie zapewniające 
im doraźną opiekę medyczną.			 						W odniesieniu do pracowników z niepełnosprawnościami zatrudnionych 
w Płocku kontrola wykazała, że Zakład nie zapewnił im opieki doraźnej na podstawie podpisanej umowy gwarantującej opiekę medyczną. W oświadczeniu z dnia 27.08.2025 r. (załącznik nr 8 do protokołu) Spółka poinformowała, że w celu spełnienia wymogów wynikających z przepisów dotyczących prowadzenia zakładu pracy chronionej niezwłocznie zostanie zawarta umowa z placówką medyczną znajdującą się na terenie Płocka 
lub w okolicach, w zakresie zapewniającym pracownikom z niepełnoprawnościami 
opiekę medyczną w formie doraźnej pomocy medycznej. Do dnia sporządzenia 
protokołu nie wpłynęła informacja w tym zakresie. Natomiast zgodnie z wykazem 
miejsc świadczenia pracy (zał. nr 6), osoby zatrudnione w Płocku zostały wyposażone 
w urządzenia lokalizujące Active Track co oznacza, że w tej lokalizacji Spółka 
zapewniła wszystkim zatrudnionym pracownikom z niepełnosprawnościami doraźną opiekę medyczną. Z kolei specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i usługi rehabilitacyjne 
dla pracowników z niepełnosprawnościami zatrudnionych w Płocku zostały zapewnione 
przez XXXXXXXXX z siedzibą w Warszawie. Umowa z ww. placówką została zawarta 
na czas określony od 01.02.2018 r. do 31.12.2020 r. co oznacza, że Spółka na dzień kontroli nie zapewniła pracownikom z niepełnosprawnościami zatrudnionym w Płocku specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych.
           	Po dokonaniu analizy wymienionych powyżej dokumentów stwierdzono występowanie zagrożenia dla prawidłowej i praktycznej realizacji warunku, o którym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy. 

5. Utworzenie zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych                               oraz prowadzenie ewidencji środków funduszu.
Podczas kontroli przedłożono Regulamin wykorzystania środków Zakładowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych określający m.in. zasady udzielania pomocy indywidualnej, tryb składania i rozpatrywania wniosków oraz przyznawania pomocy,                              zasady tworzenia indywidualnych programów rehabilitacji. Regulamin wszedł w życie z dniem 08.08.2018 r. i podlegał późniejszym zmianom. 
W okresie poddanym kontroli SKAREM Sp. z o.o. Sp. k. posiadała wyodrębniony rachunek dla obsługi Zakładowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
o numerze XXXXXXXXXXXXXXXXXX, na co wskazuje okazane kontrolującym potwierdzenie otwarcia rachunku – oświadczenie z XXXXXXXX. z siedzibą w Warszawie 
z dnia XXXXXXX r. dotyczące otwarcia powyższego rachunku pomocniczego.                               Kontrolującym przedłożono do wglądu wyciągi bankowe za wytypowane przez kontrolujących miesiące i lata, potwierdzające funkcjonowanie ZFRON w okresie kontrolowanym.  
Jednostka kontrolowana utworzyła Zakładowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych i prowadzi ewidencję środków tego Funduszu zgodnie 
z art. 33 ust. 1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (…). Zakład pracy chronionej posiada także, stosownie do wymogów art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (…), wyodrębniony rachunek rozliczeniowy dla obsługi ZFRON.
Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.  
[bookmark: _Hlk211251732]W trakcie kontroli stwierdzono wystąpienie nieprawidłowości, której powstanie 
leży po stronie osób kierujących zakładem. Ustalono, że w okresie poddanym kontroli 
sposób zorganizowania doraźnej opieki medycznej w kontrolowanej Spółce nie wypełnia 
dyspozycji, o której mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej (…). Zakład w okresie kontrolowanym nie zagwarantował wszystkim zatrudnionym w Lublinie, Osmolicach Pierwszych oraz Starachowicach pracownikom 
z niepełnosprawnościami doraźnej opieki medycznej we wszystkich godzinach i dniach 
ich pracy. Ponadto Spółka nie zapewniła specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 
i usług rehabilitacyjnych pracownikom z niepełnosprawnościami zatrudnionym w Płocku. Nieprawidłowość może stanowić zagrożenie dla prawidłowej realizacji warunku, 
o którym mowa w przepisie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (…), a tym samym posiadania statusu zakładu pracy chronionej. 
Wobec powyższego, należy przywołać treść § 16 ust. 1 rozporządzenia 
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 14 października 2023 r. w sprawie 
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli 
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych, zgodnie z którym, w przypadku stwierdzenia w wyniku 
kontroli nieprawidłowości lub naruszeń prawa w zakresie przedmiotu kontroli 
organ upoważniony do kontroli, niezwłocznie po podpisaniu protokołu kontroli, 
sporządza wystąpienie pokontrolne, które przekazuje kontrolowanemu.

Pouczenie 
Stosownie do treści § 14 i § 15 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
z dnia 14 października 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli                                przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej                               i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),                             protokół kontroli podpisują kontrolujący i przekazują kontrolowanemu w celu podpisania                         w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Każda strona protokołu kontroli jest parafowana                         przez kontrolujących i kontrolowanego. Kontrolowany może zgłosić, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowane zastrzeżenia co do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia zgłasza się w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli. W przypadku zgłoszenia zastrzeżeń kontrolujący dokonują 
ich analizy i w miarę potrzeby, podejmują dodatkowe czynności kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadności zastrzeżeń - zmieniają lub uzupełniają odpowiednią część protokołu kontroli. W przypadku nieuwzględnienia zastrzeżeń w całości lub w części kontrolujący przekazują na piśmie swoje stanowisko zgłaszającemu zastrzeżenia.
Kontrolowany może odmówić podpisania protokołu kontroli. O odmowie podpisania protokołu kontroli kontrolujący zamieszczają wzmiankę w protokole. Brak doręczenia organowi upoważnionemu do kontroli podpisanego protokołu kontroli albo niezgłoszenie zastrzeżeń do jego treści w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli uznaje się 
za odmowę podpisania protokołu kontroli. Odmowa podpisania protokołu kontroli                              przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleń kontroli.
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