
 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO ADIUNKTA (ARCHEOLOGIA) 

 

 

INSTYTUCJA: .Instytut Archeologii I Etnologii Polskiej Akademii Nauk   ……… 

MIASTO: .......Kraków………………………………………………………………..... 

STANOWISKO: .adiunkt…(pełny etat naukowy)..................................................................... 

DYSCYPLINA NAUKOWA: archeologia........................................................................ 

DATA OGŁOSZENIA:    14 października 2026 r................................................................... 

TERMIN SKŁADANIA OFERT:     13 listopada 2026 r........................................................ 

LINK DO STRONY      Konkurs na stanowisko andiunkta - Instytut Archeologii i 

Etnologii............................................... 

SŁOWA KLUCZOWE: .........archeologia neolitu ......                                             

 

1. OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  

prowadzenie badań w zakresie archeologii neolitu, publikowanie wyników badań w 

renomowanych wydawnictwach, ubieganie się o finansowanie badań ze źródeł 

zewnętrznych; doświadczenie w badaniach terenowych.  

Wymagania: 

1. Stopień naukowy doktora. 

2. Przynajmniej dobra znajomość języka polskiego. 

3. Dobra znajomość przynajmniej jednego języka kongresowego.  

4. Poświadczony publikacjami dorobek w zakresie archeologii neolitu. 

5. Doświadczenie w badaniach terenowych. 

6. Dobra organizacja czasu pracy oraz umiejętność pracy zespołowej. 

7. Dokładność i rzetelność w wykonywaniu powierzonych zadań. 

Wymagania pożądane: 

1. Doświadczenie w przygotowywaniu i prowadzeniu projektów finansowanych ze 

środków konkursowych krajowych i zagranicznych. 

 

Wykaz wymaganych dokumentów: 

https://iaepan.edu.pl/konkurs-na-stanowisko-andiunkta/
https://iaepan.edu.pl/konkurs-na-stanowisko-andiunkta/


1. Podanie o zatrudnienie, skierowane do Dyrektora IAE PAN wraz z danymi do 

kontaktu.  

2. Życiorys naukowy, zawierający m.in. informacje o aktywności w życiu naukowym i 

uczestnictwie w projektach badawczych.  

3. Odpis dyplomu doktorskiego. 

4. Praca doktorska.  

5. Wykaz opublikowanych prac naukowych z ostatnich czterech lat poprzedzających 

konkurs oraz przyjętych do druku (poświadczonych przez redakcje).  

6. Certyfikaty poświadczające znajomość języków obcych, jeśli kandydat takie posiada.  

7. List motywacyjny zawierający m.in. plany naukowe na najbliższe 5 lat, w tym 

informacje dotyczące planowanej habilitacji. 

8. W przypadku podania danych osobowych wykraczających poza wymagania określone 

w ogłoszeniu o naborze: podpisana klauzula o treści: „Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie przez Instytut Archeologii i Etnologii PAN, moich danych osobowych, 

w zakresie wykraczającym poza wymagane w ogłoszeniu o naborze, w celu 

przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko pracownika naukowego”. 

Dokumenty prosimy nadsyłać w formie elektronicznej na adres elektroniczny Sekretariatu 

Dyrektora IAE PAN: director@iaepan.edu.pl, do 13.11.2026 r. do godz. 16:00. 

Dokumenty uważa się za dostarczone w terminie, jeżeli wpłynęły na ww. adres w 

terminie do dnia 13.11.2026r. do godziny 16:00. 

Klauzula informacyjna RODO 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informujemy, iż: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Archeologii i Etnologii PAN z siedzibą w 

Warszawie przy al. Solidarności 105 

1. Administrator wyznaczył Inspektora Danych Osobowych, którym jest Pani Weronika 

Krakówka. Z IOD można się skontaktować drogą elektroniczną pod adresem: 

iod@iaepan.edu.pl 

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji prowadzanych przez 

Instytut Archeologii i Etnologii PAN na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

3. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą pracownicy Administratora w zakresie 

swoich obowiązków służbowych na podstawie upoważnienia. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia procesów rekrutacyjnych. 

5. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia 

sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych. 

6. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 

dnia 27 kwietnia 2016 r.; 

7. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu 

przystąpienia do rekrutacji. W przypadku niewyrażenia zgody na przetwarzanie danych 

osobowych, Administrator nie uwzględni Pani/Pana w procesie rekrutacyjnym. 

8. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w 

formie profilowania tzn. żadne decyzje wywołujące wobec osoby skutki prawne lub w 

podobny sposób na nią istotnie wpływające nie będą oparte wyłącznie na automatycznym 

przetwarzaniu danych osobowych i nie wiążą się z taką automatycznie podejmowaną 

decyzją. 

mailto:director@iaepan.edu.pl

