
 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

 

INSTYTUCJA: Instytut Badań Systemowych PAN, Zakład Modelowania Komputerowego 

MIASTO: Warszawa 

STANOWISKO: adiunkt; etat; zatrudnienie na czas określony 

DYSCYPLINA NAUKOWA: informatyka techniczna i telekomunikacja  

DATA OGŁOSZENIA: 15 lipca 2022 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: do 25 lipca 2022, do godz. 16:00 

LINK DO STRONY: www.ibspan.waw.pl 

SŁOWA KLUCZOWE: ekologia, systemy środowiskowe, modelowanie, analiza danych 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): ...........................................................................                        

Tematyka: badania w  zakresie modelowania i analizy systemów ekologicznych i środowiska 

naturalnego, dotyczące szerokiego spektrum zagadnień środowiska naturalnego i zdrowia 

człowieka 

Wymagane kwalifikacje: 

- doktorat z dziedziny nauk ścisłych i przyrodniczych lub inżynieryjno-technicznych 

- doświadczenie w zakresie modelowania komputerowego procesów ekologicznych i 

środowiskowych, zwłaszcza udział w projektach badawczych z tego zakresu 

- publikacje w czasopismach naukowych z listy ministerialnej 

- doświadczenie w pracy zespołowej, w tym szczególnie w zespołach międzynarodowych 

- dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie 

Zakres zadań: 

- prowadzenie badań analitycznych i modelowych w odniesieniu do szerokiego spektrum 

zagadnień i procesów ekologicznych oraz środowiskowych, a także innych zagadnień z 

wykorzystaniem umiejętności dotyczących modelowania i analizy danych 

- udział w pracach zespołowych i projektach, krajowych i międzynarodowych, z 

przedmiotowego zakresu 

- współpraca z zespołem, zajmującym się podobną tematyką oraz zespołami o 

uzupełniających kompetencjach 

- publikowanie wyników swoich badań w renomowanych czasopismach, prezentowanie ich 

na konferencjach 

- inne zwyczajowe obowiązki pracownika naukowego, w tym kierowanie zespołami 

roboczymi i projektowymi. 

Okres i forma zatrudnienia: 

Do negocjacji. 

Wymagane dokumenty:  



 życiorys naukowy,  

 list motywacyjny,  

 spis publikacji, 

 kopie dyplomów 

 deklaracja złożenia oświadczeń: upoważniającego do zaliczenia do liczby 

pracowników Instytutu, prowadzących działalność naukową w dyscyplinie 

informatyka techniczna i telekomunikacja w dziedzinie nauk inżynieryjno-

technicznych (art. 265 ust. 5 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce) oraz o dziedzinie i dyscyplinie, którą reprezentuje (art. 343 ust. 7 

Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce). 

 podpisane oświadczenie o następującej treści: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Instytut Badań Systemowych 

PAN ul. Newelska 6, 01-447 Warszawa, w celach rekrutacyjnych. Dane osobowe przetwarzane będą 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych Dz. U. UE.L.2016.119.1z dnia 4 maja 2016 r.). Ponadto 

oświadczam, iż zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych 

osobowych, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie 

dostępu do treści swoich danych i prawie ich poprawiania”. 

 

Termin rozstrzygnięcia konkursu: 29 lipca 2022 r. 

Dokumenty należy składać do dnia 22 lipca 2022, do godz. 16:00, w sekretariacie Instytutu 

Badań Systemowych PAN, lub przesyłać na adres dyrektora ds. naukowych: Jan W. 

Owsiński, Newelska 6, 01-447 Warszawa, poczta elektroniczna: 

Jan.Owsinski@ibspan.waw.pl 

 

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych 

1) administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Instytut Badań 

Systemowych Polskiej Akademii Nauk, ul. Newelska 6, 01-447 Warszawa, 

2) kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest możliwy pod adresem e-mail: iod@ibspan.waw.pl, 

3) dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego na 

podstawie wyrażonej zgody - art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO), 

4) osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 

5) dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż 1 rok,  

6) osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich 

sprostowania lub usunięcia; wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w 

procesie rekrutacji, prowadzonym przez Instytut Badań Systemowych Polskiej Akademii Nauk w 

Warszawie. 

7) osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych; organ ten będzie właściwy do 

rozpatrzenia skargi z tym, że prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania 

danych osobowych, nie dotyczy zaś przebiegu procesu rekrutacji. 
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