
Zarządzenie nr k
Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych

z dnia28. sierpnia 2026 r.

w sprawie Nagrody im. Adama Loreta dla pracowników Lasów Państwowych 
w 2026 roku

Znak: GKS.0210.3.2026

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 września 1991 r. o lasach', zwanej 
dalej ustawą, w związku z § 6 Statutu Lasów Państwowych^ - w wykonaniu zadania 
Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych, wynikającego z obowiązku inicjowania, 
organizowania oraz koordynowania przedsięwzięć na rzecz ochrony lasów, 
racjonalnej gospodarki leśnej i rozwoju leśnictwa (art. 33 ust. 3 pkt 3 ustawy3) oraz 
organizowania wspólnych przedsięwzięć jednostek organizacyjnych Lasów 
Państwowych (art. 33 ust. 3 pkt 8 ustawy") - zarządzam, co następuje:

§1.

1. Ustanawiam Nagrodę im. Adama Loreta dla pracowników Lasów Państwowych 
w 2026 roku, zwaną dalej „Nagrodą Loreta 2026".

2. Celem Nagrody Loreta 2026 jest:
1) aktywizowanie pracowników Lasów Państwowych (dalej: „LP");
2) wzmacnianie wśród pracowników LP poczucia misji;
3) wzmacnianie identyfikacji pracowników z organizacją;
4) promowanie działań pracowników LP związanych z ideą wielofunkcyjnej 

zrównoważonej gospodarki leśnej;
5) wyróżnianie godnych naśladowania postaw pracowników LP, wpisujących 

się w model nowoczesnego, wielofunkcyjnego leśnictwa;
6) promowanie rozwiązań wspierających rozwój nowoczesnego modelu 

polskiego leśnictwa;
7) kształtowanie pozytywnego wizerunku LP.

1 Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 września 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 663) stanowi, że 
„Lasami Państwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektorów regionalnych dyrekcji 
Lasów Państwowych".

2 Statut Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe został nadany zarządzeniem nr 50 
Ministra Ochrony Środowiska, Zasobów Naturalnych i Leśnictwa z dnia 18 maja 1994 r.; w § 6 Statut 
Lasów Państwowych stanowi, że w wykonaniu zadań określonych przez ustawę (o lasach) oraz przez 
przepisy wykonawcze do ustawy, a także innych przepisów prawnych. Dyrektor Generalny wydaje 
zarządzenia i decyzje obowiązujące w Lasach Państwowych.

3 Powołany przepis stanowi, że Dyrektor Generalny Lasów Państwowych w szczególności inicjuje, 
organizuje oraz koordynuje przedsięwzięcia na rzecz ochrony lasów, racjonalnej gospodarki leśnej i 
rozwoju leśnictwa.

4 Powołany przepis stanowi, że Dyrektor Generalny Lasów Państwowych w szczególności organizuje 
wspólne przedsięwzięcia jednostek organizacyjnych Lasów Państwowych.
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3. Nagroda Loreta 2026 przyznawana jest w trzech kategoriach:
1) Komunikacja i edukacja - za działania komunikacyjne lub edukacyjne, które 

w skuteczny, angażujący i zrozumiały sposób przekazują wiedzę, budują 
relacje z odbiorcami lub zwiększają ich zainteresowanie i zaangażowanie 
w tematykę lasów, leśnictwa i działalności LP;

2) Dialog - za działania w zakresie prowadzenia dialogu, procesów 
partycypacyjnych lub konsultacji społecznych albo łagodzenia konfliktów 
związanych z gospodarką leśną, wyróżniające się ponadprzeciętnym 
zaangażowaniem, profesjonalizmem i skutecznością;

3) Innowacja - za opracowanie i skuteczne wdrożenie nowatorskiego 
rozwiązania usprawniającego funkcjonowanie jednostki, poprawiającego 
jakość prowadzenia gospodarki leśnej lub wprowadzającego nowe 
standardy w LP.

§2 .

1. Nagroda Loreta 2026 ma formę pieniężną i finansowana jest ze środków funduszu 
leśnego. Laureaci otrzymują ponadto statuetki symbolizujące otrzymaną nagrodę.

2. Wysokość nagrody pieniężnej w każdej kategorii wynosi 25.000 zł.
3. Jeżeli laureatem nagrody jest zespół pracowników, kwota nagrody zostaje 

podzielona pomiędzy członków zespołu w równych częściach. Statuetki otrzymują 
wszyscy członkowie zespołu.

4. Nagroda jest wręczana przez Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych 
w ramach Centralnych Obchodów Święta Lasu w dniu 23 września 2026 r. lub 
podczas innej uroczystości wskazanej przez Dyrektora Generalnego Lasów 
Państwowych.

5. Dyrektor Generalny Lasów Państwowych może nie przyznać Nagrody Loreta 2026 
w każdej z kategorii.

§3 .

1. Powołuję Kapitułę Nagrody Loreta 2026, zwaną dalej „Kapitułą", będącą ciałem 
opiniodawczo-doradczym Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych 
w sprawach związanych z Nagrodą Loreta 2026.

2. W skład Kapituły wchodzą:
1) Pan Cezary Świstak - zastępca dyrektora generalnego ds. zrównoważonej 

gospodarki leśnej;
2) Pan Marcin Polak - zastępca dyrektora generalnego ds. ekonomicznych;
3) Pani Marta Nurczyńska-Dałek - Gabinet Dyrektora Generalnego;
4) Pan Artur Rutkowski - naczelnik Wydziału Komunikacji Strategicznej;
5) Pani Anna Pikus - naczelniczka Wydziału Społecznych Funkcji Lasu;
6) Pani Małgorzata Podgórska - naczelniczka Wydziału Organizacji i Rozwoju;
7) Pan Tomasz Esman - dyrektor Centrum Komunikacji Społecznej Lasów 

Państwowych.
3. Obsługę organizacyjną prac Kapituły zapewnia Centrum Komunikacji Społecznej 

Lasów Państwowych (dalej: „CKS LP"), a wydatki związane z jej działalnością 
pokrywane są ze środków funduszu leśnego.
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§4 .

Procedurę przyznawania i wypłaty nagród określa Regulamin Nagrody Loreta 2026, 
stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§5 .

1. Niniejsze zarządzenie jest wykonywane poprzez realizację wspólnego 
przedsięwzięcia DGLP oraz CKS LP.

2. Koszty ponoszone przez CKS LP w związku z wykonywaniem niniejszego 
zarządzenia są finansowane ze środków funduszu leśnego.

§6 .

Traci moc zarządzenie nr 8 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 
31 stycznia 2019 r. w sprawie ustanowienia Nagrody Lasów Państwowych im. Adama 
Loreta (GD.M.073.33.2019).

§7 .

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

3



Załącznik 
do zarządzenia nr Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych 

z dnia 28.08.2026.

REGULAMIN NAGRODY LORETA 2026

§ 1. Zgloszenia kandydatur

1. Do Nagrody Loreta 2026 mozna zgłosić pracownika LP Iub zespól pracowników LP 

za konkretne działanie, inicjatywę, rozwiązanie lub osiągnięcie odpowiadające kryteriom 

jednej z kategorii określonych w ust. 2.

2. Nagroda Loreta 2026 jest przyznawana w trzech kategoriach:

1) Komunikacjaiedukacja

Przy nominacji nalezy wykazać, ze zgłaszana osoba lub zespól zrealizowali dzialania 

komunikacyjne lub edukacyjne, które w skuteczny, angażujący i zrozumiały sposób przekazują 

wiedzę, budują relacje z odbiorcami lub zwiększają ich zainteresowanie i zaangażowanie 

w tematykę lasów, leśnictwa i działalności PGL LP.

Przy ocenie szczególnie brane pod uwagę będą:

* skuteczność działania i jego efekty, w tym w szczególności dotarcie do odbiorców, 
zwiększenie ich wiedzy lub zaangażowania. zmiana sposobu komunikacji 

albo nawiązanie nowych relacji;

innowacyjność formy. w tym zastosowanie nowych lub niestandardowych sposobów 

komunikacji lub edukacji, wyjście poza przyjęte schematy oraz dotarcie do grup 

dotychczas słabo obecnych w działaniach PGL LP;

* dostosowanie narzędzi do odbiorców, w tym uwzględnienie potrzeb i perspektywy 

różnych grup;

trwałość działania i możliwość wykorzystania wypracowanego rozwiązania w innych 

jednostkach PGL LP, w tym możliwość jego kontynuowania lub upowszechnienia.

2)Dialog

Przy nominacji należy wykazać, że zgłaszana osoba lub zespół zrealizowali działania 

w zakresie informowania, procesów partycypacyjnych, konsultacji społecznych 



lub łagodzenia konfliktów związanych z gospodarką leśną, wyróżniające się ponadprzeciętnym 

zaangażowaniem, profesjonalizmem i skutecznością.

Działania powinny tworzyć rzeczywistą przestrzeń do wymiany argumentów i wzajemnego 

wysłuchania oraz prowadzić do konkretnych efektów, np. porozumienia, rozwiązania 

lub złagodzenia konfliktu, zmiany sposobu działania, wspólnego projektu albo wypracowania 

rekomendacji.

Przy ocenie szczególnie brane pod uwagę będą:

• otwartość, umiejętność słuchania, uwzględniania różnych perspektyw i poszukiwania 

możliwych do zaakceptowania rozwiązań;

• włączanie w proces różnych interesariuszy, w szczególności mieszkańców, 

samorządów, organizacji społecznych, naukowców, przyrodników, przedsiębiorców 

lub użytkowników lasu;

• tworzenie trwałych mechanizmów współpracy z interesariuszami;

• konkretne efekty prowadzonego dialogu;

• możliwość wykorzystania wypracowanych rozwiązań lub standardów dialogu w innych 

jednostkach PGL LP.

3) Innowacja

Przy nominacji należy wykazać, że zgłaszana osoba lub zespół opracowali i skutecznie 

wdrożyli nowatorskie rozwiązanie usprawniające funkcjonowanie jednostki, poprawiające 

jakość prowadzenia gospodarki leśnej lub wprowadzające nowe standardy w PGL LP. 

Przy ocenie szczególnie brane pod uwagę będą:

• pomysłowość, nowatorstwo i nowoczesność rozwiązania;

• jego praktyczna użyteczność i skuteczność;

• trwałość rozwiązania;

• możliwość zastosowania lub rozwijania rozwiązania w innych jednostkach PGL LP;

• efektywność i skalowalność rozwiązania.

3. Podstawą zgłoszenia mogą być działania, inicjatywy, rozwiązania lub osiągnięcia 

zrealizowane w okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2026 r. Dopuszcza 

się zgłoszenie działania, inicjatywy, rozwiązania lub osiągnięcia rozpoczętego przed dniem 

1 stycznia 2020 r., jeżeli jego istotna część lub rezultaty przypadają na okres wskazany 

w zdaniu poprzedzającym.



4. Do zgłoszenia należy dołączyć opis uzasadniający nominację. Wskazane jest także 

dołączenie dokumentacji pozwalającej na ocenę kandydatury oraz działania, inicjatywy, 

rozwiązania lub osiągnięcia stanowiącego podstawę zgłoszenia. Dokumentację mogą 

stanowić w szczególności materiały audiowizualne, audycje radiowe, publikacje w 

mediach tradycyjnych i internetowych, artykuły, reportaże prasowe, fotografie i 

fotoreportaże, nagrania wystąpień publicznych, materiały dotyczące akcji 

lub wydarzeń, linki, zrzuty ekranu, skany porozumień, szczegółowe opisy inicjatyw, 

opracowania i prace naukowe oraz inne materiały potwierdzające zakres i efekty 

zgłaszanych działań.

5. Podstawą zgłoszenia mogą być działania, inicjatywy, rozwiązania lub osiągnięcia 

realizowane zarówno w ramacli obowiązków służbowych, jak i poza nimi, pod warunkiem 

że pozostają związane z działalnością PGL LP lub realizują cele Nagrody Loreta określone 

w zarządzeniu.

6. Kandydaturę do Nagrody Loreta 2026 może zgłosić:

1) każdy pracownik PGL LP;

2) jednostka organizacyjna PGL LP, działająca przez jej kierownika albo osobę przez niego 

upoważnioną.

7. Kandydatem do Nagrody Loreta 2026 może być wyłącznie pracownik PGL LP zatrudniony 

na podstawie umowy o pracę lub powołania na dzień dokonania zgłoszenia. W przypadku 

zgłoszenia zespołu warunek ten musi spełniać każdy z jego członków.

8. Nie dopuszcza się zgłaszania własnej kandydatury.

9. Do Nagrody Loreta 2026 nie mogą być zgłoszeni członkowie Kapituły Nagrody Loreta 

2026, a w przypadku ich zgłoszenia kandydatury pozostawia się bez rozpoznania.

10. Zgłoszenie wymaga uprzedniej zgody osoby zgłaszanej, a w przypadku zgłoszenia zespołu 

- wszystkich jego członków. Osoba zgłaszająca potwierdza uzyskanie wymaganej zgody 

w zgłoszeniu.

11. Zgłoszenia dokonuje się poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego, znajdującego 

się w Portalu pracowniczym LP i przesłanie go pocztą elektroniczną na adres: 

Na^r()d<i.l orcta</ . Formularz zgłoszeniowy jest edytowalny i może być 

podpisany podpisem elektronicznym.

Ias\.uo\.pl

12. Zgłoszenie powinno zawierać:

Ias/.uo/.pl


1) imię i nazwisko osoby zgłaszającej oraz jej miejsce zatrudnienia, a w przypadku 

zgłoszenia dokonywanego przez jednostkę organizacyjną PGL LP - oznaczenie tej 

jednostki oraz imię i nazwisko osoby dokonującej zgłoszenia;

2) imię i nazwisko osoby nominowanej ałbo imiona i nazwiska członków nominowanego 

zespołu;

3) miejsce zatrudnienia osoby nominowanej ałbo członków nominowanego zespołu;

4) wskazanie kategorii, w której składane jest zgłoszenie;

5) wskazanie i opis działania, inicjatywy, rozwiązania łub osiągnięcia stanowiącego 

podstawę zgłoszenia;

6) uzasadnienie zgłoszenia, obejmujące w szczegółności opis rezułtatów i znaczenia 

zrealizowanego działania, inicjatywy, rozwiązania łub osiągnięcia;

7) dokumentację, o której mowa w ust. 4;

8) potwierdzenie uzyskania zgody, o której mowa w ust. 10.

§ 2. Weryfikacja zgłoszeń

1. Weryfikacji formalnej zgłoszeń pod kątem ich zgodności z wymaganiami określonymi 

w Regulaminie dokonuje CKS LP. W przypadku stwierdzenia braków podlegających 

uzupełnieniu CKS LP może wezwać osobę zgłaszającą do ich uzupełnienia w terminie 

wskazanym w wezwaniu. Nieuzupełnienie braków w wyznaczonym terminie skutkuje 

odrzuceniem zgłoszenia.

2. CKS LP może, bez konieczności uzyskania zgody osoby zgłaszającej lub zgłoszonej, 

zakwalifikować kandydaturę do innej kategorii, jeżeli charakter zgłoszonego działania, 

inicjatywy, rozwiązania lub osiągnięcia lepiej odpowiada kryteriom tej kategorii. 

0 zmianie kategorii CKS LP informuje osobę zgłaszającą.

3. Zgłoszenie niespełniające wymogów Regulaminu, w tym zgłoszenie, którego braków 

nie uzupełniono w wj^znaczonym terminie, podlega odrzuceniu.

4. Osobą wyznaczoną do kontaktu w sprawach związanych z Nagrodą Loreta 2026 jest 

Bogumiła Grabowska, e-mail: bp^umila,grąb<)wskąiiLęks.J^isy.gpwp!.

5. Osoba zgłaszająca oraz osoba zgłoszona są zobowiązane do niezwłocznego 

poinformowania CKS LP o zmianie danych kontaktowych przekazanych w związku 

ze zgłoszeniem.



§ 3. Ocena kandydatur i przyznanie Nagrody

1. Kandydatury rekomendowane do przyznania Nagrody Loreta 2026 wyłania Kapituła 

Nagrody Loreta 2026, zwana dalej „Kapitułą".

2. Członek Kapituły nie bierze udziału w ocenie ani głosowaniu dotyczącym kandydatury, 

jeżeli jest osobą zgłaszającą tę kandydaturę, przełożonym osoby zgłoszonej 

lub członka zgłoszonego zespołu albo zachodzą inne okoliczności mogące wywoływać 

uzasadnione wątpliwości co do jego bezstronności.

3. Posiedzenie Kapituły zwołuje Dyrektor Generalny Lasów Państwowych. Posiedzenie 

może odbywać się przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się 

na odległość.

4. Kapituła może podejmować rozstrzygnięcia, jeżeli w posiedzeniu uczestniczy 

co najmniej połowa jej członków uprawnionych do głosowania.

5. Każdy członek Kapituły uprawniony do głosowania dysponuje jednym głosem w każdej 

kategorii i może oddać głos na jedną kandydaturę.

6. Kapituła rekomenduje w każdej kategorii kandydaturę, która uzyskała największą liczbę 

głosów. W przypadku uzyskania przez dwie lub więcej kandydatur takiej samej najwyższej 

liczby głosów przeprowadza się dodatkowe głosowanie wyłącznie pomiędzy tymi 

kandydaturami. W przypadku ponownego remisu rozstrzyga głos Przewodniczącego 

Kapituły.

7. Kapituła może zarekomendować nieprzyznanie Nagrody Loreta 2026 w danej kategorii, 

jeżeli żadna ze zgłoszonych kandydatur nie spełnia w wystarczającym stopniu kryteriów 

określonych w Regulaminie.

8. W przypadku ujawnienia na dowolnym etapie procedury, że zgłoszenie zawiera informacje 

nieprawdziwe, wprowadza w błąd albo w inny sposób narusza postanowienia Regulaminu 

lub obowiązujące przepisy prawa, Kapituła może wyłączyć kandydaturę z dalszej oceny.

9. Z posiedzenia Kapituły sporządza się protokół zawierający w szczególności listę osób 

uczestniczących w posiedzeniu, informacje o wyłączeniach członków Kapituły, wyniki 

głosowania oraz rekomendacje dotyczące przyznania Nagrody Loreta 2026.

10. Ostateczną decyzję o przyznaniu Nagrody Loreta 2026 w poszczególnych kategoriach 

podejmuje Dyrektor Generalny Lasów Państwowych, biorąc pod uwagę rekomendacje 

Kapituły. Uczestnikom nie przysługuje prawo do wniesienia odwołania.



11. Nagroda Loreta 2026 ma charakter konkursowy. 0 jej przyznaniu decyduje wynik 

porównawczej oceny zgłoszonych kandydatur według kryteriów określonych 

w Regulaminie. Samo spełnienie kryteriów zgłoszenia lub należyte wykonywanie 

obowiązków służbowych nie rodzi prawa do otrzymania Nagrody Loreta 2026.

12. Nagroda Loreta 2026 w danej kategorii może nie zostać przyznana, jeżeli żadna ze 

zgłoszonych kandydatur nie spełnia w wystarczającym stopniu kryteriów określonych 

w Regulaminie.

§ 4. Terminy

1. Zgłoszenia kandydatur należy przesłać najpóźniej do dnia 11 września 2026 r. na adres 

wskazany w § 1 ust. 11. 0 zachowaniu terminu decyduje data wpływu zgłoszenia 

na wskazany adres poczty elektronicznej.

2. Posiedzenie Kapituły, podczas którego zostaną wyłonione kandydatury rekomendowane 

do przyznania Nagrody Loreta 2026 w poszczególnych kategoriach, odbędzie się 

nie później niż w dniu 17 września 2026 r.

3. Dyrektor Generalny Lasów Państwowych podejmie ostateczną decyzję o przyznaniu 

Nagrody Loreta 2026 w poszczególnych kategoriach nie później niż w dniu 20 września 

2026 r.

§ 5. Wyplata nagród

1. Nagrody pieniężna wypłaca CKS LP.

2. Kwota nagrody, o której mowa w § 2 ust. 2 zarządzenia, stanowi kwotę brutto przed 

potrąceniem należnych podatków oraz innych należności publicznoprawnych, jeżeli 

obowiązek ich pobrania wynika z obowiązujących przepisów prawa.

3. W przypadku gdy obowiązujące przepisy prawa zobowiązują CKS LP do działania 

w charakterze płatnika, CKS LP obliczy, pobierze i odprowadzi należne obciążenia 

publicznoprawne do właściwego organu, a Laureatowi zostanie wj^płacona nagroda 

w kwocie pomniejszonej o te należności.

4. Warunkiem wypłaty nagrody jest przekazanie CKS LP przez Laureata, w terminie 

wskazanym przez CKS LP, wszelkich danych, informacji i oświadczeń wymaganych 

na podstawie obowiązujących przepisów prawa lub niezbędnych do wypłaty nagrody, 

w tym do ustalenia obowiązków podatkowych związanych z przyznaniem i wypłatą 

nagrody.



5. Do czasu przekazania kompletnych danych, informacji i oświadczeń, o których mowa 

w ust. 4, CKS LP jest uprawniony do wstrzymania wypłaty nagrody, bez uszczerbku 

dla prawa Laureata do jej otrzymania po należytym wykonaniu tego obowiązku.

6. Nagrody pieniężne zostaną wypłacone przelewem na rachunki bankowe wskazane przez 

laureatów w oświadczeniu, którego wzór zostanie przesłany do laureatów po ogłoszeniu 

wyników Nagrody Loreta.

7. Zwycięzcy w każdej kategorii przyznawana jest również pamiątkowa statuetka. Statuetka 

ma charakter symboliczny i nie stanowi części nagrody pieniężnej.

8. Informacja o przyznaniu Nagrody Loreta 2026, obejmująca imię i nazwisko laureata, jego 

miejsce zatrudnienia oraz kategorię, w której przyznano Nagrodę Loreta 2026, zostanie 

opublikowana w Portalu pracowniczym Lasów Państwowych, na łamach miesięcznika 

pracowników Lasów Państwowych „Głos Lasu" oraz na stronie internetowej 

w . Laureaci zostaną dodatkowo powiadomieni o przyznaniu Nagrody drogą 

elektroniczną.

\\w.lasy.gov.pl

§ 6. Postanowienia końcowe

1. Wątpliwości dotyczące stosowania lub interpretacji Regulaminu rozstrzyga Dyrektor 

CKS LP.

2. Z ważnych przyczyn organizacyjnych lub prawnych Dyrektor Generalny Lasów 

Państwowych może zmienić Regulamin lub terminy w nim określone, a także zawiesić 

lub zakończyć procedurę przyznawania Nagrody Loreta 2026 przed jej rozstrzygnięciem, 

w tym odwołać procedurę przyznawania Nagrody Loreta 2026 bez podawania przyczyn 

Informacja o podjętej decyzji zostanie udostępniona w Portalu pracowniczym Lasów 

Państwowych.

3. Dane osobowe osób zgłaszających, osób nominowanych oraz członków nominowanycli 

zespołów są przetwarzane zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony 

danych osobowych oraz klauzulą informacyjną stanowiącą Załącznik do Regulaminu.

file://w.lasy.gov.pl


Załącznik

do Regulaminu Nagrody Loreta 2026

Klauzula RODO

Szanowni Państwo, na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: „RODO"), 
informujemy Panią/Pana o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a 
także o przysługujących Pani/Panu prawach wynikających z regulacji o ochronie danych 
osobowych.

. Administratorem Pani/Pana dany ch osobo wy ch jest Centrum Komunikacji Społecznej 
Lasów Państwowych, Sękocin Stary, ul. Braci Leśnej 3, budynek F, 05-090 Raszyn, tel. 
22 18 55 353, faks 22 18 55 371, e-mail: ch. u ch... .o .

2. Administrator wyznaczył osobę odpowiedzialną za nadzorowanie przetwarzania 
danych osobowych, z którą można się skontaktować we wszystkich sprawach 
dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z 
przetwarzaniem danych, kierując korespondencję na adres wskazamy powyżej, 
lub poprzez adresem e-mail danoosobone a ekslass.gos.pl

3. Dane osobowe przetwarzane są na podstawie:
a) obowiązków prawnych ciążących na administratorze (zgodnie z art. 6 ust. 1 Iit. 

c Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych),
b) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach:

organizacji, przeprowadzenia i rozstrzygnięcia konkursu Nagroda Loreta 
w tym przyjęcia zgłoszenia, identyfikacji uczestnika, oceny zgłoszonego 
projektu, kontaktu w sprawach konkursowych oraz ogłoszenia wyników — 
na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora, polegającego na 
organizacji wewnętrznego konkursu dla pracowników Lasów Państwowych 
zgodnie z zarzadzeniemDGIP. Nx 602AL6 oraz prowadzeniu dziatan promocyjnych 
1 marketingowych Administratora, tj. art. 6 ust. 1 Iit. f RODO;

c) przyznania, rozliczenia i wydania nagrody, jeżeli konkurs przewiduje nagrodę 
— w zakresie niezbędnym do wykonania obowiązków wynikających 
z przepisów prawa, w szczególności podatkowych i rachunkowych, tj. art. 6 ust.
I Iit. c RODO;

d) archiwizacji dokumentacji konkursowej oraz wykazania prawidłowości 
przeprowadzenia konkursu — na podstawie prawnie uzasadnionego interesu 
Administratora, tj. art. 6 ust. 1 Iit. f RODO;

e) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami 
związanymi z konkursem, nagrodą— na podstawie prawnie uzasadnionego 
interesu Administratora, tj. art. 6 ust. 1 Iit. f RODO.

f) Publikacji informacji o wygranych w Portalu pracowniczym Lasów 
Państwowych, na łamach miesięcznika pracowników Lasów Państwowych 
„Glos Lasu" oraz na stronie internetowej w w w.lasy.yo.pl.zadań realizowanych 
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej 
powierzonej administratorowi (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e Ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych).

ekslass.gos.pl


g) umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub działań na żądanie 
osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. 
b Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych),

h) zgody na przetwarzanie danych osobowych w jednym lub większej liczbie 
określonych celów (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Ogólnego rozporządzenia 
o ochronie danych osobowych).

4. Dane osobowe mogą zostać udostępnione upoważnionym pracownikom Centrum 
Komunikacji Społecznej Lasów Państwowych, jednostkom organizacyjnym PGL LP, 
podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiązującego prawa, 
które wystąpią z takim żądaniem w oparciu o stosowną podstawę prawną lub takimi, 
z którymi Centrum Komunikacji Społecznej LP zawarło umowę, 
w szczególności: firmy i kancelarie prawnicze, operatorzy pocztowi, banki, firmy 
windykacyjne itp.

5. Dane osobowe przechowywane są przez okres niezbędny do realizacji celów 
wskazanych w punkcie 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym 
przez przepisy prawa.

6. Osoba, której dane osobowe przetwarza Administrator danych, posiada prawo do (z 
zastrzeżeniem ograniczeń wynikających z przepisów prawa):

a) dostępu do treści danych (zgodnie z art. 15 Ogólnego rozporządzenia o ochronie 
danych),

b) sprostowania danych (zgodnie z art. 16 Ogólnego rozporządzenia o ochronie 
danych),

c) usunięcia danych (zgodnie z art. 17 Ogólnego rozporządzenia o ochronie 
danych),

d) ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 Ogólnego rozporządzenia 
o ochronie danych),

e) przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 Ogólnego rozporządzenia o ochronie 
danych),

f) prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 Ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych)

g) cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

7. Podanie danych osobowych może być wymogiem prawnym lub umownym, albo 
warunkiem zawarcia umowy. Aby umożliwić Centrum Komunikacji Społecznej LP 
zawarcie i realizację umowy istnieje obowiązek podania swoich danych osobowych. W 
takim przypadku podanie danych jest warunkiem zwarcia umowy.

8. Osoba, której dane dotyczą, posiada również prawo do wniesienia skargi do organu 
nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych) w przypadku uznania, 
że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Ogólnego rozporządzenia 
o ochronie danych.

9. Dane osobowe nie są przekazywane do państw trzecich, z wyjątkiem sytuacji 
przewidzianych 
w przepisach prawa.

10. Dane osobowe nie są przetwarzane przez Administratora danych w sposób 
zautomatyzowany
i nie są poddawane profilowaniu.
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Zarządzenie nr 60 

Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych 
 
 

z dnia 28 sierpnia 2026 r. 
 
 

w sprawie Nagrody im. Adama Loreta dla pracowników Lasów Państwowych 
w 2026 roku 

 
 

Znak: GKS.0210.3.2026 
 
 

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 września 1991 r. o lasach1, zwanej 
dalej ustawą, w związku z § 6 Statutu Lasów Państwowych2 – w wykonaniu zadania 
Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych, wynikającego z obowiązku inicjowania, 
organizowania oraz koordynowania  przedsięwzięć na rzecz ochrony lasów, 
racjonalnej gospodarki leśnej i rozwoju leśnictwa (art. 33 ust. 3 pkt 3 ustawy3) oraz 
organizowania wspólnych przedsięwzięć jednostek organizacyjnych Lasów 
Państwowych (art. 33 ust. 3 pkt 8 ustawy4) – zarządzam, co następuje:  

 
§ 1. 

 
1. Ustanawiam Nagrodę im. Adama Loreta dla pracowników Lasów Państwowych 

w 2026 roku, zwaną dalej „Nagrodą Loreta 2026”. 

2. Celem Nagrody Loreta 2026 jest:  
1) aktywizowanie pracowników Lasów Państwowych (dalej: „LP”); 
2) wzmacnianie wśród pracowników LP poczucia misji; 
3) wzmacnianie identyfikacji pracowników z organizacją; 
4) promowanie działań pracowników LP związanych z ideą wielofunkcyjnej 

zrównoważonej gospodarki leśnej; 
5) wyróżnianie godnych naśladowania postaw pracowników LP, wpisujących 

się w model nowoczesnego, wielofunkcyjnego leśnictwa; 
6) promowanie rozwiązań wspierających rozwój nowoczesnego modelu 

polskiego leśnictwa; 
7) kształtowanie pozytywnego wizerunku LP. 

 
1 Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 września 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 663) stanowi, że 

„Lasami Państwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektorów regionalnych dyrekcji 
Lasów Państwowych”. 

2 Statut Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe został nadany zarządzeniem nr 50 
Ministra Ochrony Środowiska, Zasobów Naturalnych i Leśnictwa z dnia 18 maja 1994 r.; w § 6 Statut 
Lasów Państwowych stanowi, że w wykonaniu zadań określonych przez ustawę (o lasach) oraz przez 
przepisy wykonawcze do ustawy, a także innych przepisów prawnych, Dyrektor Generalny wydaje 
zarządzenia i decyzje obowiązujące w Lasach Państwowych. 

3 Powołany przepis stanowi, że Dyrektor Generalny Lasów Państwowych w szczególności inicjuje, 
organizuje oraz koordynuje przedsięwzięcia na rzecz ochrony lasów, racjonalnej gospodarki leśnej i 
rozwoju leśnictwa. 

4 Powołany przepis stanowi, że Dyrektor Generalny Lasów Państwowych w szczególności organizuje 
wspólne przedsięwzięcia jednostek organizacyjnych Lasów Państwowych. 
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3. Nagroda Loreta 2026 przyznawana jest w trzech kategoriach:  
1) Komunikacja i edukacja – za działania komunikacyjne lub edukacyjne, które 

w skuteczny, angażujący i zrozumiały sposób przekazują wiedzę, budują 
relacje z odbiorcami lub zwiększają ich zainteresowanie i zaangażowanie 
w tematykę lasów, leśnictwa i działalności LP; 

2) Dialog – za działania w zakresie prowadzenia dialogu, procesów 
partycypacyjnych lub konsultacji społecznych albo łagodzenia konfliktów 
związanych z gospodarką leśną, wyróżniające się ponadprzeciętnym 
zaangażowaniem, profesjonalizmem i skutecznością; 

3) Innowacja – za opracowanie i skuteczne wdrożenie nowatorskiego 
rozwiązania usprawniającego funkcjonowanie jednostki, poprawiającego 
jakość prowadzenia gospodarki leśnej lub wprowadzającego nowe 
standardy w LP. 

 
§ 2. 

 
1. Nagroda Loreta 2026 ma formę pieniężną i finansowana jest ze środków funduszu 

leśnego. Laureaci otrzymują ponadto statuetki symbolizujące otrzymaną nagrodę. 
2. Wysokość nagrody pieniężnej w każdej kategorii wynosi 25.000 zł. 
3. Jeżeli laureatem nagrody jest zespół pracowników, kwota nagrody zostaje 

podzielona pomiędzy członków zespołu w równych częściach. Statuetki otrzymują 
wszyscy członkowie zespołu. 

4. Nagroda jest wręczana przez Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych 
w ramach Centralnych Obchodów Święta Lasu w dniu 23 września 2026 r. lub 
podczas innej uroczystości wskazanej przez Dyrektora Generalnego Lasów 
Państwowych. 

5. Dyrektor Generalny Lasów Państwowych może nie przyznać Nagrody Loreta 2026 
w każdej z kategorii. 

 
§ 3. 

 
1. Powołuję Kapitułę Nagrody Loreta 2026, zwaną dalej „Kapitułą”, będącą ciałem 

opiniodawczo-doradczym Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych 
w sprawach związanych z Nagrodą Loreta 2026. 

2. W skład Kapituły wchodzą: 
1) Pan Cezary Świstak – zastępca dyrektora generalnego ds. zrównoważonej 

gospodarki leśnej; 
2) Pan Marcin Polak – zastępca dyrektora generalnego ds. ekonomicznych; 
3) Pani Marta Nurczyńska-Dałek – Gabinet Dyrektora Generalnego; 
4) Pan Artur Rutkowski – naczelnik Wydziału Komunikacji Strategicznej; 
5) Pani Anna Pikus – naczelniczka Wydziału Społecznych Funkcji Lasu; 
6) Pani Małgorzata Podgórska – naczelniczka Wydziału Organizacji i Rozwoju; 
7) Pan Tomasz Esman - dyrektor Centrum Komunikacji Społecznej Lasów 

Państwowych.  
3. Obsługę organizacyjną prac Kapituły zapewnia Centrum Komunikacji Społecznej 

Lasów Państwowych (dalej: „CKS LP”), a wydatki związane z jej działalnością 
pokrywane są ze środków funduszu leśnego. 
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§ 4. 
 

Procedurę przyznawania i wypłaty nagród określa Regulamin Nagrody Loreta 2026, 
stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

 
§ 5. 

 
1. Niniejsze zarządzenie jest wykonywane poprzez realizację wspólnego 

przedsięwzięcia DGLP oraz CKS LP.  
2. Koszty ponoszone przez CKS LP w związku z wykonywaniem niniejszego 

zarządzenia są finansowane ze środków funduszu leśnego. 

  
§ 6. 

 
Traci moc zarządzenie nr 8 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 
31 stycznia 2019 r. w sprawie ustanowienia Nagrody Lasów Państwowych im. Adama 
Loreta (GD.M.073.33.2019). 

 
§ 7. 

 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 

Dyrektor Generalny Lasów Państwowych 
Adam Wasiak 

 



Załącznik 

do zarządzenia nr 60 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych  

z dnia 28.08.2026 r. 

 

REGULAMIN NAGRODY LORETA 2026 

 

§ 1. Zgłoszenia kandydatur 

1.   Do Nagrody Loreta 2026 można zgłosić pracownika LP lub zespół pracowników LP  

za konkretne działanie, inicjatywę, rozwiązanie lub osiągnięcie odpowiadające kryteriom 

jednej z kategorii określonych w ust. 2. 

2.    Nagroda Loreta 2026 jest przyznawana w trzech kategoriach:  

1) Komunikacja i edukacja 

Przy nominacji należy wykazać, że zgłaszana osoba lub zespół zrealizowali działania 

komunikacyjne lub edukacyjne, które w skuteczny, angażujący i zrozumiały sposób przekazują 

wiedzę, budują relacje z odbiorcami lub zwiększają ich zainteresowanie i zaangażowanie  

w tematykę lasów, leśnictwa i działalności PGL LP. 

Przy ocenie szczególnie brane pod uwagę będą: 

• skuteczność działania i jego efekty, w tym w szczególności dotarcie do odbiorców, 

zwiększenie ich wiedzy lub zaangażowania, zmiana sposobu komunikacji  

albo nawiązanie nowych relacji; 

• innowacyjność formy, w tym zastosowanie nowych lub niestandardowych sposobów 

komunikacji lub edukacji, wyjście poza przyjęte schematy oraz dotarcie do grup 

dotychczas słabo obecnych w działaniach PGL LP; 

• dostosowanie narzędzi do odbiorców, w tym uwzględnienie potrzeb i perspektywy 

różnych grup; 

• trwałość działania i możliwość wykorzystania wypracowanego rozwiązania w innych 

jednostkach PGL LP, w tym możliwość jego kontynuowania lub upowszechnienia. 

2) Dialog  

Przy nominacji należy wykazać, że zgłaszana osoba lub zespół zrealizowali działania  

w zakresie informowania, procesów partycypacyjnych, konsultacji społecznych  



lub łagodzenia konfliktów związanych z gospodarką leśną, wyróżniające się ponadprzeciętnym 

zaangażowaniem, profesjonalizmem i skutecznością. 

Działania powinny tworzyć rzeczywistą przestrzeń do wymiany argumentów i wzajemnego 

wysłuchania oraz prowadzić do konkretnych efektów, np. porozumienia, rozwiązania  

lub złagodzenia konfliktu, zmiany sposobu działania, wspólnego projektu albo wypracowania 

rekomendacji. 

Przy ocenie szczególnie brane pod uwagę będą: 

• otwartość, umiejętność słuchania, uwzględniania różnych perspektyw i poszukiwania 

możliwych do zaakceptowania rozwiązań; 

• włączanie w proces różnych interesariuszy, w szczególności mieszkańców, 

samorządów, organizacji społecznych, naukowców, przyrodników, przedsiębiorców  

lub użytkowników lasu; 

• tworzenie trwałych mechanizmów współpracy z interesariuszami; 

• konkretne efekty prowadzonego dialogu; 

• możliwość wykorzystania wypracowanych rozwiązań lub standardów dialogu w innych 

jednostkach PGL LP. 

3) Innowacja 

Przy nominacji należy wykazać, że zgłaszana osoba lub zespół opracowali i skutecznie 

wdrożyli nowatorskie rozwiązanie usprawniające funkcjonowanie jednostki, poprawiające 

jakość prowadzenia gospodarki leśnej lub wprowadzające nowe standardy w PGL LP.  

Przy ocenie szczególnie brane pod uwagę będą: 

• pomysłowość, nowatorstwo i nowoczesność rozwiązania; 

• jego praktyczna użyteczność i skuteczność; 

• trwałość rozwiązania; 

• możliwość zastosowania lub rozwijania rozwiązania w innych jednostkach PGL LP; 

• efektywność i skalowalność rozwiązania. 

3. Podstawą zgłoszenia mogą być działania, inicjatywy, rozwiązania lub osiągnięcia 

zrealizowane w okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2026 r. Dopuszcza 

się zgłoszenie działania, inicjatywy, rozwiązania lub osiągnięcia rozpoczętego przed dniem 

1 stycznia 2020 r., jeżeli jego istotna część lub rezultaty przypadają na okres wskazany 

w zdaniu poprzedzającym. 



4. Do zgłoszenia należy dołączyć opis uzasadniający nominację. Wskazane jest także 

dołączenie dokumentacji pozwalającej na ocenę kandydatury oraz działania, inicjatywy, 

rozwiązania lub osiągnięcia stanowiącego podstawę zgłoszenia. Dokumentację mogą 

stanowić w szczególności materiały audiowizualne, audycje radiowe, publikacje w 

mediach tradycyjnych i internetowych, artykuły, reportaże prasowe, fotografie i 

fotoreportaże, nagrania wystąpień publicznych, materiały dotyczące akcji  

lub wydarzeń, linki, zrzuty ekranu, skany porozumień, szczegółowe opisy inicjatyw, 

opracowania i prace naukowe oraz inne materiały potwierdzające zakres i efekty 

zgłaszanych działań. 

5. Podstawą zgłoszenia mogą być działania, inicjatywy, rozwiązania lub osiągnięcia 

realizowane zarówno w ramach obowiązków służbowych, jak i poza nimi, pod warunkiem 

że pozostają związane z działalnością PGL LP lub realizują cele Nagrody Loreta określone 

w zarządzeniu. 

6. Kandydaturę do Nagrody Loreta 2026 może zgłosić:  

1) każdy pracownik PGL LP; 

2) jednostka organizacyjna PGL LP, działająca przez jej kierownika albo osobę przez niego 

upoważnioną. 

7. Kandydatem do Nagrody Loreta 2026 może być wyłącznie pracownik PGL LP zatrudniony 

na podstawie umowy o pracę lub powołania na dzień dokonania zgłoszenia. W przypadku 

zgłoszenia zespołu warunek ten musi spełniać każdy z jego członków.  

8. Nie dopuszcza się zgłaszania własnej kandydatury.  

9. Do Nagrody Loreta 2026 nie mogą być zgłoszeni członkowie Kapituły Nagrody Loreta 

2026, a w przypadku ich zgłoszenia kandydatury pozostawia się bez rozpoznania. 

10. Zgłoszenie wymaga uprzedniej zgody osoby zgłaszanej, a w przypadku zgłoszenia zespołu 

– wszystkich jego członków. Osoba zgłaszająca potwierdza uzyskanie wymaganej zgody 

w zgłoszeniu. 

11. Zgłoszenia dokonuje się poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego, znajdującego 

się w Portalu pracowniczym LP i przesłanie go pocztą elektroniczną na adres: 

Nagroda.Loreta@lasy.gov.pl.  Formularz zgłoszeniowy jest edytowalny i może być 

podpisany podpisem elektronicznym.  

12. Zgłoszenie powinno zawierać: 
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1) imię i nazwisko osoby zgłaszającej oraz jej miejsce zatrudnienia, a w przypadku 

zgłoszenia dokonywanego przez jednostkę organizacyjną PGL LP – oznaczenie tej 

jednostki oraz imię i nazwisko osoby dokonującej zgłoszenia; 

2) imię i nazwisko osoby nominowanej albo imiona i nazwiska członków nominowanego 

zespołu; 

3) miejsce zatrudnienia osoby nominowanej albo członków nominowanego zespołu; 

4) wskazanie kategorii, w której składane jest zgłoszenie; 

5) wskazanie i opis działania, inicjatywy, rozwiązania lub osiągnięcia stanowiącego 

podstawę zgłoszenia; 

6) uzasadnienie zgłoszenia, obejmujące w szczególności opis rezultatów i znaczenia 

zrealizowanego działania, inicjatywy, rozwiązania lub osiągnięcia; 

7) dokumentację, o której mowa w ust. 4; 

8) potwierdzenie uzyskania zgody, o której mowa w ust. 10. 

§ 2. Weryfikacja zgłoszeń 

1. Weryfikacji formalnej zgłoszeń pod kątem ich zgodności z wymaganiami określonymi  

w Regulaminie dokonuje CKS LP. W przypadku stwierdzenia braków podlegających 

uzupełnieniu CKS LP może wezwać osobę zgłaszającą do ich uzupełnienia w terminie 

wskazanym w wezwaniu. Nieuzupełnienie braków w wyznaczonym terminie skutkuje 

odrzuceniem zgłoszenia. 

2. CKS LP może, bez konieczności uzyskania zgody osoby zgłaszającej lub zgłoszonej, 

zakwalifikować kandydaturę do innej kategorii, jeżeli charakter zgłoszonego działania, 

inicjatywy, rozwiązania lub osiągnięcia lepiej odpowiada kryteriom tej kategorii.  

O zmianie kategorii CKS LP informuje osobę zgłaszającą. 

3. Zgłoszenie niespełniające wymogów Regulaminu, w tym zgłoszenie, którego braków  

nie uzupełniono w wyznaczonym terminie, podlega odrzuceniu. 

4. Osobą wyznaczoną do kontaktu w sprawach związanych z Nagrodą Loreta 2026 jest 

Bogumiła Grabowska, e-mail: bogumila.grabowska@cks.lasy.gov.pl. 

5. Osoba zgłaszająca oraz osoba zgłoszona są zobowiązane do niezwłocznego 

poinformowania CKS LP o zmianie danych kontaktowych przekazanych w związku  

ze zgłoszeniem. 
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§ 3. Ocena kandydatur i przyznanie Nagrody 

1. Kandydatury rekomendowane do przyznania Nagrody Loreta 2026 wyłania Kapituła 

Nagrody Loreta 2026, zwana dalej „Kapitułą”. 

2. Członek Kapituły nie bierze udziału w ocenie ani głosowaniu dotyczącym kandydatury, 

jeżeli jest osobą zgłaszającą tę kandydaturę, przełożonym osoby zgłoszonej  

lub członka zgłoszonego zespołu albo zachodzą inne okoliczności mogące wywoływać 

uzasadnione wątpliwości co do jego bezstronności. 

3. Posiedzenie Kapituły zwołuje Dyrektor Generalny Lasów Państwowych. Posiedzenie 

może odbywać się przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się  

na odległość. 

4. Kapituła może podejmować rozstrzygnięcia, jeżeli w posiedzeniu uczestniczy  

co najmniej połowa jej członków uprawnionych do głosowania.  

5. Każdy członek Kapituły uprawniony do głosowania dysponuje jednym głosem w każdej 

kategorii i może oddać głos na jedną kandydaturę. 

6. Kapituła rekomenduje w każdej kategorii kandydaturę, która uzyskała największą liczbę 

głosów. W przypadku uzyskania przez dwie lub więcej kandydatur takiej samej najwyższej 

liczby głosów przeprowadza się dodatkowe głosowanie wyłącznie pomiędzy tymi 

kandydaturami. W przypadku ponownego remisu rozstrzyga głos Przewodniczącego 

Kapituły. 

7. Kapituła może zarekomendować nieprzyznanie Nagrody Loreta 2026 w danej kategorii, 

jeżeli żadna ze zgłoszonych kandydatur nie spełnia w wystarczającym stopniu kryteriów 

określonych w Regulaminie. 

8. W przypadku ujawnienia na dowolnym etapie procedury, że zgłoszenie zawiera informacje 

nieprawdziwe, wprowadza w błąd albo w inny sposób narusza postanowienia Regulaminu 

lub obowiązujące przepisy prawa, Kapituła może wyłączyć kandydaturę z dalszej oceny. 

9. Z posiedzenia Kapituły sporządza się protokół zawierający w szczególności listę osób 

uczestniczących w posiedzeniu, informacje o wyłączeniach członków Kapituły, wyniki 

głosowania oraz rekomendacje dotyczące przyznania Nagrody Loreta 2026. 

10. Ostateczną decyzję o przyznaniu Nagrody Loreta 2026 w poszczególnych kategoriach 

podejmuje Dyrektor Generalny Lasów Państwowych, biorąc pod uwagę rekomendacje 

Kapituły. Uczestnikom nie przysługuje prawo do wniesienia odwołania. 



11. Nagroda Loreta 2026 ma charakter konkursowy. O jej przyznaniu decyduje wynik 

porównawczej oceny zgłoszonych kandydatur według kryteriów określonych  

w Regulaminie. Samo spełnienie kryteriów zgłoszenia lub należyte wykonywanie 

obowiązków służbowych nie rodzi prawa do otrzymania Nagrody Loreta 2026. 

12. Nagroda Loreta 2026 w danej kategorii może nie zostać przyznana, jeżeli żadna ze 

zgłoszonych kandydatur nie spełnia w wystarczającym stopniu kryteriów określonych  

w Regulaminie. 

§ 4. Terminy 

1. Zgłoszenia kandydatur należy przesłać najpóźniej do dnia 11 września 2026 r. na adres 

wskazany w § 1 ust. 11. O zachowaniu terminu decyduje data wpływu zgłoszenia  

na wskazany adres poczty elektronicznej. 

2. Posiedzenie Kapituły, podczas którego zostaną wyłonione kandydatury rekomendowane 

do przyznania Nagrody Loreta 2026 w poszczególnych kategoriach, odbędzie się  

nie później niż w dniu 17 września 2026 r. 

3. Dyrektor Generalny Lasów Państwowych podejmie ostateczną decyzję o przyznaniu 

Nagrody Loreta 2026 w poszczególnych kategoriach nie później niż w dniu 20 września 

2026 r. 

§ 5. Wypłata nagród 

1. Nagrody pieniężna wypłaca CKS LP. 

2. Kwota nagrody, o której mowa w § 2 ust. 2 zarządzenia, stanowi kwotę brutto przed 

potrąceniem należnych podatków oraz innych należności publicznoprawnych, jeżeli 

obowiązek ich pobrania wynika z obowiązujących przepisów prawa. 

3. W przypadku gdy obowiązujące przepisy prawa zobowiązują CKS LP do działania 

w charakterze płatnika, CKS LP obliczy, pobierze i odprowadzi należne obciążenia 

publicznoprawne do właściwego organu, a Laureatowi zostanie wypłacona nagroda 

w kwocie pomniejszonej o te należności. 

 

4. Warunkiem wypłaty nagrody jest przekazanie CKS LP przez Laureata, w terminie 

wskazanym przez CKS LP, wszelkich danych, informacji i oświadczeń wymaganych  

na podstawie obowiązujących przepisów prawa lub niezbędnych do wypłaty nagrody,  

w tym do ustalenia obowiązków podatkowych związanych z przyznaniem i wypłatą 

nagrody. 



5. Do czasu przekazania kompletnych danych, informacji i oświadczeń, o których mowa 

w ust. 4, CKS LP jest uprawniony do wstrzymania wypłaty nagrody, bez uszczerbku  

dla prawa Laureata do jej otrzymania po należytym wykonaniu tego obowiązku. 

6. Nagrody pieniężne zostaną wypłacone przelewem na rachunki bankowe wskazane przez 

laureatów w oświadczeniu, którego wzór zostanie przesłany do laureatów po ogłoszeniu 

wyników Nagrody Loreta. 

7. Zwycięzcy w każdej kategorii przyznawana jest również pamiątkowa statuetka. Statuetka 

ma charakter symboliczny i nie stanowi części nagrody pieniężnej. 

8. Informacja o przyznaniu Nagrody Loreta 2026, obejmująca imię i nazwisko laureata, jego 

miejsce zatrudnienia oraz kategorię, w której przyznano Nagrodę Loreta 2026, zostanie 

opublikowana w Portalu pracowniczym Lasów Państwowych, na łamach miesięcznika 

pracowników Lasów Państwowych „Głos Lasu” oraz na stronie internetowej 

www.lasy.gov.pl. Laureaci zostaną dodatkowo powiadomieni o przyznaniu Nagrody drogą 

elektroniczną. 

§ 6. Postanowienia końcowe 

1. Wątpliwości dotyczące stosowania lub interpretacji Regulaminu rozstrzyga Dyrektor 

CKS LP. 

2. Z ważnych przyczyn organizacyjnych lub prawnych Dyrektor Generalny Lasów 

Państwowych może zmienić Regulamin lub terminy w nim określone, a także zawiesić  

lub zakończyć procedurę przyznawania Nagrody Loreta 2026 przed jej rozstrzygnięciem,  

w tym odwołać procedurę przyznawania Nagrody Loreta 2026 bez podawania przyczyn 

Informacja o podjętej decyzji zostanie udostępniona w Portalu pracowniczym Lasów 

Państwowych. 

3. Dane osobowe osób zgłaszających, osób nominowanych oraz członków nominowanych 

zespołów są przetwarzane zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony 

danych osobowych oraz klauzulą informacyjną stanowiącą Załącznik do Regulaminu. 
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Załącznik  

do Regulaminu Nagrody Loreta 2026 

Klauzula RODO 

Szanowni Państwo, na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: „RODO”), 

informujemy Panią/Pana o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a 

także o przysługujących Pani/Panu prawach wynikających z regulacji o ochronie danych 

osobowych. 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Centrum Komunikacji Społecznej 

Lasów Państwowych, Sękocin Stary, ul. Braci Leśnej 3, budynek F, 05-090 Raszyn, tel. 

22 18 55 353, faks 22 18 55 371, e-mail: cks@cks.lasy.gov.pl 

2. Administrator wyznaczył osobę odpowiedzialną za nadzorowanie przetwarzania 

danych osobowych, z którą można się skontaktować we wszystkich sprawach 

dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z 

przetwarzaniem danych, kierując korespondencję na adres wskazany powyżej,  

lub poprzez adresem e-mail dane.osobowe@cks.lasy.gov.pl  

3. Dane osobowe przetwarzane są na podstawie: 

a) obowiązków prawnych ciążących na administratorze (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. 

c Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych), 

b) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach: 

organizacji, przeprowadzenia i rozstrzygnięcia konkursu Nagroda Loreta 

w tym przyjęcia zgłoszenia, identyfikacji uczestnika, oceny zgłoszonego 

projektu, kontaktu w sprawach konkursowych oraz ogłoszenia wyników —  

na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora, polegającego na 

organizacji wewnętrznego konkursu dla pracowników Lasów Państwowych 

zgodnie z zarządzeniem DGLP nr 60/2026 oraz prowadzeniu działań 

promocyjnych i marketingowych Administratora, tj. art. 6 ust. 1 lit. f RODO; 

c) przyznania, rozliczenia i wydania nagrody, jeżeli konkurs przewiduje nagrodę 

— w zakresie niezbędnym do wykonania obowiązków wynikających  

z przepisów prawa, w szczególności podatkowych i rachunkowych, tj. art. 6 ust. 

1 lit. c RODO; 

d)  archiwizacji dokumentacji konkursowej oraz wykazania prawidłowości 

przeprowadzenia konkursu — na podstawie prawnie uzasadnionego interesu 

Administratora, tj. art. 6 ust. 1 lit. f RODO; 

e) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami 

związanymi z konkursem, nagrodą— na podstawie prawnie uzasadnionego 

interesu Administratora, tj. art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 

f) Publikacji informacji o wygranych w Portalu pracowniczym Lasów 

Państwowych, na łamach miesięcznika pracowników Lasów Państwowych 

„Głos Lasu” oraz na stronie internetowej www.lasy.gov.pl.zadań realizowanych 

w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej 

powierzonej administratorowi (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e Ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych), 
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g) umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub działań na żądanie 

osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. 

b Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych), 

h) zgody na przetwarzanie danych osobowych w jednym lub większej liczbie 

określonych celów (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Ogólnego rozporządzenia  

o ochronie danych osobowych). 

4. Dane osobowe mogą zostać udostępnione upoważnionym pracownikom Centrum 

Komunikacji Społecznej Lasów Państwowych, jednostkom organizacyjnym PGL LP, 

podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiązującego prawa, 

które wystąpią z takim żądaniem w oparciu o stosowną podstawę prawną lub takimi,  

z którymi Centrum Komunikacji Społecznej LP zawarło umowę,  

w szczególności: firmy i kancelarie prawnicze, operatorzy pocztowi, banki, firmy 

windykacyjne itp. 

5. Dane osobowe przechowywane są przez okres niezbędny do realizacji celów 

wskazanych w punkcie 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym 

przez przepisy prawa. 

6. Osoba, której dane osobowe przetwarza Administrator danych, posiada prawo do (z 

zastrzeżeniem ograniczeń wynikających z przepisów prawa): 

a) dostępu do treści danych (zgodnie z art. 15 Ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych), 

b) sprostowania danych (zgodnie z art. 16 Ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych), 

c) usunięcia danych (zgodnie z art. 17 Ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych), 

d) ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 Ogólnego rozporządzenia 

o ochronie danych), 

e) przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 Ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych), 

f) prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 Ogólnego rozporządzenia o 

ochronie danych) 

g) cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

7. Podanie danych osobowych może być wymogiem prawnym lub umownym, albo 

warunkiem zawarcia umowy. Aby umożliwić Centrum Komunikacji Społecznej LP 

zawarcie i realizację umowy istnieje obowiązek podania swoich danych osobowych. W 

takim przypadku podanie danych jest warunkiem zwarcia umowy. 

8. Osoba, której dane dotyczą, posiada również prawo do wniesienia skargi do organu 

nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych) w przypadku uznania,  

że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Ogólnego rozporządzenia  

o ochronie danych. 

9. Dane osobowe nie są przekazywane do państw trzecich, z wyjątkiem sytuacji 

przewidzianych  

w przepisach prawa. 

10. Dane osobowe nie są przetwarzane przez Administratora danych w sposób 

zautomatyzowany  

i nie są poddawane profilowaniu. 

 


