(miejscowos¢, data)

(pieczeé, nazwa iadres podmiotu udzielajagcego informacji)

Informacje dotyczace przebiegu zatrudnienia i warunkéw wykonywania pracy

w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej

Informacji udziela si¢ w zwigzku ze zgloszeniem podejrzenia choroby zawodowej u osoby:

1. TG 1 NAZWISKO . cvtivtietieiie e e e se e et e ee e et ettt eet ettt ae s e e e e e e se e seesee et e sreessersaesse s s s 2 e e e ee e st e seeaeseesenssessmssrsen
2. Data 1 MICJSCE UTOUZEMIA ... .ccceeevicviceeceeietiete ettt e e e se e se e et e et e et e sveavsers et et es e e e e e e se e et aee 2 evsersaessessnssnssnsnase s
3. Numer ewidencyjny PESEL, 0 11€ POSIAAA ...ccccecvviiieice ettt s sv et s e e ens sestesessrssrssrseesnens
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e AATES ZAIMIESZKATIA . eee ettt ettt e e e e e e et et e e e e st ee e e e e st ee s e e v eaee e e e e eaeeee e e e v ease e e v s enaeeen

5. Aktualna sytuacja zawodowa: pracownik/emeryt/rencista/bezrobotny ™
Inna forma WYKONYWANIA PTACY ....uueioeeeeeiee et eeeeee ettt et cetieties e se e e s se e ee e seeeee et e eeeeeeess s eesensense s e s e s ee e se e ee e eeeeeeens
6. Aktualny pracodawca (dotyczy pracownika)

PEINA NAZWA .ottt ettt e e et ee e s e et e e e s e st ae e e e e et e st e e e e e eese e e e eeeseaennen

AUATES <.t et e e e ettt et st s st st
Numer identyfikacyjny REGON ..ottt s s e e e et e e et e e e

7. Pelna nazwa choroby zawodowej, ktorej dotyCzy POSIEPOWANIE ......evveuveeireieereeeeeeee e eee et ceveeeveesien e

Pozycja w wykazie chorob zawodowych okres§lonym w przepisach w sprawie chordéb zawodowych,

wydanych na podstawie art. 237§ 1 pkt3 — 61§ 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

8. Kto zglosit podejrzenie choroby ZaWOAOWE] ........c.uuueriviieiieiieiiee ittt ettt st s e se e

9. Wywiad zawodowy ™™

Okresy Stanowisko Pracodawca Charakterystyka Dane o narazeniu
zatrudnienia pracy narazenia (czynniki (wyniki pomiaroéw)

od —do szkodliwe/ucigzliwe)
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10.Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, z ktorym wigze si¢ podejrzenie choroby zawodowe;j
bedace powodem zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej

PEINA NAZWA oottt ettt e e e e e st e et eue st ee e s s st aee s e s e et e seae s e s s stnse e e e eeesrnenneas

ALATES ettt et et e ettt et e e+ 1044 e bttt et ettt et se e et ee s ee e et
Numer identyfikacyjny REGON ...........coviiiiiiiiiiiieiieiieeseeeee e ceesre et eesiesies s s e seeseeseestastas sesrssesssssss s snssesnns
11.Stanowisko pracy, wydzial, 0ddZiat .............cooouiiieeieiiiiiice et et e st et e e srear s s

12.Charakterystyka wykonywanej pracy (rodzaj wykonywanych cZynnosci) ..........ccoeeeveeineerenvierineierivinnes

13.Czynniki, ktore wskazuje si¢ jako przyczyne choroby zawodowe;j

Nazwa cZyNNiKa (CZYNTMIKOW) ....c..iviritieieeieeieeseeeeeeeeeeeete et eeecesaes e s e e se s se e seeseestaseesseessasss s nsensneseeseeseeseanes
Wyniki badan oraz pomiardw st¢zen i natgzen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w $rodowisku pracy w okresie zatrudnienia pracownika (z data pomiaréw Ilub najczesciej
stwierdzane; jezeli podejrzenie dotyczy choroby wywolanej czynnikami biologicznymi, uczulajacymi
lub rakotworczymi, nalezy poda¢ dane, o ktorych mowa w przepisach w sprawie chorob
zawodowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3 — 61 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy)

14.Spos6b wykonywania pracy ™"
a) rodzaj, zakresi stopien obcigzenia czynnosciami, ktére mogly powodowac¢ nadmierne obcigzenie
(uwzgledni¢ odpowiednio: uktad ruchu, obwodowy uktad nerwowy (pnie nerwoéw), narzad glosu;

POAAC W FOTTIIIE OPISIL) -.etieee e e e e ee e eeeeee et e e e e e e e se e ee e et e et e et e ettt e ees s s e e e e e se e ee e ee e et e et e eeeeesee s e e e e e e

b) chronometraz czynnosci powodujacych nadmierne obcigzenie okreslonego uktadu lub narzadu

OTZANIZINU TUAZKICEO ... e ettt e e ettt et ee e et ens e e e ee e se e ee e ee e e ee e e

¢) pozycja ciata podczas wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w lit. aib ....ccccvvveeriieeineennnnee,

d) czy stanowisko pracy bylo dostosowane pod wzgledem ergonomicznym do wykonywania

czynno$ci, 0 KtOTyCh mowa w lit. @ 1 D7 .....oiiiiiiiiie e e e e

e) organizacja pracy (np. ZmianoWOSC, PIZEIWY W PTACY ) ...uvueruvrrrrereereareseesessessensnmunsmssesees sereeeeseeseesessessnnsnane
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15.0kres narazenia zawodowego na czynniki, ktore wskazuje si¢ jako przyczyne choroby zawodowej

16.0pis srodkow profilaktycznych podejmowanych przez pracodawce w zwigzku z narazeniem

ZAWOMOWYTIL ..o ce e et ee e et e et ettt cet et ts s e e s e e se e s2 e ee e et e et e ee e et s et et e s e e 122 e e ee e ee e et e et e eeeeesersenssmm e e

17.Czy u pracodawcy byty przeprowadzane kontrole warunkéw pracy?

a) kto przeprowadzat (panstwowy inspektor pracy, panstwowy powiatowy/graniczny/wojewodzki
inspektor sanitarny, panstwowy inspektor sanitarny, o ktorym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U.
z 2024r. poz. 416), komendant/inspektor wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej)*)?

o) T =T 0 2 OO TSSO P TR RSRURU

c) charakterystyka WydanyCh AECYZ]i ... ..ucuucuueireireoeeeeiee e et ettt e ee e se e se e se e e eveeeeersers s e s

18.Czy pracownik mial wykonywane badania profilaktyczne w okresie zatrudnienia w narazeniu?

a) kto wykonywat badania (nazwa i adres podmiotu przeprowadzajacego badania)?

b) czy byly orzekane przeciwwskazania do wykonywania pracy?

¢) czy pracownik korzystat z urlopéw dla poratowania zdrowia (kiedy, ile razy)?

19. Przebieg pracy zawodowej wedlug posiadanej dokumentacji osobowej pracownika.

(czytelny podpis osoby (0sob)

udzielajacej (-ych) informacji)

Y Niepotrzebne skreslié.
™ W przypadku  braku  szczegdlowych  danych, tabele wypelié na podstawie informacji uzyskanych od
osoby, ktorej dotyczy postepowanie w sprawie choroby zawodowe;.

™) Wypemié w przypadku, gdy podejrzenie dotyczy choroby wywolanej sposobem wykonywania pracy.
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