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WEBINAR MINISTERSTWA FINANSOW - PRZYSZLOSC ZAWODU KSIEGOWEGO W

POLSCE
115 LAT Stowarzyszenie 9 maja 2022 r.
1007 —2022 KSiegOWych w Polsce

Komisja ds. rozwoju zawodow zwigzanych z rachunkowoscia

Komisja prowadzi dziatania w zakresie m.in.:

1. analizy wyzwan stawianych przed zawodem ksiegowego przez krajowg i miedzynarodowg praktyke
gospodarczg w sektorze prywatnym i w sektorze publicznym, w tym w kontekscie autonomizacji funkc;ji
rachunkowosci w duzych podmiotach (SSC/BPO) :

a. okreslenie tozsamosci ksiegowego na tle zmian zachodzacych w otoczeniu prawnym, gospodarczym,
technologicznym
b. prdba zdefiniowania wspodtczesnego zawodu ksiegowego,
c. opracowanie mapy zawodow powigzanych funkcjonalnie z rachunkowoscig, w tym np. analityk finansowy.
d. wyzwania w procesie ksztatcenia w zawodzie ksiegowego/specjalisty rachunkowosci
2. badan nad kierunkami rozwoju zawodow zwigzanych z rachunkowoscia
3. akredytacji programow nauczania w uczelniach wyzszych na potrzeby certyfikacji zawodu ksiegowego;

c ::E%Im(owoécn ’
Zapraszamy do wspofpracy
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ZAGADNIENIA:

Stownik poje¢ zwigzanych z zawodem ksiggowego

Ksiegowy a biegly rewident

Ksiggowy a doradca podatkowy

Mapa zawodow powigzanych funkcjonalnie z rachunkowoscig (w tym
miedzynarodowe kwalifikacje w profesjonalizacji zawodu ksiegowego)
Regulacje zawodu ksiggowego — przeglad rozwigzan mi¢dzynarodowych
e Podsumowanie - wnioski koncowe
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Zespol 1
Slownik poje¢ zwigzanych z zawodem ksiegowego

Sktad zespotu

e Zbigniew Luty - Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu — Lider Zespotu

e Ewelina Kuberska - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

* Waldemar Gos - Uniwersytet Szczecinski

* Anna Spoz - Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

* Justyna Dobroszek - Uniwersytet todzki

* Michat Biernacki - Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

* Damian tazarczyk - Uniwersytet Szczecinski

* Marzena Rydzewska - Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
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PRZEPROWADZONE BADANIA

Celem stownika zawodu ksiegowego jest uprzagdkowanie definicji i poje¢ zawoddw zwigzanych z rachunkowoscia,
zarowno istniejgcych, jak i prognozowanych. Badania obejmowaty studia literaturowe, analize aktéw prawnych i
Srodowiskowych, w tym dotyczacych wykazu zawoddéw zawigzanych z rachunkowoscia oraz opisu zawodu
ksiegowego, jego czynnosci i kompetencji.

Regulacja — utrzymywanie czego$ w prawidfowym stanie, uyyjmowanie czegos w pewne przepisy i normy

° Profesjonalizacja — proces, w ramach ktdorego dany zawdd staje sie ,,profesjg”, zas efektem procesu profesjonalizacji jest osiggniecie
»,autonomii profesji". Profesjonalizacja obejmuje rézne fazy spoteczne, polityczne i instytucjonalne, poczgwszy od pojawienia sie pewnego
rodzaju pracy uznawanej za petnoetatowe zatrudnienie wraz z zasobem specjalistycznej wiedzy i technik, poprzez tworzenie stowarzyszen
zawodowych, uznanie przez panstwo za dziatalnos¢ zawodowg, a w wielu przypadkach takze opracowanie formalnego kodeksu etycznego

° Certyfikacja — okreslone postepowanie, w ktérym strona trzecia (organizacja), przyznaje pisemne zaswiadczenie w formie certyfikatu
(zaswiadczenia, dyplomu, swiadectwo) o tym, ze osoba spetnia okreslone wymagania. Certyfikaty s3 wydawane przez niezalezne jednostki
certyfikujgce, wyznaczajgce standardy kontroli w zakresie zastrzezonym przez dang jednostke

* Kwalifikacje zawodowe - zestawy oczekiwanych efektéw ksztatcenia: wiedzy, umiejetnoéci zawodowych oraz kompetencji
personalnych i spotecznych, pozwalajgce na samodzielne wykonywanie zadan zawodowych. Wynikajg z okreslonych dokumentéw
(Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen) i stwarzajg domniemanie, ze legitymujacy sie nimi cztowiek ma odpowiednie kompetencje
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Trzy poziomy zaawansowania w zakresie kwalifikacji zawodowe;:

C

WYBRANE WNIOSKI Z BADANIA

1. zawdd ,wyuczony” (potwierdzony np. dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem)
2. zawdd rynkowy
3. zawdd profesjonalny

Zawod wyuczony (z certyfikatem kwalifikacji ksiegowych): zawdd ksiegowy moze wykazywaé sie w szczegdlnosci
nastepujgcymi certyfikatami (Swiadectwami): Swiadectwo technika rachunkowosci, dyplom licencjata o specjalnosci rachunkowos¢ lub
podobnej, dyplom magistra o specjalnosci rachunkowos¢ lub podobne;.

Zawad rynkowy: zawod ksiegowy z okreslonymi kwalifikacjami rynkowymi. Kwalifikacje rynkowe mozna uzyska¢ tylko poprzez
zdanie egzaminu, ktdrego forme i zakres merytoryczny okresla sie w procesie walidacji i akredytacji instytucji certyfikujgcej. SKwP w
Polsce zgtosito dwie, Scisle zwigzane z rachunkowoscig: wspomaganie obstugi proceséw ksiegowych - stanowiska, m.in.: asystent
ksiegowego, mtodszy ksiegowy, pomoc ksiegowa, zarzgdzanie procesami ksiegowymi - pozwalajgca na kierowanie dziatem finansowo-
ksiegowym oraz organizowanie rachunkowosci w przedsiebiorstwie.

Zawod profesjonalny — profesjonalizacja zawodu, ,profesja”: zawdd, ktérego rezultat wykonywanych czynnosci
zawodowych jest istotny i wazny dla spoteczenstwa oraz funkcjonowania panstwa. Jest on wyrazony poprzez uznanie spoteczne,
dotyczgce autorytetu zawodu oraz organizacji zawodowych, a takze pracodawcow. Uznanie to moze by¢ wykazane w odpowiednim
akcie prawnym z okresleniem warunkéw jakie muszg by¢ spetnione, zeby taki zawdd wykonywac. Zawodem profesjonalnym jest kazdy
zawod wymagajacy posiadania licencji.
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REKOMENDACIE

y

1. Wprowadzenie nowego zawodu

Zawod profesjonalny: licencjonowany ksiegowy — wymaga m.in. okreslenia i prawnego uznania czynnosci
ksiegowych, ktore mogg by¢ wykonywane przez licencjonowanych ksiegowych oraz opracowania systemu
certyfikacji zawodowej licencji akceptowanego przez MF.

2. Uporzadkowanie pozostatych zawodow profesjonalnych i okreslenie ich relacji do zawodu
licencjonowanego ksiegowego

e Zawodd profesjonalny: dyplomowany ksiegowy, spetniajgcy warunki certyfikatu kwalifikacji
zawodowych

e Zawod profesjonalny: gtdwny ksiegowy, spetniajgcy warunki certyfikatu kwalifikacji zawodowych

e Zawadd profesjonalny: zarzagdzanie procesami ksiegowymi (ZSK)

e Pozostate zawody w rachunkowosci

e ::ZE?JI::(owoéu
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Zespotl 2
Ksiegowy a biegly rewident

Sktad zespotu

* Jolanta Chluska — Politechnika Czestochowska - Lider Zespotu

e Jerzy Gierusz — Uniwersytet Gdanski

* Joanna Wielgorska-Leszczynska - Szkota Gtéwna Handlowa

* Bogumita Bek-Gaik— Akademia Gdérniczo-Hutnicza

* Sylwia tegowik-Swiacik - Politechnika Czestochowska

* Dorota Adamek-Hyska - Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

* lzabela Emerling - Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

* Ewa Grabowska-Kaczmarczyk - Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
* Barbara Misterska Dragan - Polska Izba Biegtych Rewidentow
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GRS RBE TR * Magdalena Wdijcik-Jurkiewicz - Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie



ksiegowych) — kompetencji i czynnosci zastrzezonych dla zawodu licencjonowanego ksiegowego.

PRZEPROWADZONE BADANIA | WYBRANE WNIOSKI

Celem badania bylo opracowanie — na bazie analizy kompetencji bieglych rewidentow (zawodowych

Badania obejmowaty studia literaturowe, analize aktow prawnych i sSrodowiskowych, dotyczacych

kompetencji, czynnosci 1 obowigzkow bieglego rewidenta. Pozwolily one stwierdzié, 1z:

C

Istnieje duza luka prawna pomiedzy ustawowo uregulowanym zawodem bieglego rewidenta a brakiem
jakichkolwiek norm w odniesieniu do oso6b sporzadzajacych sprawozdania finansowe (SF). Poniewaz
minimalny odsetek przedsiebiorstw w Polsce objetych jest obowigzkiem badania SF, rodzi to powazne ryzyko
przygotowywania SF nie spetniajacych warunku zawartego w art. 4, ust.1 ustawy o rachunkowosci (uor), tj.
prezentujgcych rzetelnie 1 jasno sytuacj¢ majatkowa 1 finansowg oraz wynik finansowy jednostki gospodarcze;.
W efekcie rosnie ryzyko przedstawienia fatszywego obrazu przedsiebiorstwa, co obniza bezpieczenstwo obrotu
gospodarczego, gtobwnie w relacjach podmiotu z bankiem, leasingodawcg 1 kontrahentami.

Istnieje potrzeba okreslenia czynnosci zastrzezonych dla osob odpowiedzialnych za sporzadzenie sprawozdania

finansowego.
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WYBRANE WNIOSKI Z BADANIA

Do obowiazkow ksiegowych, ktorzy podpisuja sprawozdanie finansowe powinny naleze¢ w szczegdlnosci:

* sporzadzenie i aktualizacja dokumentacji zasad (polityki) rachunkowosci oraz innych niezbednych instrukcji i regulaminéw bezposrednio z
nig zwigzanych;

* wycena poczagtkowa, biezgca oraz bilansowa aktywoéw i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego;
* sporzadzenie i podpisanie sprawozdania finansowego oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej ustawg;
* czynnosci wspomagajace zarzadzanie jednostkg, w tym wspodtpraca z kierownikiem jednostki, biegtym rewidentem.
Do obowiazkéw ksiegowych, ktorzy nie podpisuja sprawozdania finansowego powinny naleze¢ w
szczegolnosct:

* pozyskiwanie, tworzenie i porzgdkowanie dowodow ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej ustawg;

dekretacja dowodow ksiegowych;
* wprowadzanie zapisow ksiegowych w ksiegach rachunkowych;
* przygotowanie dokumentacji inwentaryzacji oraz przeprowadzenie;
* prowadzenie ewidencji podatkowych oraz innych w zakresie rozliczen publicznoprawnych;
* prowadzenie innych rejestrow i ewidencji okreslonych w procedurach wewnetrznych jednostki;
* inne obowigzki okreslone w procedurach wewnetrznych jednostki;
e ::zf,%mowoga * wspoipraca z ksiegowym, ktéory podpisuje sprawozdanie finansowe, kierownikiem jednostki, biegtlym rewidentem,

Wydziat Zarzadzania audytorem wewnetrznym oraz innymi podmiotami.
Uniwersytet £odzki



REKOMENDACIE

Rekomendujemy rozwiazanie zakladajace wlaczenie zawodu ksiegowego do katalogu zawodéw regulowanyc
I uregulowanie czynnosci zastrzezonych dla poszczegolnych grup objetych dang regulacjg. Opowiadamy sie za nazwa
wlicencjonowany ksiegowy”.

Woprowadzenie regulacji dotyczacych zawodu licencjonowanego ksiegowego jest czynnoscig niezbedna,
wymagajaca uregulowan prawnych, podobnie jak w przypadku zawodu bieglego rewidenta, czy tez ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych. Regulacja powinna dotyczy¢ zarowno oséb podpisujacych sprawozdanie finansowe, jak i pracownikow
ksiegowosci - poczawszy 0d pracownikow Sredniego szczebla przez personel zajmujacy stanowiska specjalistow i kierownikow.

Nalezy stworzy¢ wiele sciezek zdobywania licencji. Przyktadowo, uprawnienia takie moga potwierdza¢ m.in..:
« uprawnienia bieglego rewidenta,
« pelne kwalifikacje ACCA,
* trzeci i wyzszy stopien certyfikacji SKwP,
* egzamin panstwowy plus 3 lata praktyki.

Sciezki certyfikacji licencjonowanego ksiegowego powinny by¢ uzupelnione wymaganiami ustawicznego
doskonalenia.
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Zespol 3
Ksiegowy a doradca podatkowy

Sktad Zespotu

* E. Maruszewska — Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach - Lider zespotu
* Stanistaw Honko - Uniwersytet Szczecinski
* Elzbieta Jedruczyk - Uniwersytet Szczecinski
» Zofia Wierzbinska - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
e Dawid Obrzezgiewicz - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
* Agnieszka Wencel — Uniwersytet todzki
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PRZEPROWADZONE BADANIA

N

Badania obeymowaty studia literaturowe, analize aktow prawnych i srodowiskowych, analiz¢
orzecznictwa, przeglad literatury oraz efektéw uczenia si¢ zwigzanych z zagadnieniami podatkowymi,
ktore zawarte sg w kwalifikacjach ksiegowych funkcjonujacych w ramach Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK).

Poréwnano zakres czynnosci wykonywanych przez ksiegowego | doradce podatkowego
bazujac na regulacjach obowigzujacych w wybranych krajach Unii Europejskiej.
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WYBRANE WNIOSKI Z BADANIA

W literaturze polskiej i zagranicznej brak publikacji podkreslajacych koniecznos$¢ definiowania wyraznej granicy
pomig¢dzy obiema dyskutowanymi profesjami.

Brak orzecznictwa wskazujacego na konieczno$¢ wyraznego rozdzielenia czynnosci ksiegowych od czynnosci
doradztwa podatkowego pomimo pojawiajacych si¢ W orzecznictwie stwierdzen, ze obowigzujaca definicja
doradztwa podatkowego nie jest precyzyjna.

Orzecznictwo wskazuje, ze wiedza specjalistyczna wykorzystywana przez ksiegowych nie jest wystarczajacym
argumentem przemawiajacym za przyjeciem, ze Swiadcza oni doradztwo podatkowe.

Doradztwem nie jest podejmowanie w imieniu podatnika biezacych decyzji dotyczacych stosowania prawa
podatkowego, niemajacych charakteru strategicznego czy koncepcyjnego, w zakresie niezb¢dnym do prawidlowego
prowadzenia ewidencji.

W regulacjach krajow UE wystepuje znaczna zbiezno$¢ zawodow ksiegowego i doradcy podatkowego w zakresie
wykonywanych czynnoS$ci poza reprezentacja klientow zastrzezong dla doradcéw podatkowych, a ponadto zawod doradcy
podatkowego jest czesto wigzany z zawodami prawnymi, a nie ekonomicznymi.

Efekty uczenia si¢ opisane w ramach ZSK wielokrotnie wymieniajg zagadnienie podatkowe w ramach
KATEDRcAzynnoéci ksiggowych wyraznie wskazujac, ze zakres prowadzenia ksiag rachunkowych jest nierozerwalnie
e racHuZWIgZany z zagadnieniami podatkowymi.

Wydziat Zarzadzania
Uniwersytet £odzki



REKOMENDACIE

Wprowadzenie regulacji/profesjonalizacji zawodu ksiegowego wyltacznie w zakresie:
(a) ushugowego prowadzenia rachunkowosci (biura rachunkowe, samozatrudnienie),
(b) 0s6b podpisujacych sprawozdania finansowe zatrudnionych na umowe 0 pracg.

Rozréznienie czynnosci ksiggowych od czynnosci doradztwa podatkowego nie na podstawie okreslonego
katalogu czynnosci zakwalifikowanych do jednej z dwéch grup, ale zgodnie z zasada przewagi zagadnien
ekonomicznych nad opiniowaniem prawnym, zgodnie z ktoéra ramy dla czynnosci ksiggowych powinny by¢ wyznaczane
W oparciu o0 znaczenie rachunku ekonomicznego dla zakwalifikowania porad, opinii i wyjasnien dotyczacych prowadzenia
ewidencji do celow podatkowych (w tym ksigg rachunkowych) w poréwnaniu do mniejszego/niewielkiego znaczenia
opiniowania prawnego regulacji stanowigcych podstawe prowadzenia tych ewidencji.

Podsumowujac, jezeli regulacje prawne pozostawiajg jednostce (w tym podatnikowi) swobode w zakresie ujgcia
ewidencyjnego, to udzielanie porad, opinii i wyjasnien w zakresie zastosowania okreslonych prawem rozwigzan wraz z
ich skutkami ekonomicznymi dla jednostki, nalezy uznac¢ za czynnosci z przewazajaca rolg rachunku ekonomicznego
(tzw. kompleksowe ustugi ksiegowe). W takim przypadku nie dochodzi do opiniowania prawnego, poniewaz sednem
czynnosci nie jest wydawanie opinii o danej regulacji prawnej, ale o skutkach ekonomicznych zastosowania danej regulacji
prawnej. Udzielanie porad, opiniowanie czy wyjasnianie ekonomicznych skutkow zastosowania okreslonych regulacji
prawnych stanowi zatem o istocie czynnosci ksiegowych, w odroznieniu od czynnosci doradztwa podatkowego,
ktorego sednem jest opiniowanie prawne.
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Zespol 4

Mapa zawodow powiazanych funkcjonalnie z
rachunkowoscia (w tym miedzynarodowe kwalifikacje w
profesjonalizacji zawodu ksiegowego)

C

Sktad zespotu

* Ewelina Zarzycka, Uniwersytet todzki - Lider Zespotu

* Renata Biadacz, Politechnika Czestochowska,

* Marlena Ciechan-Kujawa, Uniwersytet Mikotaja Kopernika

* Malgorzata Cyganska, Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie,

* Justyna Dobroszek, Uniwersytet todzki

e Zuzanna Firkowska-Jakobsze, Uniwersytet todzki

KATEDRA * Elzbieta Szczepankiewicz, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

RACHUNKOWOSCI

Wydziat Zarzadzania * Beata Zalewska, Politechnika Koszalinska
Uniwersytet todzki



PRZEPROWADZONE BADANIA

y

Celem badan byla identyfikacja i syntetyczne omoéwienie zawodow funkcjonalnie powiazanych z
rachunkowoscia. Dla realizacji tych zadan wykorzystano bogatg literature polska i zagraniczng, w tym m.in.
wyniki badan z zakresu zawodow powigzanych z rachunkowoscia, klasyfikacje zawoddéw 1 specjalnosci na
potrzeby rynku pracy opracowana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, regulacje prawne
odnoszace si¢ do audytu wewngtrznego W sektorze instytucji finansowych i jednostkach samorzadu
terytorialnego, regulacje dotyczace kontroli wewnetrznej 1 kontroli zarzadczej w sektorze finansow
publicznych, standardy raportowania ESG, a takze dokumenty wiodacych organizacji certyfikujacych |
zrzeszajacych ekspertow, kodeksy etyki, raporty i opracowania branzowe oraz oferty pracy.

Przeprowadzone studia literaturowe pozwolily na opracowanie mapy zawodéw powiazanych
funkcjonalnie z rachunkowoscia, ktora zostata zaprezentowana na rysunku 1.1.

Raport z badania prezentuje standardy wykonywania zawodu w zidentyfikowanych obszarach,
wymogi kwalifikacyjne, zadania i wybrane stanowiska, a takze kierunki rozwoju omawianych zawodow.
Przedmiotem dokonanego przegladu sg takze wybrane miedzynarodowe kwalifikacje zawodowe |
certyfikaty zawodowe.
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WYBRANE WNIOSKI Z BADANIA

Rysunek 1.1. Mapa zawodow funkcjonalnie powigzanych z rachunkowoscia
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WYBRANE WNIOSKI Z BADANIA

« Zawdd ksiegowego jest funkcjonalnie powigzany z zawodami z zakresu finanséw |1 zarzadzania.

« Zawody z zakresu rachunkowosci zarzadczej (np.. management accountant), finanséw oraz audytu wewngtrzne
podlegaja regulacji np.: w krajach anglosaskich. W Polsce nie ma aktualnie wymogow ani standardéw formalnych
dotyczacych wykonywania badanych zawodéw, z wyjatkiem kwalifikacji obowiazkowych audytora wewngtrznego w
sektorze finansow publicznych oraz audytora wewnetrznego i/lub audytora wewngtrznego w instytucjach finansowych.

 Wsrod zawodow regulowanych w obszarze finanséw wyrézni¢ nalezy zawod doradcy inwestycyjnego, doradcy
podatkowego oraz maklera papierow wartosciowych.

* Profesjonalne organizacje zrzeszajace 1 certyfikujace odgrywaja ogromna role W okreSlaniu standardow
wykonywania zawodu i ksztalttowaniu rangi badanych w raporcie specjalistow na catym swiecie. W obszarze finansow |
rachunkowos$ci wazna role pelni ACCA - Association of Chartered Certified Accountant, w obszarze rachunkowosci
zarzadczej zas CIMA - Chartered Institute of Management Accountants. Liderem w zakresie certyfikacji specjalistow ds.
ESG jest migdzynarodowe stowarzyszenie International Asscociation for Sustainable Economy (IASE). Do popularnych
certyfikatow wsrod audytoréw wewnetrznych nalezy takze certyfikat audytora wewnetrznego (Certified Internal
Auditor — CIA) wydawany przez Institute of Internal Auditors.

* Organizacje takie jak ACCA i CIMA odgrywaja coraz wicksza role w Polsce, a takze zacie$niajag wspoélprace z
uczelniami wyzszymi poprzez procesy akredytacji kierunkow studiow badz tworzenie nowych Sciezek ksztalcenia
pod swoimi patronatami.
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REKOMENDACIE

Rekomenduje si¢ zmiany systemu prawnego i wprowadzenie regulacji w funkcjonowaniu
- lub przynajmniej profesjonalizacji - zawodu ksiegowego. Argumenty za rekomendacja sa nastgpujace:

Wspolpraca ksiegowych z badanymi zawodami i ich ogromny wplyw na prawidlowe i1 sprawne funkcjonowanie
organizacji, w tym m.in.: obszaroéw finansow, kadr I ptac, audytu wskazuje na potrzebg przynajmniej profesjonalizacji tego
zawodu.
Zdefiniowanie zawodu, okreslenie standardow jego wykonywania, a takze wymogow kwalifikacyjnych zapewni wysoka
jakos¢ ushug $wiadczonych przez ksiegowych 1 pozytywnie wplynie na wspodlprace ksiegowych z innymi obszarami
funkcjonalnymi organizaciji.
Silnie rozwijajaca si¢ W ostatnich latach w Polsce i na §wiecie profesjonalizacja zawodow funkcjonalnie powiazanych z
rachunkowos$cia potwierdza potrzebe profesjonalizacji réowniez samego zawodu ksiegowego. Brak zmian w tym
zakresie rodzi ryzyko marginalizacji zawodu ksiggowego. Na swiecie (m.in.: w USA, Wielkie] Brytanii czy Kandzie)
profesjonalne organizacje zrzeszajace 1 certyfikujace np.:. ksiggowych czy specjalistdw rachunkowos$ci zarzadczej
odgrywaja ogromna rol¢ W okreslaniu standardow wykonywania zawodu i ksztalttowaniu rangi specjalistow.
W Polsce ksztaltowanie zawodu ksiegowego przebiega w sposob rozproszony, bez instytucjonalnego wsparcia, ktore
mogloby aktywizowac ksztalcenie | rozwoj W tej dziedzinie.
Duza liczba studentéw w Polsce zdobywajacych wspomniane mig¢dzynarodowe certyfikaty wynika m.in.: z potrzeby
instytucjonalnego wsparcia dla ksztaltowania zawodu specjalisty rachunkowosci i planowania kariery zawodowej w
t*m obszarze.
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Zespol 5.
Regulacje zawodu ksiegowego — przeglad rozwiazan
mi¢dzynarodowych

Sktad zespotu

* Marcin Michalak — Uniwersytet todzki - Lider Zespotu
* Ewa Waliniska — Uniwersytet todzki
e Angelika Kaczmarczyk - Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

e Artur Jastrzebowski — Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
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PRZEPROWADZONE BADANIA

Analizie poddano regulacje w zakresie zawodow ksiegowych w 20-tu krajach:

1. Holandia 6. Stowacja 11. Irlandia 16. Litwa

2. Belgia 7. Austria 12. Finlandia 17. Niemcy
3. Francja 8. Polska 13. Szwecja 18. Serbia
4. Hiszpania 9. Rumunia 14. Grecja 19. Wiochy
5. Portugalia 10. Butgaria 15. Estonia 20. Norwegia

Celem analizy byto udzielenie odpowiedzi m.in. na nastgpujace pytania:
» Czy 1 ktore zawody podlegaja uregulowaniu?
» W jaki sposob sg regulowane lub certyfikowane?
» Jakie wymogi nalezy spetni¢, by uzyska¢ tytut zawodowy?

e Dokonano analizy stanu prawnego.

e Wykorzystano wyniki badan wiasnych lub przegladu literatury.

e Badanie przeprowadzono gtownie na podstawie wtornych zrodet danych.

a KATEDRA

' RACHUNKOWOSCI
Wydziat Zarzadzania
Uniwersytet todzki



C

WYBRANE WNIOSKI Z BADANIA

o We wszystkich badanych krajach regulowany jest zawod bieglego rewidenta:

» W kilku krajach wystepuja dwa statusy biegtych rewidentow

W 7 z 20 krajoéw (35%) zawdd ksiggowego podlega regulacjom ustawowym lub réwnorzednym (dotyczy
to ksiggowych pracujacych na wlasny rachunek lub biur rachunkowych)

» Belgia, Francja, Portugalia, Austria, Rumunia, Serbia i Wlochy

W Austrii certyfikacji podlega takze zawod ksiegowego ds. ptac oraz ksiegowego zarzadczego

e Najczestsze wymogi dotyczgce uzyskania tytulu zawodowego ksiegowego to:

» Wyksztatcenie wyzsze (aczkolwiek nie wszgdzie jest to warunek konieczny, nie zawsze musi by¢ to
wyksztatcenie ekonomiczne)

» Odpowiedni staz pracy/doswiadczenie, w tym liczba godzin pracy pod nadzorem certyfikacyjnym

» Egzaminy koncowe
e W Szwecji uprawnienia udzielane sg na okres 6 lat (dotyczy audytorow)

e Wymog ustawicznego doskonalenia i1 przestrzegania standardow etycznych
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WYBRANE WNIOSKI Z BADANIA

Rodza uregulowan _M

1Be|g|a

2Francja

3Portugalia

4 Austria

5Rumunia,
Serbia
6 Wtochy

Uregulowania ustawowe 200 dni stazu (1000 godzin) w okresie 12-36
miesiecy
wyzsze wyksztatcenie
doswiadczenie

Uregulowanie ustawowe i srodowiskowe wyzsze wyksztatcenie

dwie Sciezki: 3 letnie doswiadczenie

1/ wyksztatcenie / praktyka egzamin koncowy

2/ egzamin druga sciezka nie wymaga wyksztatcenia

kierunkowego
Uregulowanie ustawowe, organizacja zawodowa  Studia licencjackie i podyplomowe - kierunkowe

sprawuje nadzor 1,5 roku doswiadczenia zawodowego
Uregulowanie ustawowe, w tym ksiegowi zarzgdczy Brak wymogu wyksztatcenia
i ptacowi doswiadczenie praktyczne 3 latai 1,5

kwalifikacje nabyte zewnetrznie muszg zostaé
potwierdzone
minimum 22,5 godz pracy zawodowej w roku
Delegacja ustawowa dla organizacji zawodowej do
nadawania uprawnien
Uregulowanie wymagan na poziomie ustawowym Wyksztatcenie wyzsze, wymogi doswiadczenia
praktycznego i egzamin Panistwowy

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK



WNIOSKI KONCOWE (1)

y

Gospodarcza |1 spoleczna rola zawodowego ksiegowego czyni ten zawod bardzo waznym dla
panstwa polskiego I daje mozliwosci kontrolne dla MF.

Ksiegowy zawodowy — to osoba prowadzaca ksiegi rachunkowe, nie jest zawodowym
ksiegowym 0soba prowadzaca ewidencje podatkowe.

Woprowadzenie nowego zawodu ksiegowego — ,licencjonowanego ksiegowego” - regulowanego
prawnie, podobnie jak w przypadku zawodu bieglego rewidenta czy doradcy podatkowego.

Licencjonowany ksiegowy  jest odpowiedzialny za sporzadzenie sprawozdania
finansowego przedstawiajagcego W sposob rzetelny swoja sytuacje finansowa, majatkowa | wypracowany
wynik finansowy jednostki. Tylko on ma uprawnienie do jego podpisania.

Nalezy stworzy¢ wiele $ciezek zdobywania licencji. Przyktadowo, uprawnienia takie mogg
potwierdza¢ m.in. uprawnienia biegtego rewidenta, czy petne kwalifikacje ACCA.

Sciezki certyfikacji licencjonowanego ksiegowego powinny byé uzupetione wymaganiami
ustawicznego doskonalenia.
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WNIOSKI KONCOWE (2)

Trzy perspektywy zawodowego ksiegowego:

1. Ksiegowy — zawdd regulowany — regulacje prawne — biegty rewident oraz licencjonowany ksiegowy
2. Ksiegowy — zawdd certyfikowany — regulacje srodowiskowe — np. SKwP (sciezka certyfikacyjna)
3. Pozostate zawody zwigzane z rachunkowoscia - zawody nieregulowane i niecertyfikowane

Zawody regulowane: biegty rewident i licencjonowany ksiegowy

Mianem biegtego rewidenta okreslamy osobe uprawniong do badania sprawozdan finansowych. Biegty rewident
przeprowadza czynnosci rewizji finansowej, czyli audyt finansowy, majacy na celu ustalenie, czy dana jednostka przedstawia w
sposob rzetelny swojg sytuacje finansowg, majatkowg i wypracowany wynik finansowy.

Mianem ksiegowego licencjonowanego okreslamy osobe uprawniong do sporzadzania (i podpisywania)
sprawozdan finansowych. Ksiegowy licencjonowany przeprowadza czynnosci zwigzane ze sporzgdzeniem
sprawozdania finansowego przedstawiajgcego w sposdb rzetelny swojg sytuacje finansowg, majatkows i
wypracowany wynik finansowy.

Zawody certyfikowane: np. technik ksiegowy, gtowny ksiegowy, dyplomowany ksiegowy
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PODSUMOWANIE DYSKUSJI W SRODOWISKU AKADEMICKIM*

» srodowisko naukowe jest zgodne, ze zawod ksiegowego nie powinien pozostaé bez
Instytucjonalnego wsparcia,

» wiedza ksiegowych, znajomos$¢ prawa rachunkowosci oraz ich umiejetnoS$ci organizacyjne,
zarzadcze 1 kontrolne wymagaja odpowiedniego potwierdzenia (w formie licencji, certyfikatu),

» rozwazane sg rozne opcje rozwiazan (np. certyfikacja, licencje, regulacja ustawowa), ale w kazde;j
opcji muszg one wigzac si¢ z obowigzkami w zakresie doksztalcania i respektowania zasad
etyki zawodowej,

*w celu zachowania pelnej przejrzystosci - raporty przygotowane przez zespoly zostana przekazane do
Ministerstwa Finansow, wraz z pelnymi wynikami badan ankietowych (obecnie ok. 4000 respondentow).
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