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Przed nami wybory

Zwracam sie do Panajako obywatel oraz pracownik sektora logistyczno-handlowego z apelem o pilne podjecie
inicjatywy ustawodawczej lub poparcie reformy Kodeksu pracy. Debata o uregulowaniu handlu w niedziele
utkneta w politycznym i spotecznym martwym punkcie od lat, poniewaz dotychczasowe préby rozwigzywania
tego problemu pomijaty perspektywe samego pracownika ijego rodziny

Spoteczna i polityczna blokada handlu w niedziele wynika z obaw przed wyzyskiem oraz brakiem réwnowagi.
Wprowadzenie handlu w niedziele nie jestjednak problemem - pod warunkiem, ze panstwo twardo
zagwarantuje pracownikom prawo do prawdziwego, nieprzerwanego odpoczynku.

Obecnie obowigzujace przepisy (w tym art. 129 i 132 Kodeksu pracy) sg masowo naginane przez pracodawcow
w systemach pracy cigglej i zmianowej, przez co gwarantowane przez prawo ,,dni wolne” oraz dni $wigteczne
staty sie fikcja.

Jak przetama¢ blokade?
Diagnoza: Dlaczego obecny system hamuje gospodarke i generuje korki?

Aby przetamac¢ obecny impas wokdét handlu w niedziele, nalezy zestawic¢ ze sobg dwa modele: obecny (wadliwy)
oraz proponowany, ktéry godzi interesy konsumentéw, gospodarki i pracownikéw.

1 Jak to wyglada teraz? (Blokowanie konsumpcji, strata dla VAT i paraliz komunikacyjny)

Mechanizm poszatkowanych dni wolnych: Gdy pracownik handlu lub logistyki Swiadczy prace w weekendy
(soboty lub/i niedziele), pracodawca - chcac zmiesci¢ sie w minimalnych normach kodeksowych (np. 35
godzinach nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego) - oddaje dni wolne w $rodku tygodnia w sposéb
rozproszony (np. pojedynczy wtorek oraz czwartek).

W handlu zazwyczaj tez stosowany jest rbwnowazny czas pracy - 12h w sklepie - nastepny dzien wolnego za
sobote i do pracy. Dlatego taki opor spoteczny i gtosowanie na Partie ktdra znosi handel w niedziele!
Dodatkowo aby wypocza¢ - pracownicy generujg L4 na odpoczynek

Kodeks Pracy przewiduje 35 godzin odpoczynku - od pigtku 22 do niedzieli na 9:00 ( dlatego tak tez czynne sa
galerie )- jaki to czas wolny dla rodziny?



Skutek dla pracownika i gospodarki: Setki tysiecy pracownikéw sg w ten sposéb catkowicie odciete od rynku
ustug i turystyki w weekendy. Poniewaz wolne przypada w Srodku tygodnia (kiedy wiekszo$¢ spoteczenstwa
pracuje), pracownik nie ma mozliwosci wyjechania czy skorzystania z rekreacji.

Oznaczato nizsze obroty matych i Srednich przedsiebiorstw, mniejsze wptywy z podatku VAT do budzetu
panstwa oraz hamowanie wzrostu gospodarczego.

Nie kazdy ma urlop w wakacje czy ferie - by z dzie¢mi cho¢ na 2 dni wyjechac !

Skutek dla infrastruktury (Korki weekendowe): Obecny system zmusza niemal caty kraj do podrézowania i
wypoczywania doktadnie w tym samym, waskim oknie czasowym (pigtek popotudnie - niedziela wiecz6r). To
wiasnie dlatego polskie drogi, trasy szybkiego ruchu i autostrady w kazdy pigtek i niedziele sg sparalizowane
gigantycznymi korkami, a kurorty pekaja w szwach, by przez kolejne pie¢ dni sta¢ puste.

2. Jak to powinno wygladac¢ po zmianach? (Rotacyjne wyjazdy jak w weekend i roztadowanie korkow)
Mechanizm po zmianach: Ustawa gwarantuje, ze dwa dni wolne za prace w weekendy lub w cyklu zmianowym
muszg nastepowac bezposrednio po sobie, tworzac spdjny blok (minimum 48 godzin czystego wolnego + 11
godzin odpoczynku dobowego, czyli fgcznie minimum 59 godzin nieprzerwanej regeneracji). Dzieki systemowi
rotacyjnemu pracownicy handlu i logistyki zyskujg wolne bloki przypadajace w réznych dniach tygodnia (np. od
poniedziatku do $rody, od Srody do pigtku itd.).

Zysk dla gospodarki i wzrost wptywéw z VAT: Wypoczety pracownik staje sie petnoprawnym konsumentem.
Zyskuje mozliwos$¢ podrozowania i korzystania z turystyki, hotelarstwa i gastronomii. Przektada sie to
bezposrednio na dynamiczny wzrost konsumpcji wewnetrznej oraz maksymalizacje wptywow z podatku VAT
do budzetu panstwa. Spada ilos¢ 14.

Kluczowy efekt spoteczny i infrastrukturalny - roztadowanie korkéw: Wprowadzenie rotacyjnych, petnych
blokdw wolnych dla setek tysiecy pracownikéw handlu i logistyki oznacza, ze ludzie zaczynajg podrézowac i
wypoczywac w réznych dniach tygodnia, a nie wszyscy naraz w weekend. Ruch turystyczny i rekreacyjny
rozktada sie rownomiernie od poniedziatku do niedzieli. Dzigki temu raz na zawsze roztadowujemy gigantyczne
korki na polskich drogach, odcigzamy infrastrukture transportowa, a branza turystyczna zyskuje stabilne
obtozenie przez caly tydzien, a nie tylko w tzw. "szczycie weekendowym".

Jak pracodawcy omijajg prawo (Konkretne patologie systemu, ktdre rodzg spoteczny sprzeciw)
Spoteczny op6r wobec handlu w niedziele wynika z leku przed patologiami, ktore projektowane przepisy maja
na celu ukrocic:

Fikcyjne ,,dwa dni wolne za weekend ” (Matematyczne oszukiwanie czasu):

Przyktad: Pracodawca - miesci sie w minimalnych normach kodeksowych - oddaje dni wolne w Srodku
tygodnia w sposob rozproszony (np. pojedynczy $roda oraz pigtek). Zgodnie z art. 151A12 Kodeksu pracy,
pracownik zatrudniony w systemach dozwolonej pracy w niedziele musi korzysta¢ z co najmniej jednej niedzieli
wolnej od pracy na 4 tygodnie.

nie musi byc to fgczone z sobotg czy poniedziatkiem !

,Nocny skok” po $wietach i dniach wolnych:

Przyktad: Przypada dzieri ustawowo wolny od pracy, np. 1maja (Swieto Pracy). Pracownik ma wolne, ale tuz po
poinocy - doktadnie o godzinie 00:01 dnia 2 maja - system komputerowy i grafik nakazujg mu stawienie sie na
nocng zmiang z cynicznym argumentem: , $wieto wiasnie sie skoriczyto, zmienita si¢ data w kalendarzu, wiec
wracasz do obowigzkdéw”. Uniemozliwia to jakikolwiek sen i normalng regeneracje w dniu Swigtecznym.



Brak stabilno$ci i swobodne ,,przerzucanie” godzin:

Ruchome i elastyczne okresy tygodniowe pozwalajg korporacjom handlowym i logistycznym na tatanie dziur
kadrowych kosztem zdrowia pracownikdw, bez ponoszenia konsekwencji prawnych.

Projekt nowelizacji Kodeksu pracy (Tekst aktéw prawnych)
USTAWA z dnia....ccoevvnneene. 2026 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy

Art. 1L W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

W art. 133 dodaje sie §3, 84, 8 5i 8 6 w brzmieniu:

,»3 3. Do celéw planowania czasu pracy oraz obliczania wymaganego odpoczynku, okres siedmiodniowy
(tydzien pracy) rozpatruje sie w sposob ciagty jako kazde trwajace 168 godzin okienko ruchome, liczone od
dowolnego momentu rozpoczecia pracy przez pracownika. Pracodawca nie moze ,,przenosi¢” deficytu dni
wolnych z jednego okresu siedmiodniowego na kolejny.

8 4. W kazdym trwajagcym 168 godzin okresie, o ktérym mowa w § 3, pracownikowi przystuguje prawo do co
najmniej dwdch kolejnych dni wolnych od pracy, ktére musza stanowi¢ nieprzerwany okres trwajacy co
najmniej 48 godzin, powiekszony o wymagany minimalny odpoczynek dobowy (facznie minimum 59 godzin
wolnego od jakichkolwiek obowigzkdw stuzbowych), liczony od faktycznego zakorczenia pracy do jej
pONOWNEQo rozpoczecia.

8 5. Czas wolny, o ktorym mowa w 8 4, nie moze w zaden sposob skracac sie ani by¢ przerywany przez fakt
zakonczenia dnia ustawowo wolnego od pracy (Swieta). Rozpoczecie pracy po dniu Swigtecznym lub po dniu
wolnym moze nastgpi¢ najwczes$niej po uptywie petnego, wymaganego odpoczynku, a zakazuje sie planowania
pracy w godzinach nocnych (00:00-06:00) bezposrednio nastepujacych po dniu Swiatecznym, jezeli narusza to
ciggtos¢ regeneracji.

8 6. Jakiekolwiek przesunigcia godzin zakonczenia pracy (np. praca w nadgodzinach) nie moga naruszac
minimalnego, nieprzerwanego 59-godzinnego bloku wolnego.” - w Logistyce nadgodziny to norma - tak sie
planuje czas pracy.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.

DODATKOWY POMYSt DO ROZWAZENIA:

Gwarancja 1godziny na gltosowanie w dniach wyborow

Jako osobng, niezwykle wazng inicjatywe uzupetniajgcg system praw pracowniczych, proponuje wprowadzenie
do polskiego prawa pracy rozwigzania chronigcego prawa obywatelskie oso6b zatrudnionych w systemach
zmianowych i ciggtych:

Problem: Pracownicy handlu, logistyki oraz innych branz pracujacych w systemach zmianowych (czesto w
trybie 10-12 godzin) w dniach wyboréw lub referendéw napotykajg bariere czasu. Napiety grafik, godziny
otwarcia lokali wyborczych oraz dojazdy uniemozliwiajg wielu osobom oddanie gtosu bez narazania sie na
konflikty z pracodawcg lub utrate zarobkow.

Propozycja rozwigzania: Wprowadzenie w Kodeksie pracy obowigzku zagwarantowania przez pracodawce co
najmniej 1godziny platnego czasu wolnego na gtosowanie w dniu wyboréw lub referendéw ogdlnokrajowych i
samorzadowych. Czas ten podlegatby odpracowywaniu np. 2 x po 30 min , a pracownik zachowatby petne
prawo do wynagrodzenia.



Korzy$¢: Rozwigzanie to zagwarantowatoby realne, rdwne prawo do udziatu w procesie demokratycznym dla
setek tysiecy pracownikéw zmianowych, eliminujac wykluczenie wyborcze wynikajgce z rygorystycznych
grafikéw korporacyjnych.

Podsumowanie

Przetamanie spotecznej blokady handlu w niedziele jest mozliwe tylko wtedy, gdy uwolnienie handlu zostanie
powigzane z bezkompromisowg ochrong praw pracowniczych

Oczekuje od Pana Premiera zapoznania sie z przedstawionym projektem oraz podjecia konkretnych dziatan
legislacyjnych. Pora skonczy¢ z traktowaniem pracownikajak zasobu eksploatowanego pod dyktando
algorytméw i stworzy¢ prawo, ktdre trwale potagczy madre uregulowanie handlu w niedziele z poteznym,
napedzanym konsumpcjg wzrostem gospodarczym, wyzszymi wptywami do budzetu z VAT, realnym
roztadowaniem zatorow drogowych dzieki rotacyjnym wyjazdom obywateli, gwarancja praw obywatelskich
oraz bezwzglednym szacunkiem dla ludzkiego zdrowia.

Z wyrazami szacunku,



