Zalgeznik Nr 1 s

do zarzadzenia Nr A4 /19
Prokuratora Regionalnego w Lublinie
zdniz 475 listopada 20197,

Reguiamin przeprowadzenia konkursu na staz urze¢dniczy
docelowo na stanowiske urzgdnicze w Prokuraturze Regionalnej w Lublinie

§1

Uzyte w regulaminie terminy oznaczajg:

- kandydat — osoba kandydujgca na staz urzedniczy oraz na wolne stanowisko
urzednicze w Prokuraturze Regionalnej w Lublinie,

- komisja — komisja konkursowa,

- konkurs — obowigzujagcy w Prokuraturze Regionalnej w Lublinie tryb naboru kadry
na staz urzedniczy oraz wolne stanowisko urzednicze,

- kryteria oceny - Kompetencje zawodowe (wiedza, umiejetno$ci oraz cech
osobowosciowe), doswiadczenie, rodzaj wyksztalcenia, uprawnienia i kwalifikacje
oraz inne cechy oczekiwane od kandydatow,

- rozporzqdzenie — Rozporzadzenic Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia
2008 r. w sprawie szczegdlowego frybu i sposobu przeprowadzania konkurséw
na staz urzgdniczy w sgdzie i prokuraturze (t.j. Dz. U. 2 2014 r., poz. 400),

- ustawa — ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownicach sqdow i prokuratury

(tj. Dz.U. 22018 r, poz. 577).
§2

1. Konkurs przeprowadzany jest przez komisje konkursows.,
2. Komisja sklada sig z 3 do 5 czlonkéw powolywanych przez Prokuratora
Regicnalnego w Lublinie.

3. Komisja dziata na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.



§3

1. Ogloszenie winno zawieraé informacje ckreslone w § 2 rozporzadzenio.
Ogloszenie konkursowe moze zawieraé ponadio inne elementy niewskazan:
w rozporzadzeniu.

2. Informacje o konkursie ndostgpuianie sg w sposéb okreslony w art. 3b ust. 2 ustawy,
tj. poprzez umieszczenie ogloszenia na stronie internetowej Prokuratury Regionalng;
w Lublinie lub we wiasciwym ze wzgledu na jej siedzibe urzedzie pracy. Oghoszenic
konkursowe, takze w formie skroconej, moze zostaé opublikowane réwniez w inny
ZWYCZajOWo PIzyjety sposéb.

3. Termin skladania dokumentéw przez kandydatdw okreslony w ogloszeniu
konkursowym nie moze byé krétszy niz 14 dni, lezge od dnia umieszezenia ogiosnanis
w siedzibie Prokuratury Regionalnej w Lublinie craz na jej stronie internetows;.

4. Wymagania dotyczgce stanowiska pracy, ne ktére przeprowadzany jest koo,
o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia, okreslane sg przez Prokurstora Regionaluspo

w Lublinie lub osobe przez niego wyznaczona w ogloszeniu konkursowymi.

§4

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia kandydat przystepujacy do konkursu sklada wymagans
dokumenty bezposrednio w siedzibie Prokuratury Regionalnej w Lublinte albo przesyla
je droga pocztowy z podaniem oznaczenia konkursu. W razie przestania dokumenidw

drogg pocztows, za datg ich zlozenia uwaza sig dst¢ stempla pocziowego.

§5

Konkurs sklada si¢ z trzech etapéw:
- etapu pierwszego — selekcji wsigpne] zgloszen kandydatow pod katem spelnienia
wymogdw formalnych przysigpienia do konkuzsu,

- etapu drugiege — praktycznego sprawdzianu vmisiginnsci,



- etapu frzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej.
§6

Selekcja wstepna zgloszen kandydatdéw pod katem spelmienia wymogéw formalnych
polega na zbadaniu spelnienia przez kandydatéw okreslonych w ogloszeniu
konkursowym niezbednych kryteriow odnosnie wyksztalcenia, wymaganego
doswiadczenia zawodowego Ilub posiadanych uprawnied, kwalifikacji oraz
przedstawienia wymaganych dokumentow i ofwiadezeri. Sprawdzeniu podlega takze

terminowos¢ zlozenia aplikacji.
§7

1. Praktyczny sprawdzian umiejgtnosci ma na celu zweryfikowanie posiadanych przez
kandydatdéw kompetencji zawodowych wymaganych na wskazanym w ogloszeniu
stanowisku pracy.

2. Praktyczny sprawdzian umiejgtnosci przeprowadza si¢ pod nadzorem, co najmniej
dwoch czlonkéw komisji wyznaczonych przez przewodniczgeego komisji.
Przygotowany przez komisje sprawdzian umiejetnodci przechowuje przewodniczacy
komisji, w sposob uwzgledniajacy konieczno§¢ zabezpieczenia przed nieuprawnionym
uwjawnieniem. Komisja, po przeprowadzeniu drugiego etapu konkursu dokonuje oceny
kazdego kandydata, wyrazonej w skali punktowej w przedziale od 1 do 10.
7. praktycznego sprawdziamn umiej¢tnodei kandydat moze uzyskaé maksymalnie
10 punkidw.

3. Do tirzeciego etapu konkursu zostaja zaklasyfikowane oscby, ktére uzyskaty
najwiekszg ilos¢ punktéw w drugim etapie konkursu, o ile to mozliwe, w proporcji,
co najmniej trzech kandydatow na jedno stanowisko urzednicze.

4, Do etapu wzeciego konkursu kwalifikuja si¢ takze kandydaci, ktorzy uzyskali taka

sama liczbe punktéw, przy zachowaniu zasady, o ktdrej mowa w ust. 4 regulaminu.



§8

1. Zgodnic z § 7 ust. 3 rozporzadzenia, podezas rozmowy kwalifikacyjne; komisia
ocenia w szczegdlnosci umigjetnoéei kandydatea, dotyczges wykorzystania w prakiyce
jego wiedzy z zakresu zadati wykonywanych na stanowisku pracy.

2. Podczas tego etapu konkursu ocenie moga podiegac takze pozostate kompetensje
zawodowe oraz inne cechy oczekiwane od kandydata.

3. Komisja, po przeprowadzeniu trzeciego etapy konkursu dokonuje oceny kaidego
kandydata wyrazonej w skali punktowe]j w przedziale o4 1 do 6.

4. Kryteria oceny, o ktérych mowa w ust. 4 regulamainn, okredla komisja konkursews
na podstawie wymagan dotyczgeych stanowiska pracy, uwzgledniajac w miarg
mozliwosci, opinie kierownikz komérki, w ktdrej zatrudniony bedzie potencialny

kandydat na urzgdnika.

§9

1. Stanowisko urzednicze zostaje zaproponowane osobie, ktora uzyskela najwighsrr,
ilogé punkiéw stanowigea sumg ilosci punktéw nzyshanyci: w drugim i trzecim staplc
konkursu.

2. Sposr6d os6b, ktére przeszly wszystkie etapy konkursy, koriigia moze stworLye
rezerwowa listg kandydatéw. List¢ tg sporzadza sig zgodnic z ilodcia pupkise
zdobytych przez poszezegdinych kandydatéw uszerogowanych w porzadku malefacyr.
Lista ta zgodnie z art. 3b ust. 5 ustawy, ma zesiosowanic W przypadku zaistnienis
mozliwesdci zatrudnienia wigkszej liczby oséh, rezygnacii kandydats, badz w syting
ustania stosunku pracy z osobg odbywajacy staz urzedniczy przed zakoficzeniem ey
stazn. Rezerwowa lista kandydatéw jest wasna do nastgpnego konkursi, jednakze nis

dluzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia ostainiego konkursu.



§10

1. Po zakoriczeniu kazdego etapu konkursu komisja sporzadza protokél zawierajgcy liste
osob biorgeych w nim udzial, a w przypadku etapu drugiego i trzeciego takze ilosci
punktow zdobytych przez poszezegblnych kandydatéw uszeregowanych w porzadku
malejgeym. Protokoly z zakoficzenia etapu pierwszego i drugiego zawieraja ponadto
list¢ os6b zakwalifikowanych do kolejnego etapu konkursu oraz informacje o miejscu
i terminie tego etapu.

2. Do protokotu zakoficzenia postgpowania konkursowego, sporzadzonego
po zakonczeniu etapu trzeciego, zalgeza sie ponadto listg kandydatéw biorgcych udziat
w konkursie oraz list¢ kandydatow wybranych na stanowisko, na ktore przeprowadzony
byt konkurs. Do protokotu zakoniczenia konkursu moze zostaé zatgezona takze lista
rezerwowa, o ktdrej mowa w § 9 ust. 2 regulaminu.

3. Listy kandydatow zakwalifikowanych do drugiego i trzeciego etapu konkursu
podawane 53 niezwlocznie do publiczne] wiadomosei poprzez ich zamieszezenie
na stronie internetowe] Prokuratury Regionalnej w Lublinie, ktore jest rownoznaczne
z zawiadomieniem kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu
kKonkursu.

4. Termin przeprowadzenia kolejnego etapu konkursu nie moze by¢ krotszy niz 7 dni
od dnia opublikowania informacji o dacie kolejnego etapu w formie okreslonej w ust. 3.
5. Imig | nazwisko kandydata wybranego na stanowisko, na ktére przeprowadzany
byl konkurs umieszcza si¢ na stronie internetowej Prokuratury Regionainej

w Lublinie.
§11

1. Dokumentacj¢ =z przebiegu konkursu komisja przekazuje Prokuratorowi
Regionalnemu w terminie 7 dni od dnia sporzgdzenia protokotu z wyniku konkursu.
2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 przechowywana jest przez okres wynikajacy

7 obowigzujace] instrukeji kancelaryjne;j.



3. Dokumenty zlozone przez kandydata podlegaja zwrotowi w ciggu 3 miesigoy
od dnia ogloszenia wynikéw konkursu. Po uplywie tego terminu dokumeniy
nieodebrane podlegaja zniszczeniu.

4. Na wniosek kandydata udostepnia sig protokoly z posiedzenia komisji w czgsal
dotyczacej jego indywiduainych wynikéw i ocen. Udestgpnienia dokonuje

sie w siedzibie Prokuratury Regionalnej w Lublinie.



