Uchwata numer 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Spétki pod firma:
Patac Saski spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Warszawie
g duro. G ltego AOLY u
w sprawie: zmiany uchwaty nr 1 z dnia 22 grudnia 2021 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikdw
Spatki pod firmg Patac Saski Spétka z ograniczong odpowiedzialnodcia z siedzibg w Warszawie

wsprawie zasad ksztaftowania wynagrodzer Czlonkdw Zarzadu Spotki (Nr sprawy DNW-
WN.0910.2.57.2021). - a3

Dziatajgc na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdfek handlowych (D2.U.
22024r., poz. 18,z pdin. zm.), art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art, 4-5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach
ksztaftowania wynagrodzer oséh kierujqcych niektSrymi spétkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907, z pdin.
zm.; dalej: ustawa o wynagradzaniu) oraz § 39 ust, 2 pkt 4 Umowy Spotki, Nadzwyczajne Zgromadzenie

Wspdlnikdw uchwala, co nastepuje:-——---rmesmeeeeecemeoeeemeeeme e - - -

§1
W uchwale nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikdw Spétki z dnia 22 grudnia 2021 roku
(Nr sprawy DNW-WN.0910.2.57.2021), dokonuje sie ZMIANY POPIZeZi-=r-rrmwmenmmm o ame e

zastgpienie dotychczasowej tresci § 2 ust. 2 uchwaty w brzmieniu:--

»Z uwagi na fakt, iz: (i} Spétka zostata powotana w celu zapewnienia przygotowania i realizacji
inwestycji w zakresie odbudowy Patacu Saskiego, Patacu Brithla oraz kamienic przy ulicy Krolewskiej
w Warszawie, na podstawie ustawy celowej; (ii) inwestycja ta jest celem publicznym w rozumieniu
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 o gospodarce nieruchomosciami; (iii) Spétka funkcjonuje krécej niz rok;
(iv) przestanki wskazane w art. 4 ust. 2 ustawy o wynagradzaniu nie przystaja do ustalenia skali
dziatalnosci Spétki, gdy: zadaniem Spétki nie jest maksymalizacja zysku, a realizacja celu - inwestycji
o duzej skali; (v) gérna granica wynagrodzenia zostata okreélona w art. 8 ust. 4 ustawy o odbudowie;
(vi) dziatalnos¢ Spétki finansowana jest gtdwnie z budietu parstwa: (vii) wskazane w pkt. (i)-(vi)
przestanki stanowig wyjatkowe okolicznoéci umozliwiajace ustalenie innej wysokosci czesci statej
wynagrodzenia niz okreslona w art. 4 ust. 2 ustawy o wynagradzaniu, na podstawie art. 4 ust, 3 pkt 5
ustawy o wynagradzaniu ustala sig nastepujace Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych

Cztonkow Zarzadu Spétki: -- - -




-
» dia Prezesa Zarzadu —~ w wysokosel do 5,0 (stownje: piecio} -krotnodci prrecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogioszonege przez Prezesa Gidwnego Urzedu
Statystycznego,
» dla Wiceprezesa ds, Finansowych — w wysokosel do 5,0 (stownie: piecio) -krotnodci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sekiorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprredniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.
» dla Czlonka Zarzadu — w wysokodci do 5,0 {stownie: pigcio) -krotnodc przecietnego
miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsisbiorstw bez wyplat nagréod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego priez Prezesa Gléwnego Urzedy
Siatystycznego.”

postanowieniem o nastepujace] trasci:

<L uwagi na fakt, i2: (i) Spétka zostata powotana w celu zapewnienia prazygotowania i realizacji
inwestycli w zakraesie odbudowy Palacu Saskiego, Patacy Be(ihla oraz kamienic przy ulicy Krolewskiaj
w Warszawie, na podstawie ustawy celowel; (i) inwestycja ta jest celem publicznym w rozumieniu
ustawy z dnia 21 sierpnia 1897 o gospodarce nieruchomosciami; (fil) Spotka realizuje program
inwestycyjny znaczaco przekraczajgey wartodd jej aktywow tewatych; (iv) przestanki wskazane wart. 4
ust. 2 ustawy o wynagradzaniy nie przysiaja do ustalenia skali dziatalnogci Spoitki, gdyi zadaniemn Spoiki
nie jest maksymalizacja zysku, a realizacia celu — inwestycji o duiej skali; {v} gbrna granica
wynagrodzenia zostata okredlona w art. 8 ust. 4 ustawy o odbudowie; {vi} dziatalnoéé Spétki
finansowana jest gldwnie z budietu panstwa; (vii) wskazane w pkt. (i}-(vi) przestanki stanowia
wyjatkowe okolicznodal umotliwiajace ustalenie inne] wysokodcl czedcl state] wynagrodzenia niz
okreslona w art. 4 ust, 2 ustawy 0 wynagrodzoniu, na podstawie art. 4 ust, 3 pkt 2 ustawy
o wynagrodzoniy ustala sie nastepujgce Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszezegbinych
Czlonkdw Zarzadu Spoiki:

» dia Prezesa Zarzadu — w wysokodci do 5,0 (stownie: piecio) -krotnosdct przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrdd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego, -
o dla Wiceprezesa ds. Finansowych -~ w wysokosci do 5,0 (stownie: plecio) -krotnodci
przeciginego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorsiw bez wyplat nagrod
2 zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.
* dia Conka Zarzadu — w wysokodci de 5,0 (stownie: pigcio) -krotnodci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.”

S

§2
Porostata tresé¢ uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw Spétki z dnia 22 grudnia
2021 r. {Ny sprawy DNW-WN.0910.2.57.2021), pozostaje bez zmian,




§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia, —_— -

Przewodniczgcy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw stwierdzit, fe powyzsza uchwala zostata
powzigta wszystkimi wainymi glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 4 000 {stownie: czterach
tysigey) udziatdw, ktdre stanowia 100% udziatdéw w kapitale zaktadowym Spétki.---




Uchwata numer 1 o duie 22 grudhd’ee 2024 #,
Nadzwycrajnego Zgromadzenia Wspalnikéw Spdtki ped firmg:
Patac Saski spolka z ograniczong odpowiedziatnodcia
z siedzibg w Warszawie

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen Calonkéw Zarzadu Spatki,

Delatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4-8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1, o zasodoch
ksztattowanic wynagrodzer 0s6b kierujgoych niektérymi spétkami (Dz.\J. 2 2020 r. poz. 1907, z pdin.
rm.; dalej: ustawa o wynagradzoniu) oraz § 39 ust, 2 pkt 4 Aktu Zatoiycielskiego Spétki, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspéinikdw uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Z Crlonkiem Zarzadu Spdfki zawierana jest umowa o Swiadczenie uslug zarzadzania na czag
petnienia funksi {dalej: Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzone] dziatalnodci gospodarcze). :

2. Treéd Umowy okredla Rada Nadzorcza na warunkach okredlonych w ustawie o wynagradzaniu
0s6b kierujgeych niektorymi spdlkami oraz zgodnie 2 postanowientami ninfejszej uchwaly, «ewe

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czonka Zarzadu Spolki sklada sig 2z czeéei stale), stanowlacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czgsci zmiennej,
stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajjce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).---

2. Zuwagi na fakt, iz; (i) Spotka zostata powolana w celu zapewnienia priygotowania i realizacji
inwestycji w zskresie odbudowy Palacu Sasklego, Patacu Brithla oraz kamienic przy ulicy
Krélewskiej w Warszawie, na podstawie ustawy celowej; {ii) inwestycja ta jest celem publicznym
w rozumieniu ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 o gospodarce nieruchomaosciomi; (ili) Spétka
funkcjonuje krdcef niz rok; {iv) przestanki wskazane w art, 4 ust. 2 ustawy 0 wynagrodzaniu nie
przystaia do ustalenia skall dzistalnodei Spolkd, gdy? zadaniem Spdtki nie jest maksymalizacja
zysku, a realizacia celu — Inwestyal o duzej skali; (v} gbrna granica wynagrodzenia zostata
okredlona w art. 8 ust. & ustawy o odbudowie; (vi] dziataino$d Spdtki finansowana jest gldwnie
2 budietu paristwa, (vii) wskazane w pkt. (i)-{vi) przestanki stanowiy wyjatkowe okolicznosci
umotiiwiajace ustalenie innej wysokodcl czedai stalej wynagrodzenia niz okreflona w art., 4 ust.
2 ustawy o wynagradzoniu, na podstawie art, 4 ust, 3 pkt 5 ustawy o wynagradzaniu ustala sig
nastepujace Mlesigezne Wynagrodzenie State dla poszczegdinych Czlonkdw Zarzadu Spotkid v
s dla Prezesa Zarzgdu ~ w wysokodci do 5,0 (slownie: piecio) -krotnodcl przecigtnego

miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrdd z zysku




w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gldwnego Urzedu
Statystycznego,

o dia Wiceprezesa ds. Finansowych — w wysokodci do 5,0 (stownie: piecio) -krotnodci

przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd
z zysku wczwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gidwnego
Urzedu Statystycznego,

s dla Calonka Zarzadu ~ w wysokedel do 50 [slownie: piacio} -krotrodci prrecigtnego

miesiscznego wynagrodzenia w sektore prredsighiorstw bez wyplat nagréd 2z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gldwnego Urzedu
Statystycznego.
Upowainia sie Rade Nadzorczy Spdtki do okreslenia kwotowo mieslecznego Wynagrodzenia
Stafego dla paszczegdlnych Crlonkdw Zarzady, zgodnie 2 postanowieniami ust, 2, sewsmmrmmsommnnne

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest izaleznione od poziomu realizacjl Celdw Zarzadezyeh | nie mote
przekrocayé 50% {stownie: plefdziesieciu procent) Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku
obrotowym, dia ktérego dokonywane jest obliczenie wysekodci praystugujacego Wynagrodzenia

Zmiennego, - e e : i

Upowainia sie Rade Nadzorcza Spélki do ustalenia szczegdlowych Celdw Zarzgdezyeh, o ktdrych
mowa W ust 2. ,
Upowatnia sie Radeg Nadzorcza do okredlenia dia czgéei zmienne] wynagrodzenia Wag dla Celdw
Zarzgdczych oraz obiektywnych | mierzalnych kryteridw (wskainikow) ich realizaci i rozliczania
{K?t}. I ; . N

54

Zabowigzuje sig Rade Nadzorczy do zawarcia w Umowie obowiqzku informowania przez Crlonka
Zarzadu o zamiarze petnienla funkeji w organach innej spétki handlowe], nabyciu w niej akeji oraz
moie przewidywaé zakaz pelnienia funkejl w organach jakielkolwiek innej spdtki handlowef lub
wprowadzad inne ograniczenta dotyczace dodatkowej dzialalnodel Cztonka Zarzadu, --eevsmssreen
Upowainia sig Rade Nadzorcza do okreslenia zakazdw | ograniczed, o ktdrych mowa w ust. 1
powyial, obowigzkdw sprawoedawezyeh 2 ich wykonania oraz sankcii za nignaledyte wykonanisg,

55 |

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czfonkowi Zarzadu urzgdzen
technicznych oraz rasobdw stanawigeych mienie Spéiki, niezbednyeh do wykonywania funkeji,
a takie fimity albo sposdb ich okreslania dotyczgce kosztéw, jakie Spétka ponosi w zwigzku




z udostepnieniem i wykorzystywamem urzadzen i zasohdw przez Crlonka Zarzadu do celow
stuzhawych. -
Umowa moie okresli¢ takie zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia Spolki do celow
prywatnych,

56
W przypadku wygadnigcia mandatu, w szczegdlnosci na skutek smierci, odwolania lub zloienia
rezygnachi, Urmowa rozwigzuje sie 7 ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia
i konlecznodcl dokonywania dodatkowych czynnoéei,
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumientem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie mpke byé dtuiszy niz 3 (stownie: trzy) miesigce.
Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (sfownie: trzy} ~miesiecinym
terminem wypowiedzenia.
Spdtka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutklern natychmiastowym w przypadku istotnego
naruszenia postanowle Umowy. "
Umowa moje przewidywaé réine terminy wypowiedzenia w zaleinoscl od czasu pelnienia
funkeji Czfonka Zarzadu, z zastrzeteniem ust. 1, a takie, ze termin wypowiedzenfa uptywa
2 koficam miesiaca kalendarzawego,
Rozwigzanie Umowy, o ktdrej mowa w ust. 1, w okresie wypowliedzenia powoduje skracenie
okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia pelnienia funkeji Czlonka Zarzadu.
W razie rozwigzanla Umowy 2 innych praycayn ni naruszenie podstawowych obowiazkdw,
Crtonkowi Zarzgdu moze byé prayznana odprawa, w wysokasel nie wyzszef niz 3 (stownie: tray) -
krotnodé czedei statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkeji przez okres

co najmniej 12 {stownie: dwunastu) mieslecy przed rozwigzanierm tej umawy.
Odprawa, o kidrej mowa w ust. 7, nie przystuguje w przypadku: :
1) rozwigzania Umowy w okresie wypowiedzenia, o ktdrym mowa w ust. 3 —errrrmcmsvene
2} zlozenia oéwiadczenia woll o rozwigzaniu umowy przez Cztonka Zarzadu z zachowaniem

lubs bez 2achowania okresy wypowiadzenia,

3) zmiany funkeji petnionej preez Crionka Zarzgdu w skiadzie Zarzadu,
4) powotania Crlonka Zarzadu na kolejng kadencje,
5) rozwiazania umowy w skutek rezygnacji lub $mierci Czlonka Zarzgdu,-
6) w przypadkach, o ktdrych mowa ust, 2 ust. 4,
Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wiglgdem wykondnia
Celéw Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego na warunkach
okredlonych w § 3. Wygasniecie mandatu w trakeie roku obrotowego nle powoduje utraty prawa
do czeécl Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w § 3, w wysckoddi
proporcjonalinej do okresu pefnienia funkeji w roku obrotowym.

§7

Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Cafonkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencii,
chowigzujacym po ustaniu pelnienia funkeji, przy czym moie by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnlenia funkeji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmnie] 3 {stownie: trzech)
miesigey, a wysokoéé odszkodowania za kazdy miesia? trwania zakazu konkurencii nie moze by¢
wyisza niz 100% {stownie: sto pfoceht) Wynagrodzenia Stalego* o ktdrym mowa w § 2 ust, 2
Uchwaly. -




2. Zawarcie umowy o zakaze konkurencji po rozwigzaniy lub wypowiedzeniv umowy
0 $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne,
3. Qkres zakazu konkurencdji nie moize przekraczaé & {stownie: szedciu) miesiecy po ustaniu
pelridenia funkcji przez Cronka Zarzadu, o
4. W razie nlewykonania lub nienaleiytego wykonania przez Calonka Zarzadu umowy o zakazle
konkurencji bedzie an zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spdtki, nie nitszej nii
wysokodé odszkodowania przysfugujgcego za caly okres zakazu konkurencji.
5. Zakaz konkurencji prrzestaje obowigzywaé prrzed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przer Crlonka Zarzadu funkeji
w innej spofce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztaftowanio wynagrodzer
osdb kierujqeych niektdrymi spdfkari, pod warunkiem poinformowania o tym Spolki przed jej
podjeciem.

58

Uchwata wchodzi w tycie 2 dnfem powziecia.

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw stwierdzil, 2e powyisza uchwala zostala
powzieta wezystkimi wainymi glosami za, pray caym ghosy te 20stafy oddane z 4 000 {stownie: czterech
tysigey) udziatdw, ktdre stanowiz 100% udziatdw w kapitale zaktadowym Spéitki,

Ad 5 porzadku obrad: : _
Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowat powzigeie uchwaly nastepujace] tre§ci*«~=»«m-—«m~mm

Uchwalanumer2 0 chwo. 24 WWL oz r
Nadrwyczajnego Zgromuadzenia Wspélnikéw Spolki pod firmg:
Patac Saski spétka 2 ograniczong odpowledzialnadeiy
z siedzibyg w Warszawie

w gprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen Cafonkéw Rady Nadzorczej Spolii,

Daialajae na podstawia § 39 ust. 2 pkt 4 w awigzku 2 § 30 ust. 3 Aktu Zaloiyclelskiego Spétki,

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikdw uchwala, co nastepuje:
§1

1. Miesieczne wynagrodzenie Crtonkdw Rady Noadzorcie] Spétki ustala sle w wysokosdel
10 {stownie: Jedno)] -krotnodci prieciginego miesiecznego wynagrodzenia w  sektdrze
przedsigbiorstw bez wyplat nagrdd 2z zyskv w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego.

2. Dia Priewodniczacego Rady Nadzorcze], Wiceprzewodniczacego Rady Nadzoreze) araz
Sekretarza Rady Nadzorcze] miesigezne wynagrodzenie okreélone w ust, 1 podwyisza sie o 10%
{stownie: dzlesieé procent}.

§2

1, Calonkom Rady Nadzorczej praysiuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, bez wegledu na
liczbe zwotanych posiedzed.
2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktdrym Czionek Rady Nadzarcze} nie byl
obetny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzed, a nieobecno$é nie zostala




usprawiedliwiona. O usprawiedliwleniu albo nieusprawiedliwieniu niecbecnoéci Czionka Rady
Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.
3,  Wynagrodzenie, o kidrym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do ifosci dni peinienia
funkejl w przypadku, gdy powolanie lub odwotanie nastgpilo w czasie trwania miesigca
kalendarzowego. :
4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest wyptacane 2 dotu, do 10 { stownie: dziesigtego) dnia
kaidego miesiaca,
5. Wynagrodzenie obeiata koszty dzialalnodel Spéiki
6.  Spoltka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku 2 wykonywaniem przez cztonkéw Rady
Nadzotcze] powlerzonych im funkeli, a w sz¢zegdlnoscl koszty przefazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca odbycla posiedzenia Rady Nadzorczej | 2 powrotem lub koszty wykonywania
indywidualnego nadzoru oraz koszty zakwaterowania | wyiywienia,

§3

Uchwala wehodzi w fycie z dniem powzigela.

Przewadniczacy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikdw stwierdzil, ze powyisza uchwala zostafa
powzigta wszystkimi waznymi glosami 2a, przy czym glosy te zostaly oddane 2 4 000 (slownle: ¢zterech
tysiecyludziatow, ktére stanowia 100% udziatdw w kapitale zakladowym Spotki.




