
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zielonej Górze 

65-470 Zielona Góra, ul. Jasna 10 

Ogłoszenie nr 9/2024 / 18.09.2024 

Młodszy Asystent/Asystent/Starszy Asystent 
w Sekcji Badań Środowiskowych 

liczba stanowisk: 2 

wymiar etatu: pełny etat 

rodzaj umowy:  1 – umowa na okres próbny/czas określony 

1 - umowa o pracę na zastępstwo 

wynagrodzenie zasadnicze: od 6727 zł brutto 

Czym będziesz się zajmować                                                                                                          

• Wykonywanie fizycznych i chemicznych badań wody, opracowywanie wyników wykonanych analiz 

• Rejestrowanie próbek w Sekcji Badań Środowiskowych 

• Pobieranie próbek wody 

• Przygotowywanie pojemników do pobierania próbek wody 

• Wykonywanie badań potencjału redox oraz stężeń chloru na pływalniach 

• Realizacja programu monitorowania ważności wyników i ocena statystyczna uzyskanych wyników 

• Wdrażanie nowych metod badawczych, walidacja/ sprawdzanie metod badawczych, ocena statystyczna 
uzyskanych wyników 

• Sporządzanie sprawozdań z badań wychodzących z Sekcji Badań Środowiskowych 

• Przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisów bhp i p.poż. 

Kogo poszukujemy                                                                                                                                    

      Potrzebne Ci będą (wymagania niezbędne): 

• Wykształcenie wyższe z zakresu chemii, ochrony / inżynierii środowiska, biotechnologii 

• Doświadczenie w pracy laboratoryjnej minimum 2 letnie (dla umowy na zastępstwo minimum 1 rok) 

• Znajomość technik badawczych (potencjometryczna, konduktometryczna, nefelometryczna, 
spektrofotometryczna, miareczkowa, wagowa i chromatografii jonowej) i obsługi wyposażenia 

• Znajomość nomy PN-EN ISO/IEC 17025 :2018-02 

• Umiejętność pobierania próbek wody 

• Znajomość metod statystycznych stosowanych w laboratoriach 

• Znajomość obsługi programów komputerowych typu excel, word 

• Znajomość języka angielskiego w stopniu umożliwiającym korzystanie z anglojęzycznych norm badawczych 

• Umiejętność pracy zespołowej, systematyczność 

• Odporność na stres i umiejętność pracy pod presją czasu i stresu, wysoko rozwinięte umiejętności 
komunikacyjne i kultura osobista 

• Dyspozycyjność 
 

Co oferujemy                                                                                                                                              

• stabilne zatrudnienie na umowę o pracę, 

• dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka), 

• dodatek za wysługę lat (powyżej 5 lat) od 5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego w zależności  

od udokumentowanego stażu pracy, 



• dofinansowanie do wypoczynku pracowników i dzieci pracowników, 

• możliwość doskonalenia zawodowego poprzez udział w szkoleniach oraz kursach. 

Dostępność                                                                                                                                               

PSSE Zielona Góra jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu  

na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie 

etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną. 

Warunki pracy                                                                                                                                           

1. Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań: 

• praca w budynku PSSE Zielona Góra oraz na terenie miasta Zielonej Góry i powiatu zielonogórskiego  
w obiektach użyteczności publicznej, 

• praca w systemie jednozmianowym od poniedziałku do piątku w godz. od 7:25 do 15:00 

• w razie potrzeby wykonywanie czynności służbowych poza ustalonymi godzinami pracy oraz w dni wolne  
od pracy (soboty, niedziele i święta). 

2. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: 

• praca z wykorzystaniem sprzętu laboratoryjnego i sprzętu pomocniczego, 

• praca z wykorzystaniem sprzętu pomiarowego. 

• praca z wykorzystaniem komputera stacjonarnego lub przenośnego, kserokopiarki oraz innych urządzeń 

biurowych 

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)                                                                   

• CV i list motywacyjny 

• Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania w zakresie wykształcenia 

• Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania w zakresie doświadczenia zawodowego/stażu 

pracy 

• Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji 

 

Aplikuj do: 5 października 2024 r.                                                                                                                 

• w formie papierowej na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zielonej Górze, ul. Jasna 10  

65-470 Zielona Góra  

• elektronicznie na adres: psse.zielonagora@sanepid.gov.pl  

• osobiście w sekretariacie PSSE w Zielonej Górze. 

Termin składania dokumentów: do 05.10.2024 r. 
Decyduje data stempla pocztowego/ osobistego złożenia oferty/ data przesłania na skrzynkę elektroniczną. 
Aplikując oświadczasz, że jest Ci znana treść informacji na temat przetwarzania danych w naborze.   

Dodatkowe informacje                                                                                                                           

• Jeśli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cię o tym telefonicznie. 

• Oferty kandydatów, którzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiącach od zakończenia naboru. 

• Kompletna aplikacja to taka, która zawiera wszystkie wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane 

oświadczenia. 

• Nie przesyłaj wszystkich dokumentów, które uznasz, że mogą Ci pomóc w naborze. Prześlij tylko te, których 

wymagamy lub zalecamy. 

• Złożone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod względem formalnym na podstawie zapisów ogłoszenia 

dotyczących wymaganych i dodatkowych dokumentów. 

• Bliższe informacje o PSSE Zielona Góra zawiera regulamin organizacyjny zamieszczony na stronie internetowej 

https://www.gov.pl/web/psse-zielona-gora/praca-w-psse.  

mailto:psse.zielonagora@sanepid.gov.pl
https://www.gov.pl/web/psse-zielona-gora/praca-w-psse


Przetwarzanie danych osobowych                                                                                                        

Szanowni Państwo, 

Zgodnie z art. 12 i 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) w związku z prowadzeniem procesu rekrutacji do 
pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zielonej Górze informujemy, że: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zielonej Górze 
reprezentowana przez Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Zielonej Górze będącego jednocześnie 
Dyrektorem Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zielonej Górze z siedzibą w Zielonej Górze przy ul. Jasnej 
10. Kontakt z Administratorem danych osobowych jest możliwy listownie na adres: Jasna 10, 65-470 Zielona Góra, drogą 
elektroniczną przez e-mail: psse.zielonagora@sanepid.gov.pl lub telefonicznie pod numerem: tel. (68) 325-46-71 wew. 
212, fax (68) 351-47-96. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można kontaktować się we wszystkich sprawach 
dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania 
z praw związanych z przetwarzaniem danych. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych (IOD): Jacek Krawiec tel. 
68 325 46 71 wew. 270; e-mail: jacek.krawiec@sanepid.gov.pl. 

3. Dane osobowe kandydatów do pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej 
w Zielonej Górze zawarte w zgłoszeniu rekrutacyjnym będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji 
kandydatów do pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zielonej Górze – tj. wyboru osób do 
zatrudnienia na wolnych stanowiskach wskazanych w ofercie oraz do celów przyszłych rekrutacji, jeśli wyrażą Państwo 
stosowną zgodę w treści swojej aplikacji. 

4. Administrator Danych nie planuje dalej przetwarzać danych osobowych kandydatów do pracy w celu innym, niż cel, 
w którym dane osobowe zostały zebrane, tj. w celu aktualnej rekrutacji, chyba że kandydat na stanowisko pracy wyrazi 
zgodę na przetwarzanie danych w celu przyszłych rekrutacji. Wyrażenie zgody jest dobrowolne. 

5. Kandydaci w procesie rekrutacji mają prawo do cofnięcia zgody, o której mowa w pkt.3 i 4, w każdym momencie poprzez 
zawiadomienie administratora danych. Cofnięcie zgody nie będzie wpływać na zgodność z prawem przetwarzania, 
którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

6. Podstawą przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w związku z art. 2211 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Ustawa z dnia z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji 
Sanitarnej i Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na 
poszczególne stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej. Podstawą przetwarzania danych dla celów 
przyszłych rekrutacji jest zgoda kandydata zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 
osobowych (RODO). 

7. Podanie danych określonych w art. 2211 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy przez kandydatów w procesie 
rekrutacji jest konieczne do realizacji celów, do jakich zostały zebrane. Niepodanie danych spowoduje brak możliwości 
rozpatrzenia oferty kandydata złożonej w procesie rekrutacji. Pozostałe podane dobrowolnie dane osobowe (np. 
wizerunek) przetwarzamy na podstawie Państwa zgody, którą wraziliście Państwo składając swoje zgłoszenie 
rekrutacyjne. Podanie dobrowolnych danych nie ma wpływu na udział w rekrutacji. 

8. Dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym, z wyjątkiem przypadków przewidzianych przepisami prawa. 
9. Dane kandydatów do pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zielonej Górze przechowywane będą 

przez okres niezbędny do realizacji wyżej określonych celów, tj. do momentu zakończenia rekrutacji, a następnie przez 
okres 3 miesięcy po zakończeniu rekrutacji odnośnie do osób zakwalifikowanych na listę rezerwową oraz przez okres  
1 roku odnośnie do osób, które wyraziły zgodę na przetwarzanie danych do celów przyszłej rekrutacji, a następnie 
zostaną niezwłocznie usunięte. 

10. Przysługuje Państwu prawo żądania od administratora danych dostępu do treści swoich danych, prawo ich sprostowania 
oraz - z zastrzeżeniem przepisów prawa - usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo 
do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 

11. Mają Państwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 
uznane zostanie, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku. 

12. Dane osobowe kandydatów do pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zielonej Górze nie będą 
przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu. 

Jednocześnie informujemy, że dokumenty aplikacyjne w tym CV złożone poza ogłoszonymi procesami rekrutacji będą 
niezwłocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie będą przetwarzane, chyba że świadome i jednoznaczne wyrażą 
Państwo zgodę na ich przetwarzanie w celu przyszłych rekrutacji. Wyrażenie zgody jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną 
podmiot danych może wycofać w każdym momencie. 
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