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PROTOKÓŁ 
KONTROLI KOMPLEKSOWEJ
przeprowadzonej 
w Ośrodku Pomocy Społecznej w Łęczycach.
Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Ośrodek Pomocy Społecznej w Łęczycach, ul. Długa 53, 84-218 Łęczyce.
Przedmiot kontroli:
Poprawność realizacji zadań z zakresu ustawy o pomocy społecznej zleconych gminie przez administrację rządową i zadań własnych gminy w 2024 r. 
Okres objęty kontrolą:
od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. 
Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:
Działając na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rządowej w województwie (Dz. U. z 2023 r. poz. 190), art. 126 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1283 ze zm.) i rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285 ze zm.) 
Data rozpoczęcia i zakończenia kontroli:
od 20 marca 2025 r. do 30 kwietnia 2025 r.
Kierownik jednostki kontrolowanej:
P. [……………………]* – kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Łęczycach. 
Skład zespołu kontrolującego:
1. [……………………]* – starszy inspektor wojewódzki w Wydziale Polityki Społecznej Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku, upoważnienie Nr 47/2025 z dnia 17 marca 2025 r. – przewodnicząca zespołu kontrolnego. 
2. [……………………]* – starszy inspektor wojewódzki w Wydziale Polityki Społecznej Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku, upoważnienie Nr 47/2024 z dnia 17 marca 2025 r. – członek zespołu kontrolnego. 
Czynności kontrolnych dokonano w obecności kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Łęczycach p. [……………………]* w dniach 20 i 21 marca 2025 r. 
Cel kontroli: ocena organizacji, skuteczności pracy i poprawności realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej zleconych gminie przez administrację rządową i zadań własnych gminy w 2024 r. 
Informacje o kontroli: kontrola planowa, kompleksowa przeprowadzona w oparciu o Roczny Plan Działalności Kontrolnej Wojewody Pomorskiego na 2025 r. 
Tematyka/zakres kontroli:
1. Struktura organizacyjna Ośrodka, informacje ogólne.
2. Stan zatrudnienia i kwalifikacje zatrudnionych osób: 
· kadra ośrodka, kwalifikacje zawodowe kierownika i pracowników, 
· spełnianie standardów zatrudnienia określonych w art. 110 ust. 11 i 12 ustawy o pomocy społecznej. 
3. Ogólne założenia polityki społecznej gminy określone w ustawie o pomocy społecznej: 
· ocena zasobów pomocy społecznej (art. 16a, art. 17 ust. 1 pkt. 2, art. 110 ust. 4 ustawy o pomocy społecznej),
· strategia rozwiązywania problemów społecznych (art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy o pomocy społecznej),
· sprawozdanie z działalności ośrodka (art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy społecznej).
4. Tryb przyznawania świadczeń z pomocy społecznej w formie zadań:
· Własnych gminy o charakterze obowiązkowym: 
· [bookmark: _Hlk84247413]udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym;
· przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;
· przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;
· przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego;
· organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz usług sąsiedzkich;
· [bookmark: _Hlk112327619]prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych, mieszkaniach treningowych lub wspomaganych;
· dożywianie dzieci;
· sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
· kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu;
· pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu karnego;
· przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;
· opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.
· Własnych gminy o charakterze fakultatywnym:
· przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;
· organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych w formie usług sąsiedzkich;
· opracowanie i realizacja projektów socjalnych;
· podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych.
· Zleconych gminie z zakresu administracji rządowej:
· organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi;
· wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
5. Kontrakt socjalny. 
[bookmark: _Hlk95897435]6. Praca socjalna świadczona na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich środowisku. 
[bookmark: _Hlk112937786]7. Poradnictwo specjalistyczne (prawne, psychologicznie, rodzinne) świadczone osobom lub rodzinom, które mają trudności lub wykazują potrzebę wsparcia w rozwiazywaniu swoich problemów życiowych. 
8. Współpraca ośrodka z: 
· władzami gminy,
· powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
· organizacjami pozarządowymi, 
· instytucjami działającymi na rzecz społeczności lokalnej,
· innymi.	
9. Informacja o przeprowadzeniu przedmiotowej kontroli:
Wójt Gminy Łęczyce p. [……………………]* oraz kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej p. [……………………]* zostali zawiadomieni o zakresie i przewidywanym czasie trwania czynności kontrolnych, w tym o terminie rozpoczęcia kontroli kompleksowej, zawiadomieniem z dnia 11 marca 2025 r., znak: PS-IX.431.2.2.2025.
Akty prawne regulujące działalność Ośrodka w okresie objętym kontrolą:
1) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z późn. zm. i Dz. U z 2024 r. 1283 ze zm.); 
2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z późn. zm. i Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.); 
3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561 ze zm. i Dz. U. z 2024 r. poz. 146 ze zm.);
4) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z późn. zm. i Dz. U. z 2024 r. poz. 572 ze zm.); 
5) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm. i Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);
6) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze. zm., Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm., Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm. i Dz. U. z 2024 r. poz. 165 ze zm.);
7) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598 ze. zm.); 
8) rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego (Dz. U z 2021 r. poz. 893 ze zm.);
9) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie wzoru kontraktu socjalnego (Dz. U. nr 218, poz. 1439);
10) Uchwała nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019–2023 (M. P. z 2018 r. poz. 1007 ze zm.);
11)  akty prawa miejscowego i inne. 
Ustalenia ogólne, wykaz skrótów użytych w protokole: 
Ilekroć w protokole jest mowa o:
· Ośrodku, jednostce kontrolowanej OPS – należy przez to rozumieć: Ośrodek Pomocy Społecznej w Łęczycach.
· Kierowniku - należy przez to rozumieć kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Łęczycach.
· Ustawie, ustawie o pomocy społecznej – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej.
· Kpa – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego. 
· Rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego.
· wywiad środowiskowy – rozumie się przez to rodzinny wywiad środowiskowy. 
· ZK – zakład karny.
· DPS – dom pomocy społecznej.
· SUO – specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi.
· UG – Urząd Gminy Łęczyce.
· RG - Rada Gminy Łęczyce. 
Kontrolujący 17 marca 2025 r. złożyli oświadczenie, że nie istnieją okoliczności uzasadniające ich wyłączenie od udziału w niniejszej kontroli.
W toku kontroli wyjaśnień udzielał:
Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Łęczycach – p. Marta Mach.
USTALENIA KONTROLI
1. Struktura organizacyjna Ośrodka Pomocy Społecznej w Łęczycach, 
Informacje ogólne.
Ośrodek został powołany na mocy Uchwały Nr XII/35/90 Gminnej Rady Narodowej w Łęczycach z dnia 28 lutego 1990 r.
Siedziba OPS mieści się w Łęczycach przy ul. Długiej 53. Ośrodek zajmuje część parteru w budynku, w którym mieści się Urząd Gminy w Łęczycach. 
[bookmark: _Hlk184901967]Ośrodek jako jednostka budżetowa Gminy Łęczyce nieposiadająca osobowości prawnej działa na podstawie Statutu stanowiącego Załącznik do Zarządzenia Naczelnika Gminy  Łęczyce z dnia 28 lutego 1990 r. 
W kontrolowanym okresie obowiązywał Statut powołany Uchwałą Nr LVIII/63/2022 Rady Gminy Łęczyce z dnia 30 sierpnia 2022 r. 
[Dowód: akta kontroli str. 19-33]
Ośrodek czynny jest w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach:
· poniedziałek: od 7:30 do 17:00,
· wtorek – czwartek: od 7:30 do 15:30,
· piątek: dzień wewnętrzny.
Pracownicy pracują w systemie jednozadaniowym, przyjmują interesantów w godzinach pracy Ośrodka. 
Ośrodek prowadzi stronę internetową pod adresem http://bip.opsleczyce.nv.pl/.
Pracownicy socjalni w terenie poruszają się samochodem służbowym. 
Strukturę organizacyjną Ośrodka tworzy:
· Kierownik;
· Stanowiska urzędnicze:
· Główny Księgowy,
· Stanowisko urzędnicze ds. obsługi;
· Stanowisko urzędnicze ds. kadr i obsługi;
· Kierownik Działu Świadczeń Rodzinnych i funduszu Alimentacyjnego.
· Kancelista; 
· stanowiska pomocnicze i obsługi:
· Kierownik Działu Świadczeń Pomocy Społecznej:
· pracownicy socjalni,
· asystent rodziny.
[Dowód: akta kontroli str. 64, 66, 75]
Kierownik Ośrodka określił wewnętrzne zasady postępowania m.in. poprzez:
· regulamin organizacyjny;
· regulamin pracy;
· regulamin wynagradzania.
[Dowód: akta kontroli str. 33-73]
W Ośrodku prowadzony jest zeszyt z „Rozliczeniem czasu pracy pracowników – ewidencja wyjść pracowników w godzinach pracy”, w którym pracownicy socjalni odnotowywali wyjścia poza teren Ośrodka. 
2. Stan zatrudnienia i kwalifikacje zatrudnionych osób. 
Z przedstawionego do kontroli zestawienia wynika, że w 2024 r. w Ośrodku było zatrudnionych 20 osób, z czego:
· 7 osób na stanowisku pracownika socjalnego, według stanowisk:
· starszy specjalista pracy socjalnej,
· 4 specjalistów pracy socjalnej;
· starszy pracownik socjalny,
· pracownik socjalny.
[Dowód: akta kontroli str. 90-91]
Kwalifikacje zawodowe kierownika Ośrodka.
W kontrolowanym okresie dwie osoby pełniły funkcję kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Łęczycach:
· p. [……………………]* - do dnia 30 września 2024 r. (przeszła na świadczenie emerytalne) oraz
· p. [……………………]*, która z dniem 1 października 2024 r. za porozumieniem stron objęła stanowisko kierownika Ośrodka. Z akt osobowych wynika, że w momencie objęcia stanowiska spełniała wymagania art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej.
Do stanowiska pracy został sporządzony zakres czynności.
[Dowód: akta kontroli str. 78-85, 89]
Zarządzeniem Nr 0050.118.2024 z dnia 1 października 2024 r. Wójt Gminy Łęczyce udzielił kierownikowi OPS upoważnienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej należących do właściwości gminy.
[Dowód: akta kontroli str. 87]
Kwalifikacje zawodowe pracowników socjalnych.
Z rocznego resortowego sprawozdania wynika, że w 2024 r. w systemie pomocy społecznej zatrudnionych było 7 pracowników socjalnych w pełnym wymiarze czasu pracy, z czego 5 świadczyło pracę socjalną  i przeprowadzało rodzinne wywiady środowiskowe poza siedzibą jednostki w 5 rejonach opiekuńczych. 
Analiza akt osobowych wykazała, że zatrudnieni w Ośrodku pracownicy socjalni spełniali niezbędne warunki art. 116 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 156 ustawy o pomocy społecznej.
Stopnie awansu zawodowego dla pracowników socjalnych nadano po spełnieniu warunków określonych w art. 121b ust. 1 i 2 ustawy o pomocy społecznej. 
Do stanowiska pracy pracownika socjalnego został sporządzony zakres czynności.
Średnia wysokość wynagrodzeń zasadniczych w 2023 r. wyniosła:
· 7 191,11 zł - dla pracowników socjalnych świadczących pracę socjalną i przeprowadzających rodzinne wywiady środowiskowe poza siedzibą jednostki,
· 6 333,33 zł - pozostali pracownicy socjalni. 
Pięciu pracowników socjalnych pobierało co miesiąc dodatek do wynagrodzenia w wysokości 400 zł.
Z akt osobowych wynikało, że pracownicy socjalni podnosili swoje kompetencje zawodowe uczestnicząc w szkoleniach. 
[Dowód: akta kontroli str. 90-114]
Kwalifikacje osób wykonujących usługi opiekuńcze, specjalistyczne usługi opiekuńcze oraz specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 
Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania świadczone były przez 3 opiekunów, na podstawie umowy z podmiotem zewnętrznym. 
Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi były świadczone przez 3 osoby posiadające kwalifikacje: psychologa, oligofrenopedagoga, pedagoga specjalnego, socjoterapeuty oraz specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej. W każdym przypadku osoby posiadały co najmniej trzymiesięczne doświadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi. 
[Dowód: akta kontroli str. 115-164]
Spełnianie standardu zatrudnienia.
W 2024 r. Ośrodek zatrudniał pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na 1 679 mieszkańców. Jeden pracownik socjalny objął pracą socjalną 26 rodzin lub osób samotnie gospodarujących[footnoteRef:1]. Wobec powyższego Ośrodek w 2024 r. zatrudniał pracowników socjalnych zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy o pomocy społecznej.  [1:  Dane z resortowego sprawozdania MRiPS-03-R za 2024 r. ] 

[Dowód: akta kontroli str. 76-77]
3. Ogólne założenia polityki społecznej gminy określone w ustawie o pomocy społecznej:
Ocena zasobów pomocy społecznej. 
25 kwietnia 2024 r. kierownik Ośrodka p. M. [……………………]*  przekazała Radzie Gminy Łęczyce ocenę zasobów za 2023 r. 
Zaznaczyć należy, że zgodnie z art. 16a ust. 4 ustawy o pomocy społecznej to organ wykonawczy gminy (w tym przypadku wójt) przedstawia radzie gminy ocenę zasobów pomocy społecznej co roku do dnia 30 kwietnia. Ocena ta jest podstawą do planowania budżetu na rok następny. 
W związku z tym, że nieprawidłowość powstała za kadencji poprzedniego kierownika, a przed terminem przedstawienia radzie gminy nowej oceny, odstąpiono od wydania zalecenia pokontrolnego w tym zakresie. 
[Dowód: akta kontroli str. 168-169]
Strategia rozwiązywania problemów społecznych.
Strategia rozwiązywania problemów społecznych gminy Łęczyce opracowana na lata 2019-2029 stanowi załącznik nr 1 do Uchwały RG Łęczyce z dnia 9 września 2024 r. Ośrodek zgodnie z założeniami strategii przeprowadza cykliczny jej monitoring. 
[Dowód: akta kontroli str. 170-184]
Sprawozdanie z działalności Ośrodka.
Kierownik Ośrodka złożył sprawozdanie z działalności Ośrodka za 2024 r. do Rady Gminy Łęczyce w dniu 18 marca 2025 r. 
[Dowód: akta kontroli str. 185-197]
4. Tryb przyznawania świadczeń z pomocy społecznej w formie zadań:
Własnych gminy o charakterze obowiązkowym:
Udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym. 
Gmina realizuje zadanie te na podstawie umowy ze:
· Stowarzyszeniem na rzecz Bezdomnych „AGAPE” w Nowym Stawie oraz
· Chrześcijańskim Stowarzyszeniem Dobroczynnym w Gdyni i Wielu.
Uchwałą nr XVI/115/2019 RG Łęczyce z dnia 20 listopada 2019 r. ustalono szczegółowe zasady ponoszenia odpłatności za pobyt w schronisku dla osób bezdomnych oraz schroniskach dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi. 
Z rocznego resortowego sprawozdania wynika, że 7 osobom udzielono pomocy w formie schronienia, z czego 3 osobom w schronisku dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi. Gmina poniosła z tego tytułu koszty w kwocie 107 124, 00 zł.[footnoteRef:2] [2:  Dane z rocznego sprawozdania gminy Łęczyce za 2024 r. ] 

Kontroli poddano akta losowo wybranych 4 postępowań administracyjnych zakończonych wydaniem decyzji administracyjnej o nr:
	Udzielenie schronienia w schronisku dla osób bezdomnych
	Udzielenie schronienia w schronisku dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi

	51112.90.206.2024
	5112.1.1.2024

	5112.98.205.2024
	5117.3.3.2024


Analiza wykazała, że przyznanie tymczasowego schronienia nastąpiło na zasadach art. 48 i 48a ust. 1 i art. 106 ust. 1 i 4 ustawy o pomocy społecznej, a świadczenia uważa się za zasadnie przyznane. 
W każdym przypadku decyzja administracyjna zawierała klauzulę RODO. Zaznaczyć należy, że  obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 i 14 RODO zakłada, że przy pierwszym kontakcie z klientem klauzula informacyjna musi być załączona. Każda kolejna przekazana klauzula, jeśli nie zmienia się cel czy podstawa prawna przetwarzania danych, jest nadmiarowa, lecz nie jest błędem w świetle przepisów.
Ośrodek udzielał pomocy doraźnej w zakresie przyznania niezbędnego ubrania poprzez przyznanie zasiłków celowych lub pozyskiwał odzież od osób prywatnych. 
Nie stwierdzono nieprawidłowości w powyższym zakresie. 
[Dowód: akta kontroli str. 186, 198-203]
Przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych.
Z rocznego resortowego sprawozdania wynika, że pomocy w formie zasiłku okresowego udzielono 42 osobom. Wypłacono 174 świadczenia na kwotę 92 640,00 zł, z czego 17 640,00 zł stanowiły środki własne gminy.  Średnia wysokość zasiłku okresowego w 2024 r. wyniosła 532,41 zł.
Kontroli poddano akta losowo wybranych 4 postępowań administracyjnych zakończonych decyzją nr: 
1) 5101.34.67.2024 z dnia 14 października 2024 r.;
2) 5101.20.30.2024 z dnia 15 kwietnia 2024 r. 
3) 5101.40.77.2024 z dnia 12 listopada 2024 r.
4) 5101.3.47.2024 z dnia 5 lipca 2024 r. 
W badanej dokumentacji nie stwierdzono przypadków zmiany lub wstrzymania wypłaty oraz pobrania nienależnych świadczeń. Sprawy były załatwione w terminach określonych w art. 35 § 1, § 3a Kpa. Zasiłki okresowe przyznawane były osobom lub rodzinom o dochodach niższych, niż ustawowe kryteria dochodowe oraz w kwotach określonych w art. 38 Ustawy.
Skontrolowane akta wykazały, że pomoc w formie zasiłku okresowego przyznano z powodu długotrwałej choroby, bezrobocia oraz innej przyczyny (w jednym przypadku w decyzji administracyjnej nie wskazano jaka była to przyczyna). 
Stwierdzona nieprawidłowość:
W każdym przypadku rodzinny wywiad środowiskowy został wypełniony i sporządzony w jednostce, w systemie informatycznym POMOST Std, a następnie wydrukowany.
Kierownik Ośrodka wyjaśnił, że w każdym przypadku po wypełnieniu kwestionariusza wywiadu, następnie wydrukowaniu go z systemu teleinformatycznego POMOST pracownik socjalny udawał się w miejsce zamieszkania lub pobytu osoby/rodziny ubiegającej się o pomoc w celu podpisania go. W przypadku zmiany jego treści, pracownik socjalny w miejscu zamieszkania klienta dokonywał w nim poprawek lub uzupełniał informacje. 
Stosowana praktyka taka w Ośrodku narusza przepisy art. 107 ust. 5e – 5h ustawy o pomocy społecznej oraz § 3 ust. 1 rozporządzenia MRiPS w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego.  
Powyższe będzie przedmiotem zaleceń pokontrolnych.   
[Dowód: akta kontroli str. 186-187, 204-213]
Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych.
W kontrolowanym okresie pomocy w formie zasiłku celowego udzielono 22 osobom. Na pomoc tą Ośrodek wydatkował kwotę 24 492,00 zł.[footnoteRef:3] Zasiłki specjalne celowe przyznano 76 osobom na łączna kwotę 62 276,00 zł. Średnia wysokość specjalnego zasiłku celowego wyniosła 399,21 zł. Zasiłki celowe przyznawane były najczęściej na zakup opału, pokrycia kosztów leczenia i sprawienia pogrzebu. W 2 przypadkach odmówiono przyznania zasiłku celowego zgodnie i na zasadach art. 12 ustawy o pomocy społecznej. [3:  Dane z rocznego sprawozdania Gminy Łęczyce za 2024 r. ] 

Kontroli poddano postępowania administracyjne zakończone decyzją nr:
	1. 5102.7.191.2024 
specjalny zasiłek celowy 
	2. 5102.9.5.2024
	3. 5102.67.175.2024

	4. 5102.46.82.2024
	5. 5102.12.182.2024
specjalny zasiłek celowy
	6. 5102.23.138.2024


Szczegółowej kontroli poddano 6 teczek osób, które w okresie objętym kontrolą korzystały z tej formy pomocy. Nie wniesiono zastrzeżeń do zasadności przyznawania pomocy. Nie wniesiono zastrzeżeń do dokumentacji. 
[Dowód: akta kontroli str. 187, 214-225]
Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego.
W kontrolowanym okresie 3 rodzinom udzielono pomocy w ww. zakresie, na łączną kwotę 19 000,00 zł. W każdym przypadku zasiłek nie podlegał zwrotowi.  
Kontroli poddano 2 postępowania zakończone decyzją nr: 
1) 5105.39.63.2024 z dnia 8 maja 2024 r. 
2) 5105.40.64.2024 z dnia 8 maja 2024 r. 
Analiza postępowań wykazała, że wywiady zostały sporządzone na odpowiednim kwestionariuszu rodzinnego wywiadu środowiskowego. Prawidłowo obliczono dochody rodziny.
[Dowód: akta kontroli str. 226-229]
Organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz usług sąsiedzkich.
Gmina realizuje zadanie na podstawie uchwały:
· Nr XXVII/65/2004 Rady Gminy Łęczyce z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze oraz częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat i trybu ich pobierania;
· Nr LXXXI/14/2024 Rady Gminy Łęczyce z dnia 4 marca 2024 r. w sprawie określania szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze świadczone w formie usług sąsiedzkich praz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat, a także trybu ich pobierania. 
Koszt godziny usług opiekuńczych wynosił:
· 39,80 zł – usługa opiekuńcza świadczona w miejscu zamieszkania;
· 33,70 zł - usługi opiekuńcze sąsiedzkie [pisownia oryginalna]. 
Z rocznego sprawozdania wynika, że w 2024 r. z powyższej formy pomocy skorzystało 3 osoby, z czego 2 to osoby samotne. Z tego tytułu gmina poniosła koszty w kwocie 67 898,80 zł. 
W kontrolowanym okresie nie świadczono specjalistycznych usług opiekuńczych, nie sporządzono również odmownych decyzji administracyjnych.
Kontrolą objęto 2 postępowania administracyjne, w oparciu o które wydano decyzje administracyjne o nr:
1) 5122.23.2.1.2024 z dnia 1 lipca 2024 r.
2) 5122.23.2.1.2024 z dnia 1 lipca 2024 r.
Analiza akt wykazała, ze we wszystkich badanych przypadkach odpłatność za świadczone usługi była obliczana procentowo, zgodnie z posiadanym dochodem osoby uprawnionej, na podstawie uchwały rady gminy.
Z akt spraw wynika, że usługi opiekuńcze realizowane były w zakresie zaspokajania codziennych potrzeb życiowych i bytowych, na podstawie „Zakresu czynności przez osoby świadczące usługi opiekuńcze u klienta”. 
Wywiady przeprowadzono w miejscu zamieszkania osób i rodzin ubiegających się o przyznanie pomocy w terminach określonych w § 3 rozporządzenia MRiPS w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego. 
Świadczenia przyznawano w drodze decyzji administracyjnych, wydanych w terminach zgodnych z art. 35 § 1 i § 3a Kpa, doręczonych w siedzibie Ośrodka i na zasadach art. 39 § 1 i art. 46 § 1 Kpa. Wydane decyzje posiadały niezbędne elementy wymienione w art. 107 Kpa. 
Stwierdzona nieprawidłowość:
W uchwale Nr XXVII/65/2004 RG Łęczyce w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze oraz częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat i trybu ich pobierania w § 3 wskazano, że „Osoba ubiegająca się o pomoc społeczną w formie usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług opiekuńczych winna przedstawić stosowne zaświadczenie lekarskie potwierdzające istnienie okoliczności o których mowa w § 1 uchwały” tj. przyznanie usług. 
Praktyka taka nie znajduje obecnie odwzorowania w przepisach ustawy o pomocy społecznej.  
Zgodnie z art. 50 ust. 6 tej ustawy, rada gminy określa, w drodze uchwały, szczegółowe warunki przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegółowe warunki częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, jak również tryb ich pobierania.
Usługi opiekuńcze, zgodnie z art. 50 ust. 3 ustawy o pomocy społecznej, obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, zaleconą przez lekarza pielęgnację oraz, w miarę możliwości, zapewnienie kontaktów z otoczeniem. Z przepisu tego wynika zatem, że posiadanie zlecenia lekarskiego jest wymagane przez ustawodawcę jedynie w przypadku usług opiekuńczych polegających na pielęgnacji. Wobec powyższego nałożony przez Radę Gminy w Łęczycach w § 3 przedmiotowej uchwały obowiązek potwierdzania zaświadczeniem lekarskim konieczności objęcia pomocą w formie usług opiekuńczych (wszystkich przyznawanych w oparciu o przedmiotową uchwałę) nie znajduje uzasadnienia w obowiązującym prawie.
Powyższe będzie przedmiotem zaleceń pokontrolnych. 
[Dowód: akta kontroli str. 187, 230-242]
Prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych.
Z pisma kierownika wynika, że Gmina Łęczyce nie dysponuje mieszkaniami treningowymi i wspomaganymi. Jednakże w ramach rozwiązywania problemów społecznych na terenie Gminny Łęczyce powstało Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne w Łęczycach, przeznaczone dla dorosłych osób z niepełnosprawnością. 
[Dowód: akta kontroli str. 244-249]
Dożywianie dzieci i dorosłych. 
Gmina realizuje wieloletni Program „Posiłek w szkole i w domu” przy pomocy Ośrodka Pomocy Społecznej w Łęczycach oraz placówek i instytucji, które posiadają zaplecze do wydawania i przygotowania posiłków. Na podstawie Sprawozdania z realizacji programu Posiłek w szkole i w domu za 2024 r. ustalono, że w gminie objęto programem 620 osób, w tym 259 osób korzystało z posiłku, a 505 osobom udzielono pomocy w formie zasiłku celowego. 
Koszty programu Posiłek w szkole i w domu wyniosły ogółem 571 590,00 zł, z czego 114 318,00 zł stanowiły środki własne gminy.
Program Posiłek w szkole i w domu został wprowadzony i realizowany na podstawie:
· Uchwały LXXIX/118/2023 RG Łęczyce z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu osłonowego Gminy Łęczyce «Posiłek w szkole i w domu» na lata 2024-2028. 
· Uchwały LXXIX/119/2023 RG Łęczyce z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie podwyższenia kryterium dochodowego uprawniającego do korzystania z pomocy społecznej przez osoby objęte wieloletnim rządowym programem «Posiłek w szkole i w domu» na lata 2024-2028 oraz określania zasad zwrotu wydatków w ramach wieloletniego rządowego programu «Posiłek w szkole i w domu» na lata 2024-2028.
Program realizowany był w 10 placówkach oświatowych m.in. szkołach, przedszkolach. Średni koszt posiłku w 2024 r. wyniósł 5,13 zł.
[Dowód: akta kontroli str. 250-257]
Kontroli poddano postępowania administracyjne zakończone decyzją nr:
	w formie posiłku:
	w formie świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności:

	1. 5113.83.180.2024
	2. 5113.58.115.2024
	1. 5106.80.61.2024
	2. 5106.94.626.2024

	3. 5113.113.113.2024
	4. 5113.16.168.2024
	3. 5106.137.615.2024
	4. 5106.40.533.2024

	5. 5113.77.77.2024
	6. 5113.115.192.2024
	5. 5106.12.703.2024
	6. 5106.75.438.2024

	7. 5113.28.156.2024
	8. 5113.84.206.2024
	7. 5106.9.277.2024
	8. 5106.85.492.2024


W toku analizy postępowań ustalono, że przedmiotowa pomoc przyznawana była osobom, które spełniały wymagane przepisami kryterium dochodowe. Poddana kontroli dokumentacja była kompletna, zawierała wniosek oraz dokumenty, stanowiące podstawę przyznania świadczenia. Sytuację osobistą, rodzinną, dochodową oraz majątkową osoby lub rodziny ustalono na podstawie dokumentów zgodnych z art. 107 ust. 5b Ustawy.
Wysokość przyznanych świadczeń była ustalana w sposób nie budzący zastrzeżeń. 
Decyzje administracyjne zostały wydane w terminach zgodnych z art. 35 § 1, § 3a Kpa. Posiadały składniki wymienione w art. 107 § 1-5 Kpa. Doręczone na zasadach z art. 39 i 46 § 1 Kpa.
[Dowód: akta kontroli str. 258-285]
Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym.
Na terenie gminy Łęczyce w 2024 r. realizacją ww. zadania zajmował się podmiot zewnętrzy na podstawie zlecenia nr OPS.5111.1.2024 z dnia 23 lutego 2024 r. o podjęcie usługi pogrzebowej. 
W kontrolowanym okresie Ośrodek sprawił 2 pochówki. 
Sposób sprawienia pogrzebu w gminie został ustalony przez gminę Uchwałą nr XXI/30/2012 RG Łęczyce z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie określenia zasad sprawienia pogrzebu oraz zwrotu kosztów pogrzebu przez Gminę Łęczyce. 
[Dowód: akta kontroli str. 286-295]
Kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu. 
Z pisma kierownika, że w 2024 r. 13 osób przebywało w DPS mi.in w Warszawie, Wejherowie, Strzebielinku oraz w Pucku. 
W kontrolowanym okresie została skierowania w trybie interwencyjnym jedna osoba. Z akt wynikało, że do DPS została skierowana osoba wymagająca całodobowej opieki z powodu choroby i niepełnosprawności, niemogąca samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu. Osobie, której nie można było zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych. 
Decyzja wydana została w terminach zgodnych z art. 35 § 1 Kpa. Posiadała składniki wymienione w art. 107 § 1-5 Kpa. Doręczone zgodnie z art. 109 § 1, art. 39 i 46 § 1 Kpa.
Nie stwierdzono nieprawidłowości w powyższym zakresie. 
[Dowód: akta kontroli str. 296-298]
Udzielanie pomocy osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu karnego. 
W kontrolowanym okresie nie udzielono pomocy w powyższym zakresie. 
Przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych oraz opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określone w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 
Ze sprawozdania rocznego wynika, że w 2024 r. do zasiłku stałego uprawnione były 64 osoby. Wypłacono ogółem 691 świadczeń w wysokości 558 000,00 zł, z czego 6 704,00 stanowiły środki własne gminy.
Kontroli poddano następujące postępowania administracyjne zakończone wydaniem decyzji o nr: 
	1. 5100.40.16.2024
	2. 5100.78.36.2024
	3. 5100.7.42.2024

	4. 5100.86.4.2024
	5. 5100.19.50.2024
	6. 5100.33.29.2024


Zasiłki stałe przyznawane były zgodnie z art. 37 ustawy o pomocy społecznej. Przyznanie świadczenia poprzedzone było przeprowadzeniem wywiadu środowiskowego, który zawierał opis sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majątkowej osoby lub rodziny. Pracownik socjalny formułował wnioski, na podstawie których była planowana pomoc. W jednym przypadku przyznano zasiłek stały, w pozostałych przypadkach zmieniono decyzje administracyjne ze względu na zmianę kryterium dochodowego w pomocy społecznej. 
[Dowód: akta kontroli str. 299-323]
Organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych w formie usług sąsiedzkich. 
W kontrolowanym okresie usługi sąsiedzkie nie były organizowane i świadczone. 
Zadania zlecone gminie:
Organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi.
Gmina realizowała SUO dla 2 osób, na podstawie umowy z podmiotem zewnętrznym. 
Kontroli poddano akta tych spraw, w wyniku których wydano decyzje:
1) 5122.1.1.2024 z dnia 1 lipca 2024 r. 
2) 5122.2.1.2024 z dnia 18 czerwca 2024 r. 
[bookmark: _Hlk145504150]W toku analizy akt ustalono, że specjalistyczne usługi dostosowane były do poszczególnych potrzeb osób wymagających pomocy, wynikających z rodzaju ich schorzenia i niepełnosprawności. 
Cenę 1 godziny specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi Ośrodek ustalił na podstawie zapytania ofertowego i wynikała ona z umowy zawartej z podmiotem przyjmującym zlecenie realizacji zadania. 
W aktach spraw znajdowały się zaświadczenia lekarskie wystawione przez lekarzy specjalistów psychiatrii lub neurologii kwalifikujące do korzystania ze specjalistycznych usług opiekuńczych, określające rodzaj usług i zleconą liczbę godzin usług oraz tworzoną w trakcie realizacji usług dokumentację. 
Decyzje administracyjne zostały wydane w terminach zgodnych z art. 35 § 1 i § 3a Kpa. Posiadały składniki wymienione w art. 107 Kpa. Doręczone na zasadach z art. 109 § 1 Kpa. W każdym przypadku decyzje zawierały informacje o liczbie godzin przyznanych miesięcznie oraz wysokości odpłatności. 
[Dowód: akta kontroli str. 324-344]
Wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
Ze sprawozdania rocznego MRiPS-03 wynika, że w 2024 r. Ośrodek wypłacił wynagrodzenie za sprawowanie opieki w wysokości 21 479,00 zł. 
W trakcie weryfikacji akt kontroli ustalono, że w przypadku tym wypłacono świadczenie w formie wynagrodzenia ustalonego przez sąd dla kuratora osoby częściowo ubezwłasnowolnionej.
Sąd Rejonowy w Lęborku postanowieniem z dnia 5 sierpnia 2022 roku, sygn. akt III RNs 115/22 przyznał p. J. M. wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad częściowo ubezwłasnowolnionym J. G. po 620 zł miesięcznie, płatne od 10 września 2021 r. 
W ślad za dostarczonym do Ośrodka postanowieniem sądu, Organ poinformował p. J. M. o przyznaniu świadczenia oraz terminach wypłaty wynagrodzenia, a także pouczył stronę o konieczności poinformowania OPS w Łęczycach o każdej zmianie mającej wpływ na dalszą wypłatę świadczenia.
Wypłata wynagrodzenia w okresie kontrolnym była realizowana od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
Z przepisów ustawy o pomocy społecznej (szczególnie art. 53a) wynika, iż jednym ze świadczeń z pomocy społecznej jest wypłata wynagrodzenia za sprawowanie opieki. 
Ustawa o pomocy społecznej wskazuje, że udzielanie świadczeń w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki należy do zadań zleconych z administracji rządowej. 
[bookmark: mip69417080]Z definicji wynika, że sprawowanie opieki oznacza całkowitą zależność osoby od otoczenia, polegającą na pielęgnacji w zakresie higieny osobistej i karmienia lub w wykonywaniu czynności samoobsługowych, prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz ułatwiania kontaktów ze środowiskiem. W art. 13 § 2 Kodeks cywilny wskazuje, że „dla ubezwłasnowolnionego całkowicie ustanawia się opiekę, chyba że pozostaje on jeszcze pod władzą rodzicielską.”  
[bookmark: mip69417089]W Art. 16 § 2. Dla osoby ubezwłasnowolnionej częściowo ustanawia się kuratelę. Natomiast w art. 181 § 1 Kodeks rodzinny i opiekuńczy wskazuje, że „kurator osoby ubezwłasnowolnionej częściowo jest powołany do jej reprezentowania i do zarządu jej majątkiem”
W związku z powyższym, wypłata tego świadczenia dla kuratorów nie może być pokrywana z budżetu państwa i powinna stanowić wydatek poniesiony z budżetu własnego gminy.  
Powyższe stanowisko znajduje odzwierciedlenie w orzecznictwie, tj. w wyroku Naczelnego Sądu Administracyjnego z dnia 28 kwietnia 2021 r. o sygn. I GSK 635/18 („Nie sposób przyjąć za prawidłową interpretacji (…), że środki na pokrycie wynagrodzenia kuratora powinny (tak jak środki na wynagrodzenie opiekuna) pochodzić z dotacji rządowej”). Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Społecznej, p. Stanisław Szwed, w odpowiedzi z dnia 1 grudnia 2022 r. na interpelację nr 37161 wskazuje wprost: „Przepisy ustawy o pomocy społecznej (…) nie mogą być stosowane do wypłacania wynagrodzenia kuratora osoby częściowo ubezwłasnowolnionej ze środków dotacji celowej na sfinansowanie zobowiązań Skarbu Państwa z tytułu wypłacania wynagrodzeń za sprawowanie opieki.”. Podobną interpretację przepisów prawa przedstawia również Minister Finansów, wskazując na szczególną potrzebę ochrony finansów publicznych i fakt, iż wszystkie wydatki finansowane z budżetu państwa muszą bezwzględnie wynikać z obowiązujących odrębnych przepisów prawa – niedopuszczalne jest zatem zastosowanie art. 53a ustawy o pomocy społecznej do wypłaty wynagrodzenia dla kuratorów osób częściowo ubezwłasnowolnionych.
Z informacji otrzymanej z OPS w Łęczycach wynika, że w kontrolowanym okresie Ośrodek wypłacił wynagrodzenie za sprawowanie opieki dla kuratora osoby częściowo ubezwłasnowolnionej w łącznej wysokości 16 028,88 zł, z czego 15 792,00 zł – stanowiło wynagrodzenie opiekuna sądowego, a 236,88 zł - koszty obsługi dotacji (1,5%). 
Powyższa nieprawidłowość będzie przedmiotem zaleceń pokontrolnych. 
[akta kontroli str. 345-360, 373-374]
5. Kontrakt socjalny.
Z resortowego sprawozdania rocznego MRiPR-03-R za 2024 r. wynika, że pracownicy socjalni prowadzili pracę socjalną w oparciu o kontrakt socjalny część A1 i A2 z 10 osobami. 
W toku analizy akt ustalono, że kontrakty socjalne realizowane były w sposób prawidłowy. Wytyczone cele zostały osiągnięte poprzez wspólne działania podopiecznego i wspomagającego go pracownika socjalnego. Kontrola w zakresie przestrzegania przez świadczeniobiorcę warunków kontraktu spoczywała na pracowniku socjalnym, który wypełnia swój obowiązek poprzez kontakt ze środowiskiem podopiecznego. W każdym przypadku zostały wyznaczone cele główne i szczegółowe. W badanych przypadkach kontrakty socjalne zostały zrealizowane zgodnie z ustaleniami. 
[akta kontroli str. 361-370]
6. Praca socjalna.
Świadczona była na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich środowisku. Pracownicy socjalni w kwestionariuszach rodzinnych wywiadów środowiskowych odnotowywali działania podejmowane na rzecz osoby lub rodziny oraz wyznaczone cele zamierzonych działań. 
W niektórych aktach osób lub rodzin korzystających z pomocy Ośrodka znajdowały się notatki z wizyt, sporządzone przez pracownika socjalnego. 
Z rocznego resortowego sprawozdania wynika, że udzielono pomocy w formie pracy socjalnej 181 rodzinom.
[akta kontroli str. 371]
7. Poradnictwo specjalistyczne. 
W kontrolowanym okresie poradnictwo świadczone było na rzecz osób i rodzin mających trudności lub wykazujących potrzebę wsparcia w rozwiazywaniu problemów życiowych.
[akta kontroli str. 371]
8. Współpraca Ośrodka.
Z pisma kierownika wynika, że Ośrodek ściśle współpracuje z władzami samorządowymi w ramach spraw dotyczących szeroko rozumianej pomocy społecznej. Nawiązuje współpracę ze wszystkimi instytucjami, podmiotami, organizacjami, które w swym działaniu zmierzają do realizacji zadań z obszaru pomocy społecznej na rzecz osób wymagających wsparcia.
[akta kontroli str. 372]
9. Postępowanie skargowe wobec jednostki. 
W 2024 r. do Wydziału Polityki Społecznej Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku nie wpłynęła skarga na jednostkę. 
10. Ocena działalności Ośrodka Pomocy Społecznej w Łęczycach.
W zakresie objętym kontrolą działalność Ośrodka Pomocy Społecznej w Łęczycach oceniono pozytywnie z nieprawidłowościami, w związku z czym zostaną wydane zalecenia pokontrolne.
Oceny dokonano w oparciu o mierniki, na podstawie których badano kryteria legalności, rzetelności i celowości. 
Osobą odpowiedzialną za powstałe nieprawidłowości jest kierownik Ośrodka.
Na tym kontrolę zakończono. 
O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w książce kontroli Ośrodka Pomocy Społecznej w Łęczycach. 
Pouczenie.
Zgodnie z § 17 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy społecznej kierownik jednostki podlegającej kontroli może odmówić podpisania protokołu kontroli, składając, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjaśnienie przyczyn tej odmowy.
Ponadto odmowa podpisania protokołu kontroli przez kierownika jednostki podlegającej kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokołu przez zespół inspektorów i sporządzenia zaleceń pokontrolnych. Kierownikowi jednostki podlegającej kontroli przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych w protokole.
Zastrzeżenia zgłasza się na piśmie do dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli. W przypadku zgłoszenia zastrzeżeń do protokołu kontroli, termin odmowy podpisania protokołu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doręczenia kierownikowi jednostki podlegającej kontroli stanowiska dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku wobec zastrzeżeń.
Niniejszy protokół sporządzono dnia 12 maja 2025 r. w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden przekazano kierownikowi Ośrodka Pomocy Społecznej w Łęczycach, drugi egzemplarz pozostawiono w aktach Wydziału Polityki Społecznej Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku. 
1. kierownik jednostki kontrolowanej: Łęczyce, dn. 19 maja 2025 r. [……………………]*
Kontrolujący:
2. [……………………]*

3. [……………………]*

*Wyłączenie jawności informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902) w związku z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) przez Monikę Lemiszewską. 



