
Wojew6dzki lnspektorat Ochrony RoSlin i Nasiennictwa
w Olsztynie
10-444 Olsztyn Ul. Kolobrzeska 77 A

Ogtoszenie nr 93496 I 28.02.2022

lnspektor
Do spraw: Srodk6w ochrony roSlin, nawoz6w irodk6w wspomagajqcych uprawq ro6lin oraz nadzoru

fitosanitarnego Oddzial powiatu bartoszyckiego ilidzbarskiego w Bartoszycach

#rolnictwo

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status l'.4iejsce pracy Waine do Wynagrodzenie
zasadnic2ne

Czym bqdziesz sig zajmowad

Osoba na tym stanowisku:
. kontroluie podmioty prov{adzace obr6t (rodkami ochrony ro<lin oraz nawozami i6rodkami wspomagajqcymi uprawq

106lin,

o prowadzi kontrolQ stosowania (rodk6w ochrony 106lin,

. kontroluje jednostki upowa2nione do prowadzenia bada6 technicznych spzqtu do stosowania irodk6w ochrony ro6lin i

jednostek upovva2nionych do prowadzenia szkolei w zakresie ochrony ro(lin,

. wsp6lpracuje w kontrolach urzqdowych i innych czynnoiciach ut'zQdowych dotyczqcych tveryfikacji zgodno6ci z

prawodawstwem Unii Europejskiej Srodk6w ochrony przeciwko agrofagom 106lin

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci bgd4 {wymagania niezbqdne)

. Wyksztalcenie: irednie rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne

. Znajomo6i pzepis6w o nawozach, 6rodkach wspomagajqcych uprawg roslin, oraz 6rodkach ochrony ro6lin, znajomo6C

ustawy kodeks postepowania administracyinego.

. Prawo jazdy kategorii B

. Posiadanie obywatelstwa polskiego

. Kozystanie z pelni praw publicznych

. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyilne peestqpstwo lub umySlne przestqpstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bqdzie (wvmagania dodatkowe)

. Wyksztalceniet wY2sze

nabria w toku
(1l. 6. Rowacklego I
1l-2O0 B.ltoszyc.

flie rnnleJ nll
3010,00 d brutto

14 irarca
2022 r.



Co oferujemy

. Miejsce parkingo$/e na terenie ueqdu

. Dostoso$ranie plan6w urlop6w pracownik6w posiadajqcych dzieci rv wieku szkolnym i przedszkolnym do termin6w
wakacji, ferii i przerw SwiQtecznych

. Dofinansowanie do wypoczynku pracownik6w

. Dofinansov/anie do lvypoczynku dzieci pracownik6w

DostgpnoS(

. Nasz urzqd jest pracodawcE r6wnych szans. Aplikacje rozwa2ane sa z r6wnq uwagq bez wzglqdu na pled, wiek,
niepetnosprawnoSC, rasq, narodowo((, pzekonania polityczne, przynale2no(C zwiAzkowE, pochodzenie etniczne,

wyznanie, orientacje seksualnE czy te2 jakakolwiek innq cechq prawnie chronionQ.

. Do skladania ofert zachqcamy r6wnie2 osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.

. Jako osoba ze szczeg6lnymi potzebami mo2esz je zglosiC na etapie skladania dokument6w.

o .lako osoba z niepelnosprawno6ciq nie mo2esz skozystad z pierwszeistwa w zatrudnieniu - nie skladaj dokumentu
potr/ierdzajEcego niepetnosprawn06f .

W miesiQcu popeedzajEcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie,

w rozumieniu przepis6w ustawy o rehabilitacji zawodov{ej ispotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
wyni6st co najmniej 6%.

Warunki pracy

. praca administracyjno biurowa rv siedzibie odd2ialu z konieczno(ciq wyjSdr,vyjazd6w stu2bowych w teren, kontrole
wykonywane w sklepach, magazynach, hurtowniach, u producent6w, kontakt z klientem zewnqtznym, prowadzenie
pojazdu slu2bowego,

o pomieszczenia biurowe znajdujq siq parteze budynku, istnieja bariery architektoniczne - niedostosowana toaleta dla

os6b niepelnosprawnych.

Dodatkowe informacje

. .le6li zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Ciq o tym mailowo (lub telefonicznie - jeieli nie
podale6 adresu e-mail). Tak samo zrobimy, je6li nie uda Ci siq pzej(d do dalszego etapu.

. .leSli ofertq skladasz elektronicznie, $/lasnorqcznie podpisane o(wiadczenia dolacz w formie zeskanowanych

dokument6w. Pned rozmowq kwalifikacyjnQ poprosimy Cie o dostarczenie oryginat6w tych o(wiadcze6 (do wglAdu).

. oswiadczenia podpisz odrecznie iwstaw date ich spozqdzenia.

. Oferty kandydat6w. kt6ny nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiAcach od zako6czenia naboru. Do tego czasu
bqdzie mo2na je odebra( w unqdzie (ale nie ode6lemy ich).

. Nie rozpatzymy oferty, kt6ra oteymamy po terminie. Dotyczy to te2 uzupelniania ofert.

. Nie rozpatzymy oferty, kt6rq nadalei po terminie. Dotyczy to te2 uzupelniania ofert.

. Kompletna aplikacja to taka, kt6ra zawiera wszystkie wymagane dokumenty iwlasnorQcznie podpisane o6wiadczenia.

. Nie przesylaj wszystkich dokument6w, kt6re uznasz, 2e mogq Ci pom6c w naborze. Pzeslil tylko te, kt6rych
wymagamy lub zalecamy.

. Zwr6C uwagq na warunki pracy, kt6re wskazalismy w ogloszeniu - zetelnie oceri, czy odpowiada Ci taka praca.

. zloione peez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod \flzglQdem formalnym na podstawie zapis6w ogloszenia
dotyczqcych wymaganych i dodatkowych dokumentdw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:



. pisemny test wiedzy,

. rozmowa z komisja rekrutacyjnE.

PracQ mo2esz rozpoczQi od: 2022-04-01

Twoia aplikacia musi zawierad (dokumenty niezbgdne)

. CV ilist motywacyjny

. Kopie dokument6w potwierdzajqcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

. Kopia prawa jazdy

. o6wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

. oiwiadczenie o kozystaniu z pelni praw publicznych

. OSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umySlne pzestepstwo lub umyslne pzestepstwo skarbowe

Dolqcz, jeSli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

. Kopie dokument6w potwierdzaiEcych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

Aplikuj do: 14 marca 2022

Aplikuj mailowo na adresi wi-olsztyn@piorin.gov. pl, w temacie wpiszi Ogloszenie nr 93496 I 28.02,2022.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiemr "ogloszenie nr 93496" na adres: Wolew6d2ki
lnspektorat Ochrony Roilin iNasiennictwa w olsztynie
ul. Kolobrzeska 11 A
10-444 Olsztyn

. Dokumenty naleiy zlo2y( do 14.03.2022

. Decyduje data: stempla po€ztowego / osoblstego dostarczenia oferty do urzQdu

. AplikuiAc, oswiadczasz, ze znana Ci jest treS( informacji na temat pzetwarzania danych osobowych w naboze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osoboh/e sQ pzetwarzane zgodnie z pzepisami rozpozqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

ZOL6l67g z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z pzetwazaniem danych

osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/464/VE (RODO)

. Administrator danych i kontakt do niegoi Warmi6sko-Mazurski Woje$r6dzki lnspektor Ochrony RoSlin i Nasiennictwa tel.

885-593-600
. Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo-olsztyn@piorin.gov.pl
. Cel pnetwazania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stu2bie cywilnej oraz archiwizacia dokument6w po przeprowadzeniu

naboru
. Informacje o odbiorcach danych: Wojew6dzki lnspektorat Ochrony Ro6lin i Nasiennictwa w Olsztynie

. Okres pr2echowywania danych:
czas niezbqdny do p12eprowadzenia naboru na stanowisko pracy $/ sluibie cywilnej (z uwzglqdnieniem 3 miesiqcy, w

kt6rych dyrektor generalny uzqdu ma mo2tiwo6t wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie

zaisinie;e koniecznost obsadzenia tego samego stanowiska), a nastqpnie przez czas wynikajEcy z pzepis6w o

archiwizacji
. Uprawnienia:

1. prawo dostqpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

Zapraszamy r6wnie2 do kontaktu telefonicznego: 885'593'616
lub mailowego na adres: kadry-olsztyn@piorin.gov.pl



2. prav{o do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia paetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniqcia danych osobowych;

- 2Edanie realizacji tych praw nale2y przeslaC w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powy2ej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Unedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).
. Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art.22t Kodeksu pracy, ustawa z dnia 2l listopada 2OOB t.osluibie cywilnej otazustawazdnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. L lit. a RODO oraz art, 9 ust. 2 lit. a RODO,
. lnformacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajqcym z aft.22t Kodeksu pracy oraz ustawy o sruibie cywilnej ln.in. imiq,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
slu2bie cywilnej)jest dobrowolne, jednak niezbqdne, aby uczestniczyt w procesie naboru na stanowisko pracy w slu2bie
cywilnej.

Je2eli podane dane bqdE obejmovialy szczeg6lne kategorie danych, o kt6rych mowa w art. 9 ust. 1RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich pnetwananie, kt6ra mo2e zosta( odv{olana w dowolnym czasie.

o lnne informacje: podane dane nie bqda podsta$rq do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bqdE te2
profilowane

Wzory o6wiadczeri

. O(wiadczenie w zwiqzku z ubieganiem sie o stanorvisko niebqdace wviszym stanowiskiem w sluibie cvwilnei-PDF-399K8
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Podanie innych danych w zakresie nieokre6lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwananie
danych osobowych. Wyra2enie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodq tak wyraionq mo2na odwolat w
dowolnym czasie.


