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    ZATWIERDZAM
PLAN DZIAŁANIA 

NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI

W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ W OLSZTYNIE
 NA LATA 2020-2021

             Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
	Lp.

	Obszar działania
	Zadania realizowane w ramach obszaru działania
	Odpowiedzialny za realizację
	Termin realizacji
	Uwagi

	1. 
	Wyznaczenie koordynatora ds. dostępności oraz podanie do publicznej informacji.
	1. Wyznaczenie koordynatora ds. dostępności.
2. Zamieszczenie na stronie internetowej BIP     informacji adresowych i kontaktowych     koordynatora ds. dostępności.
3. Zgłoszenie danych koordynatora ds.       dostępności do Wojewody Warmińsko-    Mazurskiego w Olsztynie.   
	Dyrektor PSSE/wyznaczeni pracownicy.
	grudzień

2020 r.
	

	2. 
	Sporządzenie Planu działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2020- 2021.

	1. Opracowanie Planu działania.

2. Przekazanie Planu działania do     zatwierdzenia dla Dyrektora PSSE. 
	Koordynator ds. dostępności.
	grudzień

2020 r.
	

	3. 
	Analiza i ocena stanu obiektu PSSE w Olsztynie pod względem dostosowania do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami wynikającymi z przepisów ustawy.
	1. Przegląd stanu dostosowania obiektu     względem osób ze szczególnymi potrzebami     w zakresie archtektonicznym, cyfrowym     i informacyjno-komunikacyjnym      (wynikające z art. 6 ustawy).
	Koordynator ds. dostępności /

wyznaczeni pracownicy.
	grudzień

2020 r.
	

	4. 
	Przygotowanie deklaracji dostępności w wymiarze architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnym (wynikającej z zapisów art. 6 ustawy). i zamieszczenie na stronie BIP.

	1. Sporządzenie deklaracji dostępności     w wymiarze architektonicznej, cyfrowej     i informacyjno-komunikacyjnym     (wynikającej z zapisów art. 6 ustawy). 

2. Zamieszczenie deklaracji dostępności na     stronie internetowej BIP. 

3. Coroczny przegląd i aktualizacja deklaracji     dostępności.


	Koordynator ds. dostępności.
	grudzień

2020 r.
marzec

2021 r.
	

	5. 
	Dokonanie  analizy w zakresie konieczności zapewnienia dostępności alternatywnej w przypadku braku możliwości zapewnienia dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami ze względu na ograniczenia techniczne.


	1. Podanie do publicznej wiadomości na stronie     internetowej BIP informacji wynikającej     z zapisów art. 7 ustawy ze wskazaniem     dostępu alternatywnego.
	Koordynator ds. dostępności.
	grudzień

2020 r.
	

	6. 
	Wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami w dostępie do usług świadczonych przez PSSE w zakresie:
- architektonicznym,

- cyfrowym,

- informacyjno-  komunikacyjnym.

	1. Podanie do publicznej wiadomości (na     stronie     BIP) informacji adresowych     i kontaktowych.  

2. Monitorowanie działalności w zakresie     zapewnienia dostępności osobom     ze szczególnymi portrzebami.
	Koordynator ds. dostępności / wyznaczeni pracownicy.
	Praca ciągła
	

	7. 
	Sporządzenie Raportu o stanie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami zgodnie z art. 11 ustawy.


	1. Sprządzenie „Raportu o stanie zapewnienia dostępności podmiotu publicznego”.
2. Przekazanie Raportu do zatwierdzenia przez Państwowego  Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

3. Przekazanie zatwierdzonego Raportu Wojewodzie Warmińsko-Mazurskiemu za pomocą portalu sprawozdawczego GUS.
4. Publikacja Raportu na stronie BIP. 

	Koordynator ds. dostępności.
	marzec
2021
	


Sporządził: Koordynator ds. dostępności
Olsztyn, dnia 26 listopada 2020 r. 
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