Ocena funkcjonowania ustawy o skróceniu okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacji z 2018 roku
Skrócenie obowiązkowego okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej i płacowej pracowników zatrudnionych po 1 stycznia 2019 r. z 50 do 10 lat, możliwość skrócenia do 10 lat okresu przechowywania akt pracowników podlegającym ubezpieczeniom od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2018 r. oraz możliwość prowadzenia i przechowywania tej dokumentacji w postaci elektronicznej, to główne obszary zmian wprowadzone ustawą z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektórych ustaw w związku ze skróceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacją. Rada Ministrów otrzymała do wiadomości ocenę działania przepisów 30 czerwca 2026 r. 
Ministerstwo Rozwoju i Technologii oceniło przepisy ustawy o skróceniu okresu przechowywania akt pracowniczych i ich elektronizacji m.in. w oparciu o informacje Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, który gromadzi i przechowuje dane pracownicze niezbędne do przyznania emerytury lub renty. OSR ex post był też przedmiotem uzgodnień, konsultacji i opiniowania. 
Ocena najważniejszych zmian 
· Główny zakładany cel ustawy został osiągnięty. 
Za pracowników i zleceniobiorców, którzy podlegają ubezpieczeniom społecznym, zatrudnionych po dniu wejścia w życie ustawy, tj. po 1 stycznia 2019 r.  pracodawcy przekazują na bieżąco, w miesięcznych raportach imiennych, szczegółowe dane o przychodach zatrudnionych osób, potrzebne do wyliczenia emerytury lub renty. Dane te są na bieżąco zapisywane na kontach ubezpieczonych w ZUS, co zwiększa bezpieczeństwo i ich dostępność przy ustalaniu prawa do świadczeń. Dla tej grupy pracowników i zleceniobiorców okres przechowywania dokumentacji pracowniczej wynosi 10 lat od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy ustał lub zakończyła się umowa zlecenia.
· W niewielkim stopniu pracodawcy skorzystali z możliwości skrócenia z 50 do 10 lat okresu przechowywania akt pracowników i zleceniobiorców podlegającym ubezpieczeniom w latach 1999 r. - 2018 r.  Duże firmy oraz firmy z dużą rotacją pracobiorców informują, że konieczność wykonania dodatkowej, czasochłonnej pracy związanej z uporządkowaniem papierowej dokumentacji pracowniczej za poprzednie lata oraz wypełnienia obowiązkowego raportu informacyjnego, niejednokrotnie uniemożliwia przekazanie danych do ZUS w przewidzianym ustawą terminie, tj. w ciągu 12 miesięcy od złożenia oświadczenia o chęci skorzystania z tego rozwiązania.
· W mniejszym stopniu niż zakładano stosowane są przepisy dotyczące umożliwienia prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej w postaci elektronicznej. Powodem tego stanu może być fakt, że początkowy etap transformacji cyfrowej wiąże się m.in. z koniecznością poniesienia nakładów finansowych i organizacyjnych.
Dalsze działania
W wyniku oceny sformułowano rekomendacje dalszych działań, obejmujące rozważenie we współpracy z Ministrem Rodziny Pracy i Polityki Społecznej: wydłużenia terminu na przekazywanie dokumentacji pracowniczej do ZUS, skrócenia okresu przechowywania części dokumentacji pracowniczej, wyłączenia dokumentów dotyczących pracy zdalnej z części B akt osobowych oraz uregulowania zasad przechowywania dokumentacji PPK. Ponadto rekomendowano uzupełnienie przepisów dotyczących przechowywania dokumentacji osobowej i płacowej o wymogi dla dokumentów elektronicznych we współpracy z Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Treść OSR ex post jest dostępna na stronie Rządowego Centrum Legislacji.
