Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, /elektron, znacznik czasu/
DPP-Y.055.6.2025.MD

Dotyczy: postulatow legislacyjnych dotyczacych zmiany §8 ust. 7
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych w zakresie nagrod

jubileuszowych

Szanowny Panie,

dziatajgc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach

(Dz. U.z 2018 r. poz. 870), w zwigzku z przekazang przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci (znak: BM-11.0513.21.2025) petycjg z dnia 2 wrzes$nia

2025 r. w czesci (pkt 1) zawierajacej postulaty legislacyjne dotyczgce zmiany
88 ust. 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 .

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1638, z pdzn.zm.) w zakresie nagrod jubileuszowych, Departament
Prawa Pracy przekazuje nastepujace informacije.

Pracownik samorzgdowy, ktory jest emerytem, ma prawo do nagrody
jubileuszowej na tych samych zasadach, co pracownicy niemajacy statusu
pracownika-emeryta. Przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgadowych nie réznicujg pracownikow w tym zakresie. Tak jak wszyscy
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pracownicy zatrudnieni u danego pracodawcy, pracownik- emeryt musi
speic przestanki do wyptaty takiej nagrody okreslone w obowigzujacych
utego pracodawcy przepisach ptacowych. Jesli dany pracownik (a zatem
rowniez pracownik-emeryt) spetni ustawowe przestanki, nagroda

jubileuszowa powinna zosta¢ mu wyptacona.

Zgodnie z §8 ust. 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych w razie
ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente

z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczagc od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu ustania
stosunku pracy.

Z brzmienia 88 ust. 7 ww. rozporzadzenia nie wynika, ze pracownicy
samorzadowi, ktdrzy po przejsciu na emeryture podejmujg ponownie
zatrudnienie, s pozbawieni prawa do nagrody jubileuszowej, nawet jesli w
trakcie tego zatrudnienia osiggajg wymagany staz pracy. Przepis ten odnosi
sie tylko do sytuacji, gdy stosunek pracy pracownika samorzgdowego ustaje
w zwigzku z jego przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, atemu pracownikowi brakuje mniej niz 12 miesiecy (liczagc od dnia
ustania tego stosunku pracy) do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
danego stopnia. W takim przypadku §8 ust. 7 rozporzgdzenia pozwala na
wyptacenie pracownikowi samorzagdowemu takiej nagrody jubileuszowej juz
w dniu ustania stosunku pracy, tj. wczesniej niz w dniu, w ktorym faktycznie
uptywa okres uprawniajacy pracownika do tej nagrody.

Pracownik ten nie nabedzie juz prawa do nagrody tego stopnia w dniu
faktycznego uptywu okresu uprawniajgcego go do tej nagrody, poniewaz ta
nagroda tego danego stopnia juz zostata mu wyptacona (zob. §8 ust. 8
rozporzadzenia) . Natomiast przy ponownym zatrudnieniu bedzie miat
prawo do nagrody jubileuszowej, ale kolejnego stopnia.
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Zatem 88 ust. 7 rozporzadzenia przyznaje pracownikom samorzadowym,
korzystne uprawnienie i brak jest uzasadnienia dla jego zmiany. Regulacja ta
nie pozbawia pracownikdéw samorzgdowych (w tym takze

i emerytow) prawa do kolejnej nagrody jubileuszowej po ich ponownym
zatrudnieniu. Aktualne brzmienie przepisu jest dostatecznie jasne

i dotychczas nie budzito watpliwosci interpretacyjnych.

Powyzszy przepis nie pozostaje w sprzecznosci ani z art. 112Kodeksu pracy,
ani z Konstytucjg RP.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposéb zatatwienia petycji nie
moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Mirostawa Brzostek-Kleszcz

Zastepca Dyrektora

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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