WOJEWODA DOLNOSLASKI
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Pan

Adam Kapiczowski
Kierownik
Srodowiskowego Domu
Samopomocy CURATUS
we Wroctawiu

ul. Kleczkowska 5 (oficyna)
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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Do podpisanego w dniu 27 marca 2025 r. protokotu nie wniesiono zastrzezen.

Wroctaw, (sr czerwca 2025 r.



I. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,CURATUS” we Wroctawiu,
przy ul. Kleczkowskiej 5 (oficyna)

Pan Adam Kapiczowski, zatrudniony na stanowisku Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wroctawiu od dnia
1sierpnia 2024 r.

Zgodno$¢  zatrudnienia  pracownikéw  zespotu  wspierajgco-
aktywizujgcego z wymaganymi przepisami, wtym zapewnienia
wskaznika zatrudnienia wiasciwego dla typu Domu i liczby
skierowanych uczestnikow.

Okres objety kontrolg
od 1 lipca 2024 r. do dnia kontroli tj. 9 stycznia 2025 r.

1 art. 22 pkt 9 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej,

2. 8§ 8rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
1kontroli w pomocy spotecznej

3. art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie
i administracji rzgdowej w wojewddztwie

Zarzadzenie Wojewody Dolnoslaskiego nr 1z dnia 8 stycznia 2025 r.

od dnia 9 stycznia 2025 r. do dnia 10 lutego 2025 r.

1 Anna ktata - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki
Spotecznej Dolnoslgskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu, przewodniczacy zespotu, dziatajacy zgodnie
z upowaznieniem  Wojewody  Dolnoslagskiego  Nr  PS-
NKPS.0030.10.2025.At. z dnia 8 stycznia 2025 r.,

2. Sylwia Geppert - starszy inspektor wojewodzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu, kontroler, dziatajgcy zgodnie z upowaznieniem
Wojewody Dolnoslgskiego Nr PS-NKPS.0030.11.2025.AL z dnia
8 stycznia 2025 r.



1. Ocena kontrolowanej jednostki
W okresie objetym kontrolg osoba odpowiedzialng za realizacji zadan byt Pan Adam
Kapiczowski - Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy CURATUS we Wroctawiu.
W wyniku kontroli doraznej przeprowadzonej w dniach 9-10 stycznia 2025 r.
dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy CURATUS we Wroctawiu w zakresie

objetym kontrolg oceniono negatywnie.

I11. Ustalenia kontroli

Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wroctawiulprzy ul. Kleczkowskiej 5 (oficyna),
jest prowadzony przez Stowarzyszenie Na Rzecz Promocji Zdrowia ,,Curatus” z siedzibg przy
ul. Kleczkowskiej 5 (oficyna) we Wroctawiu.

Uczestnikami Domu sg osoby z terenu miasta Wroctaw. Dom jest dziennym o$rodkiem
wsparcia dla 25 os6b, w typie A. W dniu kontroli skierowanych byto 25 uczestnikow ktdrzy
ukonczyli 18 rok zycia (25 osob przewlekle psychicznie chorych). Skierowanie do Domu
odbywato sie na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora Miejskiego
Os$rodka Pomocy Spotecznej we Wroctawiu, na wniosek osoby zainteresowanej. Przed
przyjeciem osoby do Domu kazdorazowo przeprowadzana jest rozmowa kierownika SDS-u
z potencjalnym uczestnikiem oraz opiekunem (jesli jest taka potrzeba) dot. stanu zdrowia
i funkcjonowania osoby zainteresowanej, jej oczekiwan, wymagan i praw, a takze warunkdw
i sposobu dziatania osrodka oraz celu i zasad pobytu w Domu.

W Domu. nie przebywalty osoby ze stwierdzonym spektrum autyzmu lub
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, o ktérych mowa w art. 51¢ ust. 5 ustawy o pomocy
spotecznej. Wsrdod uczestnikow nie ma 0s6b ubezwiasnowolnionych. Najmtodszy ma 25 lat,
najstarszy79 lat, wérdd uczestnikow 12 oséb to kobiety, a 13 0séb to mezczyzni. W Domu nie
ma 0s0b poruszajagcych sie za pomocg wozka inwalidzkiego badz kul ortopedycznych.

Dom dziata 5 dni w tygodniu przez 8 godz. dziennie. Zajecia z uczestnikami odbywaty
sie zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy .

Kontrole dorazng przeprowadzono w zwigzku z brakiem odpowiedzi na wydane
zalecenia pokontrolne po kontroli kompleksowej w styczniu 2024 r.

W trakcie kontroli w 2024 r. stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:
- Jednostka do pracy terapeutycznej z uczestnikami, zamiast terapeutow badz terapeutéw

zajeciowych, zatrudniata osoby bez wymaganego wyksztatcenia,.

1zwany dalej ,,Domem”, ,,Jednostka” lub ,,SDS”



- w Jednostce nie zapewniano minimalnego wskaznika zatrudnienia w zespole wspierajaco -

aktywizujacym,

- osoba zatrudniona na stanowisku Zastepcy Kierownika nie spetniata wymogu posiadania

specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Po kontroli wydane zostaty 3 zalecenia pokontrolne:

1. Zatrudni¢ w Jednostce do prowadzenia terapii osoby z odpowiednim przygotowaniem

zawodowym na stanowiska terapeutdéw i terapeutéw zajeciowych. Z terminem realizacji do

30 czerwca 2024 r.

2. Zapewni¢ minimalny wskaznik zatrudnionego personelu w zespole wspierajgco
aktywizujgcym. Z terminem realizacji do 30 czerwca 2024 r.

3. Na stanowisku Zastepcy Kierownika Jednostki zatrudni¢ osobe spetniajgcg wymogi art. 122
ustawy o pomocy spotecznej, w tym posiadania specjalizacji z zakresu organizacjrpomocy
spotecznej. Z terminem realizacji do 30 czerwca 2024 r.

W zwigzku z brakiem informacji o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych Wojewoda
zarzadzit przeprowadzenie kontroli w Srodowiskowym Domu Samopomocy CURATUS we
Wroctawiu, w zakresie zgodnosci zatrudnienia pracownikdéw zespotu wspierajaco-
aktywizujacego z wymaganymi przepisami, wtym zapewnienia wskaznika zatrudnienia
wiasciwego dla typu Domu i liczby skierowanych uczestnikow.

Ad 1 Czynnosci kontrolne potwierdzity, ze nadal nie wszyscy cztonkowie zespotu
wspierajgco-aktywizujgcego posiadajg odpowiednie wyksztatcenie. Kierownik wskazat, ze do
Zespotu wlicza 6 pracownikow, w tym nadal 3 osoby kwestionowane w poprzednim
postepowaniu kontrolnym. Sprawdzono, ze jedna z kwestionowanych 0séb ukornczyta szkote
policealng i uzyskata dyplom w zawodzie upowazniajgcym do prowadzenia terapii zajeciowej
i-pracy-w osrodku wsparcia. Dwie pozostate pracownice —cztonkowie zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego - nie uzupetnity wyksztatcenia.

Ustalono, ze:

- Osoba 1 posiada wyksztatcenie $rednie, zatrudniona jest nadal na stanowisku opiekun

terapeuta w wymiarze 1 etatu, Obowigzujacy nadal Jej ,zakres obowigzkéw, uprawnien

i odpowiedzialno$ci” z 3 stycznia 2018 r., nie zostat w zaden sposdb skorygowany po kontroli

kompleksowej w 2024 r., nadal powierza sie jej prowadzenie terapii i zaje¢, do ktérych nie ma

uprawnien zawodowych.

- Osoba 2 - ma wyksztatcenie podstawowe, ukonczone Kkursy teatralne, autoprezentacji,

krawiectwa, zatrudniona jest na stanowisku asystenta opiekuna — terapeuty w wymiarze 0,5

etatu. Asystuje przy prowadzeniu zajec terapeutycznych.

4



Obowiazujacy pracownice Jej ,,zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci” zostat
sporzadzony i podpisany w dniu 1 pazdziernika 2021 r., nie wprowadzono w nim zadnych
korekt i. zmian po kontroli kompleksowej w 2024 r., nadal wynika z niego, ze ma powierzane
prowadzenie terapii i zaje¢, do ktérych nie ma uprawnien (Kierownik wyjasniat, ze nie
prowadzi samodzielnych terapii).

Osrodki wsparcia to jednostki specjalistyczne i takg kadre powinny zatrudnia¢. Nie
znajduje uzasadnienia zatrudnianie asystenta opiekuna — terapeuty jakichkolwiek zajec.
Dziatanie takie jest nieracjonalne w sytuacji gdy mozna nalezy zadba¢ o fachowa,
specjalistyczng pomoc dla uczestnikdw SDS, poszerzenie i uatrakcyjnienie oferty Domu.

Ad. 2 Wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujgcego
spetniat standard okre$lony w 8§ 12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych
domow samopomocy. W dniu kontroli 25 0s6b posiadato skierowania do Domu typu A.
Minimalny wskaznik zatrudnienia zespotu wspierajaco-aktywizujgcego wymagany dla liczby
uczestnikdw w Domu wynosi 3,57 etatu, do wskaznika nie wliczono ww. 0s6b bez kwalifikacji,
natomiast uwzgledniono zatrudnienie 4 oséb na 4 etatach, zatrudnienie jest wiec zgodne
ze wskaznikiem wynikajagcym z § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia. Stwierdzono, ze Jednostka
zrealizowata zalecenie dotyczgce wskaznika zatrudnienia.

Ad 3. Ustalono ze Kierownik Domu spetnia wymogi art. 122 ustawy o pomocy
spotecznej, dotyczgce stazu pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej, jak réwniez §9rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domoéw
samopomocy, tj. wyksztatcenia wyzszego oraz doSwiadczenia zawodowego w pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi. To nowa osoba na tym stanowisku.

W kontrolowanym zakresie stwierdzono nastepujacg nieprawidtowosc:

- Zastepca Kierownika nadal nie posiada specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
przy czym wymiar zatrudnienia Kierownika wynosi 0,25 etatu podczas gdy wymiar
zatrudnienia Zastepcy Kierownika wynosi 0,5 etatu. W toku poprzedniej kontroli sytuacja taka
rowniez miata miejsce, bo jak wyjasniano obecny Kierownik byt w trakcie studiow
podyplomowych - specjalizacji z organizacji pomocy spotecznej. Mimo uptywu roku nie
dokonano zadnych zmian w zatrudnieniu w tym zakresie.

Nalezy na nowo opracowac strukture organizacyjng Domu w zakresie zatrudnienia
pracownikow, poczawszy od skorygowania nazw stanowisk zajmowanych przez
poszczegOlnych pracownikow (powinny odpowiadac posiadanemu wyksztatceniu), po korekty

ich zakresow obowigzkoéw pracowniczych.



Nieprawidtowosci stwierdzone w trakcie kontroli:
1. Jednostka do pracy terapeutycznej z uczestnikami, zamiast terapeutow badz terapeutow
zajeciowych, zatrudnia osoby bez wymaganego wyksztatcenia.
2. Osoba zatrudniona na stanowisku Zastepcy Kierownika nie spetnia wymogu posiadania

specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst
jedn.: Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.) wydaje sie nastepujace zalecenia pokontrolne

wynikajace ze stwierdzonych nieprawidtowosci:

Ad. 1 Zatrudni¢ w Jednostce do prowadzenia terapii osoby z odpowiednim przygotowaniem
zawodowym na stanowiskaterapeutow i terapeutow zajeciowych.

Podstawa prawna: 8 10 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia

2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 249).

Termin realizacji zalecenia: do 30 wrze$nia 2025 r.

Ad. 2 Na stanowisku Zastepcy Kierownika Jednostki zatrudni¢ osobe spetniajgcg wymogi
art. 122 ustawy o0 pomocy spotecznej, w tym posiadania specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spoteczne;j.

Podstawa prawna: art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U.

22024 r., poz. 1283 ze zm.).

Termin realizacji zalecenia: do 30 wrze$nia 2025 r.

Wystgpienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz
otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi Stowarzyszenie Na Rzecz

Promocji Zdrowia ,,Curatus”, trzeci wigcza sie do akt kontroli.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zaleceri pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Dolnos$lgskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu. W przypadku
niewniesienia  zastrzezen do sformutowanych zalecen pokontrolnych uprzejmie prosze
o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie
wykorzystania wynikow kontroli, realizacji powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.



