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I. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Środowiskowy Dom Samopomocy 
przy ul. Kleczkowskiej 5 (oficyna)

,CURATUS” we Wrocławiu,

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Pan Adam Kapiczowski, zatrudniony na stanowisku Kierownika 
Środowiskowego Domu Samopomocy we Wrocławiu od dnia 
1 sierpnia 2024 r.

Zakres kontroli Zgodność zatrudnienia pracowników zespołu wspierająco- 
aktywizującego z wymaganymi przepisami, w tym zapewnienia 
wskaźnika zatrudnienia właściwego dla typu Domu i liczby 
skierowanych uczestników.

Podstawa prawna 
kontroli

Okres objęty kontrolą
od 1 lipca 2024 r. do dnia kontroli tj. 9 stycznia 2025 r.

1. art. 22 pkt 9 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy społecznej,

2. § 8 rozporządzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
1 kontroli w pomocy społecznej

3. art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie 
i administracji rządowej w województwie

Data rozpoczęcia 
i zakończenia 
czynności 
kontrolnych

Zarządzenie Wojewody Dolnośląskiego nr 1 z dnia 8 stycznia 2025 r. 

od dnia 9 stycznia 2025 r. do dnia 10 lutego 2025 r.

Kontrolerzy 1. Anna Łata - inspektor wojewódzki w Wydziale Polityki 
Społecznej Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego 
we Wrocławiu, przewodniczący zespołu, działający zgodnie 
z upoważnieniem Wojewody Dolnośląskiego Nr PS- 
NKPS.0030.10.2025.AŁ z dnia 8 stycznia 2025 r.,

2. Sylwia Geppert - starszy inspektor wojewódzki w Wydziale 
Polityki Społecznej Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego 
we Wrocławiu, kontroler, działający zgodnie z upoważnieniem 
Wojewody Dolnośląskiego Nr PS-NKPS.0030.11.2025.AŁ z dnia 
8 stycznia 2025 r.



II. Ocena kontrolowanej jednostki

W okresie objętym kontrolą osobą odpowiedzialną za realizacji zadań był Pan Adam 

Kapiczowski -  Kierownik Środowiskowego Domu Samopomocy CURATUS we Wrocławiu.

W wyniku kontroli doraźnej przeprowadzonej w dniach 9 - 1 0  stycznia 2025 r. 

działalność Środowiskowego Domu Samopomocy CURATUS we Wrocławiu w zakresie 

objętym kontrolą oceniono negatywnie.

III. Ustalenia kontroli

Środowiskowy Dom Samopomocy we Wrocławiu1 przy ul. Kleczkowskiej 5 (oficyna), 

jest prowadzony przez Stowarzyszenie Na Rzecz Promocji Zdrowia „Curatus” z siedzibą przy 

ul. Kleczkowskiej 5 (oficyna) we Wrocławiu.

Uczestnikami Domu są osoby z terenu miasta Wrocław. Dom jest dziennym ośrodkiem 

wsparcia dla 25 osób, w typie A. W dniu kontroli skierowanych było 25 uczestników którzy 

ukończyli 18 rok życia (25 osób przewlekle psychicznie chorych). Skierowanie do Domu 

odbywało się na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej we Wrocławiu, na wniosek osoby zainteresowanej. Przed 

przyjęciem osoby do Domu każdorazowo przeprowadzana jest rozmowa kierownika ŚDS-u 

z potencjalnym uczestnikiem oraz opiekunem (jeśli jest taka potrzeba) dot. stanu zdrowia 

i funkcjonowania osoby zainteresowanej, jej oczekiwań, wymagań i praw, a także warunków 

i sposobu działania ośrodka oraz celu i zasad pobytu w Domu.

W Domu. nie przebywały osoby ze stwierdzonym spektrum autyzmu lub 

z niepełnosprawnościami sprzężonymi, o których mowa w art. 51 c ust. 5 ustawy o pomocy 

społecznej. Wśród uczestników nie ma osób ubezwłasnowolnionych. Najmłodszy ma 25 lat, 

najstarszy79 lat, wśród uczestników 12 osób to kobiety, a 13 osób to mężczyźni. W Domu nie 

ma osób poruszających się za pomocą wózka inwalidzkiego bądź kul ortopedycznych.

Dom działa 5 dni w tygodniu przez 8 godz. dziennie. Zajęcia z uczestnikami odbywały 

się zgodnie z § 6 ust. 1 rozporządzenia w sprawie środowiskowych domów samopomocy .

Kontrolę doraźną przeprowadzono w związku z brakiem odpowiedzi na wydane 

zalecenia pokontrolne po kontroli kompleksowej w styczniu 2024 r.

W trakcie kontroli w 2024 r. stwierdzono następujące nieprawidłowości:

- Jednostka do pracy terapeutycznej z uczestnikami, zamiast terapeutów bądź terapeutów 

zajęciowych, zatrudniała osoby bez wymaganego wykształcenia,.

1 zwany dalej „Domem”, „Jednostką” lub „ŚDS”
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- w Jednostce nie zapewniano minimalnego wskaźnika zatrudnienia w zespole wspieraj ąco -  

aktywizującym,

- osoba zatrudniona na stanowisku Zastępcy Kierownika nie spełniała wymogu posiadania 

specjalizacji z zakresu organizacji pomocy społecznej.

Po kontroli wydane zostały 3 zalecenia pokontrolne:

1. Zatrudnić w Jednostce do prowadzenia terapii osoby z odpowiednim przygotowaniem 

zawodowym na stanowiska terapeutów i terapeutów zajęciowych. Z terminem realizacji do 

30 czerwca 2024 r.

2. Zapewnić minimalny wskaźnik zatrudnionego personelu w zespole wspieraj ąco 

aktywizującym. Z terminem realizacji do 30 czerwca 2024 r.

3. Na stanowisku Zastępcy Kierownika Jednostki zatrudnić osobę spełniającą wymogi art. 122

ustawy o pomocy społecznej, w tym posiadania specjalizacji z zakresu organizacjrpomocy 

społecznej. Z terminem realizacji do 30 czerwca 2024 r.

W związku z brakiem informacji o sposobie realizacji zaleceń pokontrolnych Wojewoda 

zarządził przeprowadzenie kontroli w Środowiskowym Domu Samopomocy CURATUS we 

Wrocławiu, w zakresie zgodności zatrudnienia pracowników zespołu wspieraj ąco- 

aktywizującego z wymaganymi przepisami, w tym zapewnienia wskaźnika zatrudnienia 

właściwego dla typu Domu i liczby skierowanych uczestników.

Ad 1. Czynności kontrolne potwierdziły, że nadal nie wszyscy członkowie zespołu 

wspierająco-aktywizującego posiadają odpowiednie wykształcenie. Kierownik wskazał, że do 

Zespołu wlicza 6 pracowników, w tym nadal 3 osoby kwestionowane w poprzednim 

postępowaniu kontrolnym. Sprawdzono, że jedna z kwestionowanych osób ukończyła szkołę 

policealną i uzyskała dyplom w zawodzie upoważniającym do prowadzenia terapii zajęciowej 

i-pracy-w ośrodku wsparcia. Dwie pozostałe pracownice — członkowie zespołu wspieraj ąco- 

akty wizującego - nie uzupełniły wykształcenia.

Ustalono, że:

- Osoba 1 posiada wykształcenie średnie, zatrudniona jest nadal na stanowisku opiekun 

terapeuta w wymiarze 1 etatu, Obowiązujący nadal Jej „zakres obowiązków, uprawnień

i odpowiedzialności” z 3 stycznia 2018 r., nie został w żaden sposób skorygowany po kontroli 

kompleksowej w 2024 r., nadal powierza się jej prowadzenie terapii i zajęć, do których nie ma 

uprawnień zawodowych.

- Osoba 2 -  ma wykształcenie podstawowe, ukończone kursy teatralne, autoprezentacji, 

krawiectwa, zatrudniona jest na stanowisku asystenta opiekuna — terapeuty w wymiarze 0,5 

etatu. Asystuje przy prowadzeniu zajęć terapeutycznych.
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Obowiązujący pracownicę Jej „zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności” został 

sporządzony i podpisany w dniu 1 października 2021 r., nie wprowadzono w nim żadnych 

korekt i. zmian po kontroli kompleksowej w 2024 r., nadal wynika z niego, że ma powierzane 

prowadzenie terapii i zajęć, do których nie ma uprawnień (Kierownik wyjaśniał, że nie 

prowadzi samodzielnych terapii).

Ośrodki wsparcia to jednostki specjalistyczne i taką kadrę powinny zatrudniać. Nie 

znajduje uzasadnienia zatrudnianie asystenta opiekuna — terapeuty jakichkolwiek zajęć. 

Działanie takie jest nieracjonalne w sytuacji gdy można należy zadbać o fachową, 

specjalistyczną pomoc dla uczestników SDS, poszerzenie i uatrakcyjnienie oferty Domu.

Ad. 2 Wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu wspierająco-aktywizującego 

spełniał standard określony w § 12 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia w sprawie środowiskowych 

domów samopomocy. W dniu kontroli 25 osób posiadało skierowania do Domu typu A. 

Minimalny wskaźnik zatrudnienia zespołu wspieraj ąco-akty wizującego wymagany dla liczby 

uczestników w Domu wynosi 3,57 etatu, do wskaźnika nie wliczono ww. osób bez kwalifikacji, 

natomiast uwzględniono zatrudnienie 4 osób na 4 etatach, zatrudnienie jest więc zgodne 

ze wskaźnikiem wynikającym z § 12 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia. Stwierdzono, że Jednostka 

zrealizowała zalecenie dotyczące wskaźnika zatrudnienia.

Ad 3. Ustalono że Kierownik Domu spełnia wymogi art. 122 ustawy o pomocy 

społecznej, dotyczące stażu pracy w pomocy społecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji 

pomocy społecznej, jak również § 9 rozporządzenia w sprawie środowiskowych domów 

samopomocy, tj. wykształcenia wyższego oraz doświadczenia zawodowego w pracy z osobami 

z zaburzeniami psychicznymi. To nowa osoba na tym stanowisku.

W kontrolowanym zakresie stwierdzono następującą nieprawidłowość:

- Zastępca Kierownika nadal nie posiada specjalizacji z zakresu organizacji pomocy społecznej, 

przy czym wymiar zatrudnienia Kierownika wynosi 0,25 etatu podczas gdy wymiar 

zatrudnienia Zastępcy Kierownika wynosi 0,5 etatu. W toku poprzedniej kontroli sytuacja taka 

również miała miejsce, bo jak wyjaśniano obecny Kierownik był w trakcie studiów 

podyplomowych - specjalizacji z organizacji pomocy społecznej. Mimo upływu roku nie 

dokonano żadnych zmian w zatrudnieniu w tym zakresie.

Należy na nowo opracować strukturę organizacyjną Domu w zakresie zatrudnienia 

pracowników, począwszy od skorygowania nazw stanowisk zajmowanych przez 

poszczególnych pracowników (powinny odpowiadać posiadanemu wykształceniu), po korekty 

ich zakresów obowiązków pracowniczych.
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Nieprawidłowości stwierdzone w trakcie kontroli:

1. Jednostka do pracy terapeutycznej z uczestnikami, zamiast terapeutów bądź terapeutów 

zajęciowych, zatrudnia osoby bez wymaganego wykształcenia.

2. Osoba zatrudniona na stanowisku Zastępcy Kierownika nie spełnia wymogu posiadania 

specjalizacji z zakresu organizacji pomocy społecznej.

Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst 

jedn.: Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.) wydaje się następujące zalecenia pokontrolne 

wynikające ze stwierdzonych nieprawidłowości:

Ad. 1 Zatrudnić w Jednostce do prowadzenia terapii osoby z odpowiednim przygotowaniem 

zawodowym na stanowiskaterapeutów i terapeutów zajęciowych.

Podstawa prawna: § 10 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 

2010 r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 249). 

Termin realizacji zalecenia: do 30 września 2025 r.

Ad. 2 Na stanowisku Zastępcy Kierownika Jednostki zatrudnić osobę spełniającą wymogi 

art. 122 ustawy o pomocy społecznej, w tym posiadania specjalizacji z zakresu 

organizacji pomocy społecznej.

Podstawa prawna: art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. 

z 2024 r., poz. 1283 ze zm.).

Termin realizacji zalecenia: do 30 września 2025 r.

Wystąpienie sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz 

otrzymuje Kierownik jednostki podlegającej kontroli, drugi Stowarzyszenie Na Rzecz 

Promocji Zdrowia „Curatus”, trzeci włącza się do akt kontroli.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy kierownik jednostki podlegającej kontroli może w terminie 7 dni od 
dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych zgłosić do nich pisemne zastrzeżenia do Dyrektora Wydziału 
Polityki Społecznej Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu. W przypadku 
niewniesienia zastrzeżeń do sformułowanych zaleceń pokontrolnych uprzejmie proszę 
o poinformowanie tut. Wydziału, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie 
wykorzystania wyników kontroli, realizacji powyższych zaleceń lub przyczynach braku ich realizacji.
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