Regulamin rekrutacji do | klasy
Ogodlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Stanistawa Moniuszki w Warszawie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdin. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkét i publicznych placowek
artystycznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych (Dz.U. z 2023 r. poz. 555

z pdin. zm.)
§1.
1. Ogolnoksztatcagca Szkota Muzyczna | stopnia im. Stanistawa Moniuszki w Warszawie,
zwana dalej ,,szkotg” przeprowadza rekrutacje do | klasy.
2. Instrumenty, w zakresie ktérych ksztafci szkota: fortepian, skrzypce, wiolonczela, gitara,
flet, klarnet, saksofon, trgbka, perkusja.
§2.
1. Regulamin rekrutacji do | klasy, zwany dalej ,regulaminem”, okresla:
1) sposob, szczegdtowy tryb przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w tym:
a) zakres, warunki i tryb przeprowadzania badania przydatnosci,
b) sktad i zadania komisji rekrutacyjne;j.
2) warunki przyjmowania kandydatow.
§3.
1. O przyjecie do klasy | moze ubiegac sie kandydat, ktory w roku kalendarzowym:
1) konczy 7 lat albo
2) koniczy 6 lat i spetnia jeden z nastepujgcych warunkdéw:
a) korzystat z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczgé nauke w szkole albo
b) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno - pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno - pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo oswiatowe
oraz zatrudniajgcy pracownikdw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla
pracownikéw publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych.
§4.
1. W ramach poradnictwa, szkota co roku, nie pdzniej niz 30 dni przed terminem rekrutacji,
publikuje informator dla kandydatow.
2. Szkota prowadzi poradnictwo dla kandydatéw obejmujace informowanie o warunkach

rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole.
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§ 5.

Rodzice/prawni opiekunowie kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty sktadajag

whniosek o przyjecie do szkoty w terminie wskazanym w informatorze na dany rok szkolny.

Whiosek sktadajg rodzice/prawni opiekunowie kandydata w sekretariacie szkoty.

Whniosek zawiera:

a) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

c) adres miejsca zamieszkania kandydata i jego rodzicow,

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata,

e) wskazanie propozycji wyboru instrumentu.

Do wniosku nalezy dotfaczyé:

a) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia
w szkole artystycznej, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (art. 142 ust.
2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe),

b) w przypadku kandydata, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, o ktorym mowa
§ 3. ust. 1 pkt. 2 regulaminu nalezy dotgczy¢ do wniosku zaswiadczenie
o korzystaniu z wychowania przedszkolnego, o ktdrym mowa w art. 36 ust. 2 pkt.1 ustawy
Prawo oswiatowe albo opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki wydang przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczng, o ktérej mowa w art. 36 ust. 2 pkt.2 ustawy,

c) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

d) w przypadku zaznaczenia w wykazie sktadanych zatgcznikdw o przyjecie do szkoty
orzeczenia, nalezy dofgczy¢ odpowiednio orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,

e) w przypadku zaznaczenia w wykazie sktadanych zatgcznikdw o przyjecie do szkoty
samotnego wychowywania kandydata - oprdcz oswiadczenia - do wniosku nalezy dotgczy¢
prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdéd lub separacje lub akt zgonu,

f) w przypadku zaznaczenia w wykazie sktadanych zatgcznikdw o przyjecie do szkoty objecie
kandydata pieczg zastepczg, do wniosku nalezy dotgczy¢ dokument poswiadczajgcy
objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177).

Whniosek wraz ze sktadanymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty zawartym w informatorze dla kandydatéw do szkoty.

Zatgczniki do wniosku sg sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo

w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania

administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub takze w postaci kopii poswiadczonej

za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Whniosek o przyjecie do szkoty jest okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

Do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatéw, ktorych

rodzice /prawni opiekunowie/ ztozyli wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami, o ktérych

mowa w § 5. ust. 1. pkt. 2.

Zasady przyjmowania i korzystania z nauki w szkole przez osoby niebedgce obywatelami
polskimi zostaty okreslone w art. 165 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz
w Zarzadzeniu nr 6/2020 Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej z dnia 7 lutego 2020 r.
w sprawie wysokosci optfat za korzystanie z nauki w publicznych szkotach artystycznych przez
osoby niebedgce obywatelami polskimi.
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10.

§6.

Kwalifikowanie kandydatéw do | klasy odbywa sie na podstawie badania przydatnosci.
Termin przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza dyrektor szkoty, w okresie od dnia
1 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne do najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca roku szkolnego
(informacja w informatorze dla kandydatow do szkoty).

Szkota podaje termin oraz warunki przeprowadzenia badania przydatnosci do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie informacji w widocznym miejscu w szkole oraz na stronie
internetowej szkoty.

Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych i predyspozycji do nauki
gry na okre$lonym instrumencie.

Badanie uzdolnien muzycznych polega na sprawdzeniu predyspozycji kandydata:

1) stuchu melodycznego;

2) stuchu harmonicznego;

3) poczucia rytmu;

4) poczucia pamieci tonalnej;

5) sprawnosci manualne;j.

Sprawdzenie predyspozycji wymienionych w ust. 5. polega na:

1) zaspiewaniu bez akompaniamentu instrumentalnego dowolnej piosenki przygotowanej
przez kandydata;

2) wyklaskaniu rytmu zaprezentowanego przez nauczyciela;

3) powtarzaniu gtosem dzwiekow zagranych lub zaspiewanych przez nauczyciela;

4) zaspiewaniu melodii zagranej przez nauczyciela;

5) okreslenie jej trybu (dur-moll) (wesota-smutna);

6) zaspiewaniu ostatniego dzwieku (toniki) w melodii zagranej przez nauczyciela;

7) okresleniu dzwiekdw wyzszych i nizszych;

8) okresleniu ilosci diwiekdéw w akordzie, Spiewanie dzwiekéw ustyszanych ze
wspotbrzmienia;

9) okreslanie zmian w melodii i tréjdzwiekach;

10) okreslanie ilosci ustyszanych dzwiekow;

11) sprawdzeniu predyspozycji pod katem doboru instrumentu, m.in. koordynacji ruchowe;j
i stuchowo-ruchowe;j.

Badane poszczegdlne predyspozycje kandydata wymienione w ust. 4. podlegajg ocenie

punktowej.

O przyjeciu kandydata do szkoty decyduje ocena kandydata na podstawie uzyskanych

punktow.

Szkota przeprowadzajgc badanie przydatnosci zapewnia rowne i wtasciwe warunki dla

kazdego kandydata, polegajgce w szczegdlnosci na zapewnieniu indywidualnego

przeprowadzenia dla kazdego kandydata badania przydatnosci.

W czasie trwania badania przydatnosci nie udziela sie informacji na temat uzyskanych

wynikow.

§7.
W celu przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli
komisje rekrutacyjng, zwang dalej , komisjg” i wyznacza jej sktad oraz przewodniczgcego,
a takze okresla zadania komis;ji.
Komisja liczy co najmniej 3 cztonkow.
Do zadan komisji nalezy w szczegélnosci:
1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,
2) ustalenie rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata w ramach badania przydatnosci,
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3) przeprowadzenie badania przydatnosci,

4) ustalenie najnizszej liczby punktéw uprawniajacej do przyjecia do szkoty,

5) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych w terminie 7 dni od dnia
przeprowadzenia badania przydatnosci /lista kandydatéw zakwalifikowanych nie jest
réwnoznaczna z listg kandydatow przyjetych/,

6) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych i nieprzyjetych
w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry
zostato przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.

Komisja moze zaproponowad inny instrument, niz wybrany przez kandydata.
Z przebiegu rekrutacji komisja sporzadza protokdt zawierajacy liste kandydatéw, ktorzy
przystapili do badania przydatnosci oraz uzyskang przez nich punktacje.

§ 8.

Decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

Do szkoty przyjmowani sg kandydaci, ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych podczas badania przydatnosci brane sg
pod uwage tgcznie kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, majg jednakowga wartosc.

Szkota nie gwarantuje przyjecia wszystkich kandydatow, ktdrzy otrzymali wymagang liczbe
punktow.

§9.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych wywieszonej w szkole,
zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do | klasy.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktorzy uzyskali pozytywny wynik postepowania
rekrutacyjnego jest wieksza niz liczba miejsc, w pierwszej kolejnosci przyjmowania sg
kandydaci, ktérzy uzyskali najwyzszg liczbe punktow.

Komisja podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych w formie listy wywieszonej w szkole. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra
uprawnia do przyjecia. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjne;j.

Od odmowy przyjecia kandydata przystuguje odwotanie na zasadach okreslonych w art. 158
ustawy Prawo oswiatowe.
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