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Powiatowe  Centrum Rodzinie

w Glogowiel

Pomocy

Krystyna Piasecka - Olejniczak, przebywajgca
na usprawiedliwionej nieobecnosci od 25
listopada 2024 r., od dnia 5 lutego 2025 r.
Arieta Garbolinska - peinigca obowigzki
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Glogowie
(akta kontroli str. 16-18)

Realizacja zadan z zakresu ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
podejmowanych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Gtogowie oraz zgodnos$¢
zatrudniania z wymogami kwalifikacyjnymi.
Okres objety kontrolg: od dnia 1 stycznia
2021 r. do dnia 21 lutego 2025 r.

art. 186 ust. 1 pkt 3 lit. a i b ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.U.
z 2025 r. poz. 49)2

Zarzadzenie Wojewody Dolno$laskiego nr 84

zdnia 17 lutego 2025 r. w sprawie
przeprowadzenia kontroli w trybie
uproszczonym w Powiatowym  Centrum
Pomocy Rodzinie w Gtogowie

21 lutego 2025 r. - 31 marca 2025 r.

1. Edyta Kubicka, gtéwny specjalista,

upowaznienie nr 84 z dnia 20 lutego 2025 r.,
sygn. PS-NKWR.0030.84.2025.EK;

2. Joanna Laskowska, inspektor wojewodzki,
upowaznienie nr 85 z dnia 20 lutego 2025 r.,

sygn. PS- NKWR.0030.85.2025.EK.
(akta kontroli str. 6 - 9)



I1. Ocena kontrolowanej jednostki

W zakresie dziatalnosci jednostki podlegajacej kontroli wydaje sie ocene negatywna.
Uzasadnieniem oceny jest ustalony stan faktyczny i prawny. Mozliwg przyczyng wystgpienia
stwierdzonych nieprawidtowosci byto nieprzestrzeganie lub niewtasciwa interpretacja
obowigzujacych przepiséw prawa, ktore moglty wywota¢ skutki w zakresie dziatalnosci
kontrolowanej jednostki oraz wptynac¢ na obnizenie realizacji przez nig zadan.

I11. Ustalenia kontroli

W dniu 10 lutego 2025 r. do Dolnoslaskiego Urzedu Wojewo6dzkiego we Wroctawiu

wptyneto pismo z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (znak DD-1.55.188.2025)
informujgce o koniecznosci podjecia pilnych dziatan kontrolnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Glogowie, w obliczu doniesien publicznych, dotyczacych podejrzen
drastycznej przemocy wobec dzieci E. i Z. przebywajgcych w rodzinie zastepczej z Gtogowa.
W pismie wskazano na konieczno$¢ zbadania obszaru oraz prawidtowosci realizacji zadan
z zakresu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49) podejmowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Glogowie.
W zwigzku z tym w dniach 21, 24 i 25 lutego 2025 r. zostala przeprowadzona
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie kontrola w trybie uproszczonym
na podstawie Zarzadzenia Wojewody DolnoS$lagskiego Nr 84 z dnia 17 lutego 2025 r. oraz
upowaznien Nr PS-NKWR.0030.84.2025.JL i Nr PS-NKWR.0030.85.2025.JL wydanych
przez Zastepce Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Dolnos$laskiego Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu w dniu 20 lutego 2025 r.

Kontrole przeprowadzit zespot inspektorow w skiadzie: Edyta Kubicka - gtowny
specjalista - przewodniczgca zespotu oraz Joanna Laskowska - inspektor wojewoOdzki -
kontroler. Kontrole wpisano do przygotowanego na potrzeby kontroli rejestru kontroli
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie pod numerem 1. Ksiega kontroli PCPR byla
niedostepna w dniach kontroli.

Celem przeprowadzonej kontroli byta ocena dziatalnosci PCPR irzetelno$¢ dokonywania przez
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej prowadzonego naboru, kwalifikacji, oceny
predyspozycji do petnienia powierzonej funkcji rodziny zastepczej w osobach matzonkow
M. M.Dz.3 dokonywania okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie

zastepczej u ww. Panstwa, dokonywania oceny Rodziny, objecie jej opieka

3Dalej zwana ,,Rodzing”. ,,Matzonkami”, ,,Panem”, ,,Panig”



koordynatora/organizatora rodzinnej pieczy zastepczej i realizacja zadan przez

koordynatora/organizatora, a takze zapewnianie poradnictwa oraz wsparcia specjalistycznego

jej cztonkom. Za realizacje zadan we wszystkich ocenianych obszarach od 1 wrze$nia 2021 r.

odpowiedzialna byta Pani Krystyna Piasecka - Olejniczak:

» do dnia kontroli - jako dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie;

» do 30 listopada 2021 r. réwnocze$nie jako petnigca obowigzku dyrektora Powiatowego
Centrum Pieczy Zastepczej (zgodnie 2z Poleceniem tymczasowego przeniesienia
do wykonywania pracy w innejjednostce, wydanym przez Staroste Gtogowskiego w dniu
31 sierpnia 2021 r., pismo znak Z2D.2123.1.2021).

Od dnia 1stycznia 2021 r. do 31 sierpnia 2021 r. za realizacje m.in. zadan z art. 42, art. 43 i art.

44, art. 77 ustawy (w brzmieniu wowczas obowigzujacym, tj. za kwalifikacje kandydatow

do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, organizacje

szkolen, objecie rodzin zastepczych opieka koordynatora), odpowiedzialna byta Pani Kamilla

Mackiewicz - Klimczuk dyrektor Powiatowego Centrum Pieczy Zastepczej.

Przeprowadzone dziatania kontrolne oraz zgromadzona dokumentacja pozwolity
na stwierdzenie nastepujgcego stanu faktycznego:
W okresie objetym kontrolg, tj. od 1 stycznia 2021 r. do 30 listopada 2021 r. zadania

z zakresu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

realizowane byty w powiecie gtogowskim przez dwie jednostki:

» Powiatowe Centrum Pieczy Zastepczej4, ktére utworzono na mocy uchwaty nr X1/88/2011
Rady Powiatu Gtogowskiego z dnia 8 listopada 2011 r., i ktére zgodnie z Zarzadzeniem
nr 29/2014 Starosty Glogowskiego z dnia 10 listopada 2014 r. zostato wyznaczone
na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu Glogowskiego. Nastepnie
uchwalg Nr XXX/191/2021 Rady Powiatu Glogowskiego z dnia 8 listopada 2021 r.
Powiatowe Centrum Pieczy Zastepczej w Glogowie zostato wigczone z dniem 1 grudnia
2021 r. w struktury Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie,

* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie zostato powotane do zycia uchwatg
NrlV/22/98 Rady Powiatu Gtogowskiego z dnia 29 grudnia 1998 r. W zwigzku z ww.
zmianami organizacyjnymi, uchwatg nr XX X/192/2021 Rady Powiatu Gtogowskiego z dnia
8 listopada 2021 r. nadano jednostce statut, w ktérym w rozdziale Il § 4 ust. 2 wskazano
PCPR jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Ponadto w Swietle uchwaty

Nr 207/2021 Zarzadu Powiatu Glogowskiego z dnia 29 grudnia 2021 r. ze zmianami,

4Zwane dalej ,,PCPZ”



przyjeto Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie,
w ktdrym okre$lono w Rozdziale Il w § 5 schemat organizacyjny jednostki i wyodrebniono
w nim w punkcie 6 Zesp6t do sprcrw rodzinnej pieczy zastepczej. Zatem wymaog okres$lony
w art. 76 ust.l w zwigzku z art. 182 ust. 1 ustawy zostat wypetniony.

Wobec powyzszego do 30 listopada 2021 r. w Powiecie Gtogowskim dwie jednostki
powiatowe - PCPR i PCPZ realizowaty zadania z obszaru ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w zakresach okreslonych w regulaminach
organizacyjnych obu jednostek.

(Dow6d, akta kontrolistr.: 19. 43, 449 - 450)

Jak wspomniano powyzej, w treSci pisma skierowanego przez MRPiPS wskazano
Rodzine, w ktérej dochodzito do nieprawidtowosci i tamania praw dziecka, w stosunku
do ktorych prowadzone jest postepowanie prokuratorskie z zawiadomienia dokonanego w dniu
9 stycznia 2025 r. przez Dolnoslagski Os$rodek Polityki Spotecznej Os$rodek Adopcyjny.
W zwigzku z tym podczas kontroli przeanalizowano dokumentacje Rodziny dotyczaca:
jej kwalifikacji do prowadzenia rodziny zastepczej/rodzinnego domu dziecka (art. 42, art. 44,
art. 45 ustawy), dokonywanej okresowej oceny sytuacji dziecka (art. 76 ust. 4 pkt 11, art. 128
ustawy), sporzadzania opinii do sadu i o$rodka adopcyjnego po dokonaniu oceny sytuacji
dziecka (art. 47 ust. 5, art. 131 ust. 2 ustawy), sporzadzania ocen Rodziny (art. 128, art. 132 -
134 ustawy). Przeanalizowano takze dokumentacje obrazujgcg wszelkie dziatania
podejmowane przez PCPR majace na celu szeroko rozumiane wsparcie rodzinnych form pieczy
zastepczej (art. 47 ust. 4, art. 51, art. 76 ust. 4, art. 77 ust. 1i ust. 3 ustawy), w tym udzielanie

opieki rodzinom zastepczym przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Obszar 1: Postepowanie kwalifikacyjne na petnienie funkcji rodziny zastepczej

Postepowanie dotyczace wstepnej kwalifikacji dla kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej dla Rodziny (art. 42 ustawy) byto przeprowadzone w 2020 r.
przez PCPZ na podstawie dwczes$nie obowiazujacych przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 821). Zgodnie
z jej zapisami do wystawienia pozytywnej badz negatywnej wstepnej kwalifikacji niezbedne
byto zgromadzenie kompletu dokumentéw, o ktérych mowa ww. przywotanym artykule.
Na ich podstawie organizator przeprowadzat analize sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej
kandydatéw. W dokumentacji Rodziny z tego etapu postepowania kwalifikacyjnego okazano
podczas czynnoSci kontrolnych tylko opinie psychologiczne o posiadaniu predyspozycji

i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej z dnia 3 wrze$nia 2020 r. dla kazdego



z matzonkéw odrebng. Obie opinie byly pozytywne. W tej dokumentacji, u Pana, pojawity
sie nieScistosci rzutujagce na nierzetelnie prowadzong dokumentacje przez psychologa,
aw konsekwencji takze o0s6b, ktore dokonywaty potem wstepnej kwalifikacji Pana.
W przypadku jednego z testow5, ktéremu oboje zostali poddani 3 wrzesnia 2020 r., byt
on przeprowadzony powtdrnie po 4 miesigcach, tj. 20 stycznia 2021 r. u Pana, z powodu
niemoznos$ci dokonania oceny kandydata po pierwszym tescie, jak podata w uzasadnieniu
psycholog ,,ze wzgledu na wysoki klucz ktamstwa”. W zwigzku z tym psycholog nie mogta
wydaé z datg 3 wrzes$nia 2020 r. pozytywnej opinii 0 posiadaniu predyspozycji i motywacji
Pana do petnienia funkcji rodziny zastepczej (bo odstgpita od oceny kandydata), a jednak
ostatecznie taka opinia zostata wydana, ze wskazaniem, ze Pan ,posiada odpowiednig
motywacje, aby prawidtowo sprawowac piecze zastepcza”. W opinii tej przywotano takze
,.badania z 20 stycznia br.” (czyli 20 stycznia 2020 r.). Badan psychologicznych Pana w dniu
20 stycznia 2020 r. nie przeprowadzono, tylko w dniu 20 stycznia 2021 r. Zatem w dokumencie
psychologa sg dwie niewiarygodne i wykluczajgce sie daty. W konsekwencji Pan otrzymat
wstepng pozytywng kwalifikacje (art. 43 ustawy w brzmieniu woéwczas obowigzujgcym), cho¢
takiego dokumentu nie okazano podczas kontroli. Przedstawiono sporzgdzong przez dyrektora
PCPZ liste 13 o0sOb (bez daty), ktére przeszty pozytywnie wstepng kwalifikacje i zostaty
zakwalifikowane do szkolenia na rodziny zastepcze niezawodowe. Zatem Pan wraz ze swojg
zong rozpoczat w dniu 16 wrzes$nia 2020 r. szkolenie, ktdre zakonczyto sie 26 stycznia 2021 r.

Podsumowujac ten watek, nalezy stwierdzié, ze Pan podjat szkolenie pomimo tego,
ze po pierwszym badaniu oceniajagcym predyspozycje i motywacje kandydata do peinienia
funkcji rodziny zastepczej psycholog odstapit od jego oceny, bo wedtug psychologa nie mozna
byto jej dokonaé. Skoro odstgpiono od oceny to nie byto mozliwosci takze dokona¢ Panu
wstepnej pozytywnej kwalifikacji, a taka zostata dokonana. Badania predyspozycji i motywacji
kandydata psycholog powt6rzyta w dniu 20 stycznia 2021 r., tj. w czasie, gdy Pan juz wiasciwie
konczyt szkolenie dla kandydatobw na rodzine zastepcza. W zadnej dokumentacji
nie odnaleziono opinii psychologa z datg 20 stycznia 2021 r. (po przeprowadzonym badaniu)
pomimo, ze wielokrotnie w innych dokumentach Rodziny powolywano sie na nig
i na to badanie. Jednoczesnie nalezy dodaé, ze juz po pierwszym badaniu psychologicznym

Pana odnosnie jego predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej nalezato

5Kwestionariusz CUIDA przeznaczony jest do diagnozowania kandydatéw na rodzicow adopcyjnych, opiekunow,
opiekunéw prawnych i mediatorébw. Pozwala na ocene zmiennych osobowosciowych, styldw wychowania
i zdolnos$ci danej osoby do zapewnienia odpowiedniej opieki dziecku biologicznemu, adoptowanemu, w rodzinie
zastepczej, w placéwce opiekunczej, a takze osobie starszej czy niepetnosprawnej. Znajduje zastosowanie
zarowno w celach diagnostycznych, jak i w badaniach naukowych.



wydaé¢ przedmiotowg opinie, niezaleznie od pozytywnego czy negatywnego wyniku.

Zatrudniona i opracowujgca opinie o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 5 lit. b ustawy

psycholog, spetniata wymagania kwalifikacyjne okre$lone w przepisach. Posiadata co najmniej

wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie doswiadczenie

w poradnictwie rodzinnym. Wobec powyzszego w PCPZ, w przypadku Rodziny, nie byto

nalezycie sprawowanego nadzoru nad prowadzonym postepowaniem kwalifikacyjnym

kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka

i prowadzonej w tym obszarze dokumentacji.

Podczas czynnos$ci kontrolnych nie okazano wszystkich wymaganych dokumentow
z zakresu wstepnej kwalifikacji Rodziny, dotyczacych weryfikacji:

1. rekojmi nalezytego sprawowania pieczy zastepczej przez Rodzine;

2. ingerencji sadu w ich wiadze rodzicielska;

3. wypetniania obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do nich wynikatby z tytutu egzekucyjnego;

4. braku ograniczer w zdolno$ciach do czynnosci prawnych;

5. zdolnosci do sprawowania wiasciwej opieki nad dzieckiem, co zostatlo potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
0 podstawowej opiece zdrowotnej;

6. przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7. zapewniania odpowiednich warunkéw bytowych i mieszkaniowych umozliwiajacych
dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,
b) wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,
¢) wypoczynku i organizacji czasu wolnego;

8. skazania prawomocnym wyrokiem za umys$Ine przestepstwo;

9. pracy zarobkowej co najmniej jednej osoby tworzacej te rodzine.

Z przeprowadzonych z pracownikami PCPR (zatrudnionymi wcze$niej w PCPZ)
rozmow wynikato, ze w przypadku wszystkich kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, rodzinnego domu dziecka, PCPZ kazdorazowo pozyskiwato komplet wymaganych
dokumentéw w Swietle art. 42 ustawy, ktore stanowity podstawe dokonania analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatéw. Nie znano przyczyny ich braku w przypadku
Rodziny, podczas prowadzonej obecnie kontroli. Nalezy uscisli¢, ze w trakcie postepowania

kontrolnego przeprowadzonego w dniach 5 -7 paZdziernika 2022 r. w PCPR w Glogowie
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przez Wojewode Dolno$laskiego w przypadku Rodziny, w aktach znajdowaty sie dokumenty
potwierdzajace spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 2-5 lit. a ustawy
w brzmieniu wowczas obowigzujgcym. Natomiast brakowato informacji dotyczacych
przebywania rodziny na terytorium RP, rekojmi nalezytego sprawowania pieczy zastepczej,
a warunki mieszkaniowe zostalty ocenione na podstawie bardzo ogdlnikowej informacji
pozyskanej od koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, z ktérej jedynie wynikato, ze rodzina
prowadzi dtugotrwaty remont. Opinia z dnia 3 wrzesnia 2020 r. o predyspozycji i motywacji
do petnienia funkcji rodziny zastepczej dla Matzonkéw (art. 42 ust. 1 pkt 5 lit. b) zostata
dostarczona organowi kontrolnemu po zakonczeniu czynnosci kontrolnych w siedzibie PCPR
w zwigzku z tym, ze podczas tamtej kontroli nie doszukano sie jej w przedstawionych aktach
rodziny. Jej nierzetelno$¢ mogta zosta¢ stwierdzonajedynie w kontekscie innych dokumentéw
zgromadzonych w procesie kwalifikacji rodziny, czego nie mozna byto dokona¢ podczas
kontroli w 2022 r. w siedzibie PCPR.

Szkolenie (62 - godzinne) prowadzono w oparciu o Program RODZINA
Stowarzyszenia Rodzin Adopcyjnych i Zastepczych ,,Pro Familia” z Krakowa, (zatwierdzony
przez MRIiPS decyzjg nr 14/2018/RZ z dnia 7 listopada 2018 r.). PCPZ podpisato umowe
licencyjng na korzystanie z ww. Programu. Prowadzacymi byty pracownice PCPZ - Dyrektor
Kamilla Mackiewicz - Klimczuk (zaswiadczenie nr 21/Wr/2013/K) oraz psycholog PCPZ -
Irena Kroélak - Borowiecka (zaswiadczenie nr 9/Kr/2007 i nr 5/Kr/2014/KT3). Przedmiotowe
szkolenie na rodziny zastepcze niezawodowe rozpoczeto sie w dniu 16 wrze$nia 2020 r.
Rodzina ukonczytaje 26 stycznia 2021 r., a inni kandydaci w p6zZniejszych terminach: 24 lutego
2021 r., 24 marca 2021 r. i 29 kwietnia 2021 r. (kandydaci odrabiali nieobecnos$ci na szkoleniu).
Przedstawione listy obecnosci wskazujg na terminy spotkan w dniach: 16, 23 i 30 wrze$nia
2020 r., 7 pazdziernika 2021 r., 19 i 21 grudnia 2021 r., 12, 15, 19, 22 i 26 stycznia 2021 r.
Na kazdym z nich swojg obecno$¢ potwierdzili matzonkowie z Rodziny. Wszyscy
uczestniczyli takze w praktykach zawodowych w wymiarze 10 godzin w rodzinach
zastepczych, co potwierdzono na listach podpisem rodzin zawodowych. Kandydaci otrzymali
Swiadectwo ukonczenia szkolenia, matzonkowie z Rodziny z datg 26 stycznia 2021 r., Pani -
nr I/SRZ/2021, Pan nr 2/SRZ/2021, a w dniu nastepnym ztozyli takze wniosek o wydanie
zaswiadczenia kwalifikacyjnego. W jego nastepstwie w dniu 28 stycznia 2021 r. zebrata
sie Komisja Kwalifikacyjna w osobach: Arieta Garbolinska, Hanna Mazur, Sylwia Stowik,
Magdalena Gorynska, Irena Krélak - Borowiecka oraz przewodniczaca Komisji - Dyrektor
PCPZ - Kamilla Mackiewicz - Klimczuk, ktéra podjeta wspélnie decyzje o zakwalifikowaniu

matzonkéw dopetnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, powotujagc sie u Pana



na badania psychologiczne, opisane w pierwszej czesci wystgpienia, z 3 wrzes$nia 2020 r.
(nie oceniane) oraz na powtorne z dnia 20 stycznia 2021 r., z ktérych nie sporzadzono opinii.
Matzonkowie zaswiadczenia kwalifikacyjne otrzymali 28 stycznia 2021 r. nr I/KRZ/2021 oraz

nr 2/KRZ/2021.
(Dowdd, akta kontroli str.: 44 - 106)

Rodzinaw 2022 r. wyrazita wole przeksztatcenia sie z rodziny zastepczej niezawodowej

w zawodowag. Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej w brzmieniu wéwczas obowigzujgcym matzonkowie nie posiadajac 3 -
letniego doswiadczenia jako rodzina zastepcza musieli spetni¢ wymaog ustepu 2 ww. artykutu,
tj.:
2. Z rodzing zastepcza niezawodowg spetniajgcg warunki do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, posiadajgcg pozytywng opinie koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, starosta moze zawrze¢, na wniosek tej rodziny, umowe o petnienie funkcji rodziny
zastepczej zawodowej.

W zwigzku z powyzszym i w mysl art. 43 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w brzmieniu wéwczas obowigzujacym, Rodzina musiata odby¢ szkolenie na rodzine
zastepczg zawodowa. Tryb dopuszczenia kandydatow do tego szkolenia (jezeli jest ono
w odlegtym czasie od poprzedniego szkolenia, w tym przypadku niespetna 2 lata) jest
analogiczny jak w przypadku kandydatéw na rodziny niezawodowe. Zatem petnienie funkcji
rodziny zastepczej zawodowej wymaga takze dokonania analizy sytuacji rodzinnej, osobistej
i majatkowej kandydatow na podstawie zgromadzonych dokumentdw i spetnieniu przez nich
warunkéw, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1i 2 ustawy.

Z ww. dokumentéw w aktach Rodziny byty:

. zaswiadczenie KRK dla obojga matzonkéw z 24 maja 2021 r. oraz z 10 pazdziernika 2022 r.

. opinia koordynatora dotyczaca Rodziny z dnia 13 lipca 2022 r. - bardzo krotka i lakoniczna
w swoich zapisach, w niej zawarto informacje o zatrudnieniu Pana (bez wskazania jego
miejsca i wysokos$ci zarobkow) i miejscu zamieszkania;

. dwa dokumenty koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej z lipca 2022 r. (bez wskazania dnia)
opisujace sytuacje Rodziny, kazdy dokument sporzadzony byt pod katem innego dziecka,
i tylko te rubryki dokumentéw roznity sie;

. oSwiadczenie o niekaralnosci obu matzonkéw z dnia 2 sierpnia 2022 r.;

. oSwiadczenie kandydatow o obowigzku alimentacyjnym, pozbawieniu, zawieszeniu,
ograniczeniu wiadzy rodzicielskiej, o zdolnosci do czynnosci prawnych z dnia 2 sierpnia

2022 r,;



6. kwestionariusz dla kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej z 4 sierpnia 2022 r.;

7. zaSwiadczenie lekarskie z dnia 4 sierpnia 2022 r. i 10 sierpnia 2022 r.

Z analizy powyzszych dokumentdéw wynika, ze wiekszo$¢ z nich (za wyjatkiem zaswiadczenia
KRK z 2021 r.) dostarczona zostala organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej
juz po przeprowadzonym szkoleniu, a powinna by¢ przedtozona przed szkoleniem (art. 43
ustawy), tj. przed 13 lipca 2022 r. Nie okazano takze dokumentu dotyczgcego rekojmi
nalezytego sprawowania pieczy zastepczej przez Matzonkéw, pracy zarobkowej z zakiadu
pracy Pana, o przeprowadzonej wstepnej akceptacji Rodziny. W przypadku tej kwalifikacji
narodzine zastepcza zawodowg odwotano sie takze do opinii psychologicznej matzonkdéw
0 posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej z dnia
3 wrzesnia 2020 r. oraz 20 stycznia 2021 .

Z analizy przedstawionych akt Rodziny wynika, ze przedmiotowe szkolenie, w tym przypadku
uzupetniajace (na rodzine zastepczg niezawodowg) zostato przeprowadzone w dniu 13 lipca
2022 r. w wymiarze 15 godzin dydaktycznych przez Stowarzyszenie Edukacyjne
LINTEGRITAS” Rodzina - Szkota - Srodowisko na zlecenie PCPR, wedtug autorskiego
programu Marii Jolanty Cizmowskiej pod nazwg ,,Zastepcze Rodzicielstwo”. Program zostat
zatwierdzony przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na okres 5 lat w dniu 31 stycznia
2018 r. - decyzja nr 2/2018/RZ. Nie okazano podczas kontroli umowy na przeprowadzenie
powyzszego szkolenia pomiedzy PCPR a Stowarzyszeniem ,L,INTEGRITAS”. Kandydaci
otrzymali po szkoleniu ,zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia” Nr 2615/440/RZ/2022
INr 2615/441/RZ/2022 z dnia 13 lipca 2022 r. Zgodnie z art. 44 ustawy, jednostka szkolaca
ma obowigzek wyda¢ po szkoleniu Swiadectwo, a nie zaswiadczenie (co zostato takze
wykazane jako uchybienie podczas kontroli PCPR w 2022 r.)

W dniu 4 sierpnia 2022 r. matzonkowie ztozyli wniosek (art. 45 ustawy) o wydanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych, wobec czego w dniu 8 sierpnia 2022 r. w PCPR zebrata sie
Komisja Kwalifikacyjna w skladzie: Krystyna Piasecka - Olejniczak - przewodniczaca,
Karolina Damikowska, Ewa Szatkowska, Agata Kotodziej, Natalia Graliriska, ktora podjeta
decyzje o zakwalifikowaniu matzonkéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
po spetnieniu warunkéw o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 -3 ww. ustawy i powotujac
sie na opinie psychologiczne ibadania z dnia 3 wrzesnia 2020 r. i 20 stycznia 2021 r. (0 ktérych
pisano w pierwszej czesci wystgpienia). Zaswiadczenia kwalifikacyjne zostaty wydane
17 sierpnia 2022 r.

Pomiedzy Powiatem Giogowskim a Rodzing zostata zawarta umowa nr 86/2022 z dnia

10 sierpnia 2022 r. o petnieniu funkcji rodziny zastepczej zawodowej od dnia jej podpisania.



W dokumencie nie uwzgledniono wszystkich wymogdéw, o ktérych mowa w art. 54 ust. 3
ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w brzmieniu wowczas
obowigzujacym, tj. nie okre$lono w niej:

0 miejsca sprawowania pieczy zastepczej art. 54 ust. 3 pkt 3;

o liczby dzieci powierzonych - art. 54 ust. 3 pkt 5;

* maksymalnej liczby dzieci, ktére mozna umiesci¢ w rodzinie - art. 54 ust. 3 pkt 6;

» wysokos$ci kosztow utrzymania i eksploatacji lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domujednorodzinnego, w ktérym ma by¢ petniona funkcja rodziny
zastepczej - art. 54 ust. 3 pkt 12a;

0 uprawnienia starosty w zakresie biezgcej kontroli wykonywania umowy - art. art. 54
ust. 3 pkt 13;

Czas, najaki umowa zostata zawarta wskazano na nieoznaczony, co jest niezgodne z zapisem
art. 54 ust. 5 ustawy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447), w ktorym okres$lono, ze okres ten ma
wynosi¢ co najmniej 4 lata. Uchybieniem jest zatem brak wskazania, ze okres ten nie jest
krotszy niz 4 lata.

Podsumowujac dokonany przez PCPZ oraz PCPR proces kwalifikacji Matzonkéw
narodzine zastepczag niezawodowag i zawodowa mozna stwierdzi¢, ze byt on przeprowadzony
nierzetelnie. Zastrzezenia budzi przede wszystkim opinia psychologiczna dotyczgca posiadania
przez kandydatow, gtownie Pana, predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, w ktorej wykazano szereg niescistosci i sprzecznos$ci, opisanych wyzej. Pomimo
braku podstaw do skierowania na szkolenie od dnia 16 wrze$nia 2020 r., Pan wziat w nim udziat
i je ukonczyt. W trakcie kontroli nie przedstawiono dokumentéw niezbednych
do przeprowadzenia wstepnej akceptacji kandydatéw. Jako mozliwg przyczyne ich braku
wskazano zmiany organizacyjne i lokalowe PCPR i PCPZ, w trakcie ktorych mogty sie one
zgubi¢, zniszczy¢. Natomiast kontrola PCPR w Gtogowie w 2022 r., potwierdzita, ze wiekszos¢
dokumentdéw, ktérych nie okazano w trakcie biezgcej kontroli byta sporzadzona.

Jednocze$nie w opinii kontrolujagcych wszystkie osoby, ktére wdrozone bylty w proces
kwalifikacji Rodziny (psycholog, specjaliSci pracy z rodzing, pracownicy socjalni, komisje
kwalifikacyjne, szkolacy) za mato uwagi posSwiecity analizie sytuacji osobistej Pana
i dokonanej mu oceny psychologicznej datowanej na 3 wrze$nia 2020 r. sporzgdzonej
na podstawie dwdch badan (3 wrzesnia 2020 r., 20 stycznia 2021 r.). W zadnym dokumencie,

oprécz wspomnianej opinii, nie poruszono kwestii powtdornych badan psychologicznych,
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nie zwrécono na nie uwagi, chociazby w kontekscie zwiekszonej czujnosci wobec nowej
rodziny w sytuacji jej zawigzania.
(Dowdd, akta kontroli str.: 107 - 158)

Obszar: 2 Oceny rodziny zastepczej

Zgodnie z zadaniami przypisanymi organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej
wskazanymi w art. 128 pkt 2 ustawy, kazda rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom
dziecka podlega ocenom. Pierwszej oceny dokonuje sie nie pozniej niz przed uptywem roku
od umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,
a kolejna ocena jest dokonywana po uptywie roku od dokonania pierwszej oceny, a nastepne
nie rzadziej niz co 3 lata. Dodatkowo w art. 132 ww. ustawy wskazano, zZe organizator
rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje oceny rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny
dom dziecka pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci
wykonywanej pracy, a w art. 133 tejze ustawy, ze oceny rodziny zastepczej lub prowadzgcego
rodzinny dom dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje w konsultacji
w szczegOlnosci z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz asystentem rodziny
pracujacym z rodzing biologiczng dziecka.

W Rodzinie pierwszajej ocenapowinna by¢ dokonana najp6zniej do 8 lutego 2022 r. (pierwsze
dziecko zostato w niej umieszczone 8 lutego 2021 r.), a dokonano jej 30 wrze$nia 2022 r., czyli
7 miesiecy po terminie. Do oceny dotgczony byt kwestionariusz oceny rodziny zastepczej
z dnia 30 wrze$nia 2022 r. przygotowany przez pedagoga. Rodzina prawidtowo wykonywata
swoje obowigzki. Kolejnej oceny dokonano po p6t roku, tj. 28 marca 2023 r., dotgczony zostat
do niej takze kwestionariusz oceny rodziny zastepczej sporzadzony przez specjaliste ds. rodziny
z dnia 21 marca 2023 r. oraz zaSwiadczenie o niekaralnosci dla obu matzonkéw z dnia 16 marca
2023 r. W tej ocenie wykazano takze, ze matzeristwo prawidtowo wypetniato swoje zadania
jako rodzina zastepcza. Z treSci zawartych w ww. kwestionariuszach wynika, ze byty
one sporzadzone po wizytach w domu Rodziny. W dniu 30 maja 2023 r. pozyskano informacje,
z rejestru sprawcéw przestepstw na tle seksualnym z dostepem ograniczonym, ze matzonkowie
w takim rejestrze nie figurujg. Dodatkowo w dokumentacji znajdowaty sie 3 oceny rodziny
zdnia 1 czerwca 2023 r., kazda dokonana w kontekScie innego dziecka lub rodzenstwa.
W ocenie rodziny dlarodzeAstwa dziewczynek E. i Z. wskazano, na podstawie opinii
z placdwek os$wiatowych, ze starsza z nich funkcjonuje bardzo dobrze, miodsza sprawia
problemy i wymaga dodatkowej uwagi nauczyciela. Nastepne dwie oceny Rodziny datowane

byty na 1 sierpnia 2024 r., byly one takze poprzedzone sporzadzonym przez specjaliste
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ds. rodziny kwestionariuszem oceny rodziny zastepczej z dnia 15 lipca 2024 r. oraz
sprawozdaniem z wizyty w srodowisku pracownika PCPR - specjalisty ds. rodziny, w miejscu
zamieszkania. Dwie ww. oceny byty opracowane pod katem poszczeg6Inych dzieci /rodzenstw
(tak jak oceny z dnia 1czerwca 2023 r.). Ich tre$¢ powielata sie, za wyjatkiem pierwszej czesci
oceny, odnoszacej sie do konkretnego dziecka. Nie ma potrzeby dokonywania oceny rodziny
zastepczej wielokrotnie w tym samym czasie, z rozréznieniem przypisanych jej dzieci. Zgodnie
z zapisami ustawy, art. 134, ocenajestjedna, dokonywana w okre$lonych terminach.
Podsumowujgc, pierwsza ocena rodziny pod wzgledem predyspozycji do petnienia
powierzonej im funkcji oraz jako$ci wykonywanej pracy zostata dokonana po terminie,
co stanowi nieprawidtowos¢. Kolejne oceny byty dokonywane nie rzadziej niz co 3 lata,
w konsultacji z pracownikami organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, a nie z koordynatorem,
poniewaz od miesigca sierpnia 2022 r., tj. od czasu przeksztatcenia sie Rodziny z niezawodowej
w zawodowag, dotychczasowa opieka koordynatora zostata im cofnieta, tak jak wszystkim
pozostatym rodzinom zawodowym w tym czasie. Rodzina biologiczna dzieci E. i Z. miata
przydzielonego okresowo asystenta rodziny, jednak nie podejmowata z nim wspotpracy, zatem
odstgpiono od tej formy pomocy rodzinie biologicznej.
(Dowéd, akta kontrolistr.: 159- 190)
W mysl art. 46 ust. 3 ustawy (uchylony na dziehA kontroli) rodzina zastepcza miata
obowigzek przedstawia¢ co 2 lata zaSwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, wystawione przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej, oraz opinii o posiadaniu
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, wystawionej przez psychologa. Podczas czynnos$ci kontrolnych w dokumentacji
Rodziny byty zaswiadczenia lekarskie tylko z dnia 4 sierpnia 2022 r. (Pani), 10 sierpnia 2022 r.
(Pana). W zwiazku z tym kolejne zaswiadczenie lekarskie powinno byé datowane na sierpiei
2024 r. Nie okazano takiego zaswiadczenia, co stanowi nieprawidtowos$¢. Podobnie
przedstawia sie sytuacja z opinig psychologiczng o posiadaniu predyspozycji i motywacji
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Jedna
sporzagdzona na etapie kwalifikowania Rodziny do petnienia funkcji rodziny zastepczej
z 3 wrzes$nia 2020 r. (opisanawczes$niej) i kolejna opinia psychologiczna z dnia 6 lutego 2023 .
Wobec powyzszego przekroczono termin, o ktérym mowa ww. artykule, sporzadzenia
przedmiotowej opinii oraz niedostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, co stanowito
nieprawidtowos$¢ lezacg po stronie realizacji ustawowego obowigzku przez Rodzine

i nierzetelno$¢ egzekwowania tej koniecznosci przez Organizatora.
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(Dowad, akta kontroli str.: 191 - 194)
Obszar 3: Ocena sytuacji dziecka

W zakresie oceny sytuacji dziecka ijego dalszej zasadnosci pobytu w pieczy zastepczej
ustawa precyzuje:

Art. 129 [Cel oceny] Organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje oceny sytuacji
dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym domu dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng umozliwiajacg
przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

7) informowania sgadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajacej na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, przepisow o dziatalnosci
leczniczej lub o pomocy spotecznej.

Art. 131 [Termin przeprowadzenia oceny]

1. Ocena sytuacji dziecka powinna by¢ przeprowadzana w miare potrzeb, jednak w przypadku
dzieci w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce, a w przypadku dzieci starszych nie
rzadziej niz co 6 miesiecy.

2. Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej formutuje
na piSmie opinie dotyczacg zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
a nastepnie przekazuje ja do witasciwego sadu oraz po zmianie przepisdéw obowigzujacych
od 1 lutego 2023 r., powiadamia sie takze o$rodek adopcyjny odpowiedzialny za kwalifikacje
dziecka do przysposobienia krajowego.

Art. 139 [Ocena sytuacji dziecka przez dyrektora]

1 W placowce opiekuhnczo-wychowawczej typu rodzinnego oceny sytuacji dziecka dokonuje
dyrektor w porozumieniu z organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej wiasciwym ze wzgledu
na potozenie placowki.

Wobec powyzszego miodsza z dziewczynek E. powinna mie¢ dokonang pierwsza
okresowa ocene sytuacji dziecka do 3 miesiecy od jej umieszczenia w rodzinie zastepczej,
tj. najpozniej do 19 maja 2021 r., a starsza po pot roku, tj. do 19 sierpnia 2021 r. Podczas
czynnosci kontrolnych nie okazano w ogéle przedmiotowych ocen za rok 2021, tj. za okres,

w ktérym, podmiotem odpowiedzialnym za ich opracowanie byt PCPZ. Zgodnie



z o$wiadczeniem Pani Ariety Garbolifnskiej, obecnie petnigcej obowigzki Dyrektora PCPR,
a wczesniej petnigcej role pracownika socjalnego w PCPZ, Rodzina od poczatku, tj. od lutego
2021 r. objeta byta wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktéry regularnie
ja odwiedzat. Réwniez Pani A. Garbolinska wraz z o6wczesng dyrektor PCPZ miaty
systematycznie i czesto odwiedza¢ Rodzine. Z wszystkich wizyt domowych kazdorazowo
miaty by¢ sporzadzane notatki i rowniez dokonywano okresowych ocen sytuacji dzieci w nigj
przebywajacych. Z tego okresu nie przedstawiono zadnych dokumentow, zaden z pracownikdw
PCPR i bytych pracownikéw PCPZ nie potrafit wyjasni¢ ich braku. Nie byto takze wniosku
rodziny o objecie jej opieka koordynatora oraz innych dokumentéw odnosnie udzielanego przez
PCPZ wsparcia. Odstgpiono w zwigzku z tym od oceny tego obszaru w tym okresie. Jako
nieprawidtowos$é natomiast wskazuje sie brak w ogdle tych dokumentdéw, obrazujgcych
funkcjonowanie rodziny, w tym przebywajacych w niej dzieci, a fakt ten dotyczy razacej
organizacji przedmiotowych dokumentéw przez Organizatora.

Pierwsza dostepna dokumentacja obrazujgca dokonanie okresowych ocen sytuacji
dzieci E. i Z. datowana jest na 10 lutego 2022 r. - jest to protok6t z posiedzenia zespotu
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka oraz opinia (dla kazdego dziecka osobna) z dnia 1 marca
2022 r. o zasadnoSci dalszego pobytu dziewczat w pieczy zastepczej przekazana do sadu.
Od miesigca stycznia 2022 r. do lipca 2022 r. w teczkach E. byly comiesieczne opisy sytuacji
rodziny zastepczej sporzadzone przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (7 sztuk),
natomiast u Z. takich opiséw byto 4, braki dotyczyty miesiecy: marca, kwietnia i maja 2022 r.
Zapisy z czerwca 2022 r. wskazywaly, ze Z. jest ztoSliwa, robita opiekunce na zto$¢, itp.,
awlipcu 2022 r. jej zachowanie poprawito sie. Wczesniej nie wskazywano na problemy
z dziewczynka. Natomiast regularnie wskazywano na problemy z drugg z sidstr, jednak gtéwnie
mozna byto stwierdzi¢ na podstawie opinii pedagoga i psychologa z 2023 r., ze dziecko byto
drazliwe, drapato, uderzato, obrazato sie, odmawiato kontaktu. Z samych ww. opinii trudno
byto wywnioskowaé, w jakich okoliczno$ciach one powstaty, poza tym, ze na podstawie
rozméw, obserwacji, analizy dokumentéw i wywiadu S$rodowiskowego. Dokumenty
koordynatora byly ograniczone w tresci, zwiezte i bardzo powtarzalne. Zostaty sporzadzone
na podstawie dwugodzinnych wizyt koordynatora w Rodzinie w kazdym miesigcu, co zostato
odnotowane w Karcie jego wizyt w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej (potwierdzonej
podpisem przez rodzine zastepczg). O innych formach kontaktu z Rodzing nic nie wiadomo,
bo nie przedstawiono innej dokumentacji, ktéra by to potwierdzita. W opinii 0s6b
kontrolujacych ilos¢ kontaktow z Rodzing w miejscu jej zamieszkania nie byta wystarczajaca,

by stwierdzi¢ jak naprawde ona funkcjonuje. Wieksza cze$¢ tych kontaktéw odbywata
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sie naterenie PCPR, a z kontaktéw w okresie funkcjonowania PCPZ nie okazano
dokumentaciji.
Pozostate oceny dzieci dokonywane byty regularnie co p6t roku. Nie wiadomo co byto
ich podstawag, poniewaz od miesigca sierpnia 2022 r., tj. od czasu przeksztatcenia sie Rodziny
z niezawodowej w zawodowg, koordynator zostat im cofniety na polecenie dyrektora PCPR,
tak jak wszystkim pozostatym rodzinom zawodowym w tym czasie (opisane w Obszarze 4).
Okazano oddzielne protokoty z posiedzen zespotow ds. okresowej oceny sytuacji E. i Z.
z: 10 lutego 2022 r. (u Z. tylko sporzadzony przez psychologa), 13 lipca 2022 r., 10 stycznia
2023 r., 3 lipca 2023 r., 5 stycznia 2024 r., 8 lipca 2024 r. Wedtug list obecnosci
na posiedzeniach byli: zawsze dyrektor PCPR, rodzina zastepcza (albo jeden z opiekundw albo
razem), koordynator/ specjalista ds. rodziny (jedna osoba), psycholog (na 4 posiedzeniach)
i pedagog (2 razy). Poza tym zasiegano opinii Policji i Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Glogowie odnosnie funkcjonowania rodziny biologicznej oraz wsparcia asystenta rodziny,
co wypetniato przestanki art. 130 ustawy. Po kazdym posiedzeniu formutowana byta opinia
dla kazdej z dziewczynek oddzielna, o zasadnos$ci pobytu w pieczy zastepczej iprzesytano
ja do sadu, zgodnie z art. 131 ust. 2 ww. ustawy. Od 1 lutego 2023 r. opinie takg nalezato takze
przesytac do o$rodka adopcyjnego, odpowiedzialnego za kwalifikacje dziecka
do przysposobienia krajowego, co zostato dopetnione, po ocenie dokonanej dziewczynkom
8 lipca 2024 r., kiedy dzieci byty juz wolne prawnie (pismo do wiadomosci OA z dnia 9 lipca
2024 r.). Wczesniej, w dniu 23 maja 2024 r. zostaty one zgtoszone do przysposobienia, wkrotce
po tym jak najpierw ojcajednej z nich (ojcostwo drugiej nieustalone), a nastepnie matke w dniu
24 kwietnia 2024 r. pozbawiono wiladzy rodzicielskiej. Co p6t roku po posiedzeniach
opracowywane lub modyfikowane byty plany pomocy dzieciom, co wynika z art. 77 ust. 3 pkt
2, art. 129 pkt 3 ustawy.

Podsumowujac, okresowe oceny sytuacji dzieci byty dokonywane regularnie,
w odstepach zgodnych z zapisami art. 131 ust. 1 ustawy z zastrzezeniem, ze stwierdzenie
to dotyczy tylko okresu, z ktérego przedstawiono podczas kontroli dokumentacje
w powyzszym zakresie. Watpliwo$¢ budzi rzetelnosé dokonanych ocen, w zwigzku z tym,
ze rodziny zastepcze zawodowe od wrzesnia 2022 r. pozbawione byty opieki koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, a organizator rodzinnej pieczy zastepczej w znikomym zakresie
monitorowat funkcjonowanie tych rodzin w $rodowisku rodzinnym.

(Dowdd, akta kontroli str.: 195 - 355)

Obszar 4. Wsparcie rodzin zastepczych. Szkolenia. Grupy Wsparcia
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Zgodnie z zapisami art. 77 ustawy, rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka obejmuje
sie, na ich wniosek, opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Do jego zadan nalezy
szeroko rozumiane wsparcie rodzin, pomoc w rozwigzywaniu problemoéw, zapewnianie
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze mie¢ pod opieka tagcznie
wiecej niz 15 rodzin zastepczych lub rodzinnych doméw dziecka. W stosunku do rodzin
zastepczych i rodzinnych domow dziecka, nieobjetych opiekg koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje organizator rodzinnej
pieczy zastepczej (art. 77 ust. la ww. ustawy).

Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze w PCPZ oraz w PCPR zatrudniano koordynatorow.
Na dzien kontroli wsrdd 46 rodzin zastepczych niezawodowych 8 rodzin nie miato
go przydzielonego, a wsrdéd 93 rodzin zastepczych spokrewnionych - 23. Wszyscy byli
przydzielani na pisemny wniosek rodzin. W roku 2021 PCPR zatrudniat 9 koordynatordéw,
w 2011 r. - 10, w 2023 r. - 10, w 2024 r. - 9 i na dzien kontroli 7. W jednym czasie kazdy
z nich obejmowat opieka nie wiecej niz 15 rodzin. Wséréd 10 rodzin (w tym Rodzina, przed
jej rozwigzaniem w styczniu 2025 r.) zastepczych zawodowych tylko 1 z nich - E.P.B. -
na dzien kontroli objeta byta wsparciem koordynatora. Stosowny wniosek w sprawie jego
przydzielenia rodzina zastepcza E.P.B. zlozyta 28 lutego 2024 r. do organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej. Pozostate rodziny zawodowe na dzieri kontroli nie byty objete wsparciem
koordynatora, poniewaz nie ztozyty wniosku o jego opieke, a 6 rodzinom zostat im on cofniety
od sierpnia 2022 r., (w tym takze Rodzinie, ktéra korzystata z jego wsparcia od poczatku jej
zawigzania, tj. od lutego 2021 r.) Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze decyzje takg
podjat dyrektor PCPR, pani K. Piasecka - Olejniczak. Z pisemnych o$wiadczeh rodzin
zawodowych wynika, ze najednym z comiesiecznych spotkan z nimi (prawdopodobnie 4 lipca
lub 3 pazdziernika 2022 r. - brak protokotow z tych spotkan), dyrektor PCPR poinformowata
o0 takiej decyzji. W zamian rodziny miaty by¢ objete wsparciem innych pracownikéw - pani
Moniki Ignasiak i Karoliny Damikowskiej - specjalistek ds. rodziny. Ich kontakty z rodzinami
zastepczymi zawodowymi ograniczaty sie zwykle tylko do tych naterenie PCPR,
a w srodowisku domowym tylko w trudnych sytuacjach. U Matzonkéw w domu, z okresu
opieki koordynatora przedstawiono jego dokumentacje z miesiecy styczen - lipiec 2022 r. oraz
karte z odnotowanymi siedmioma dwugodzinnymi wizytami w domu, wczesniejszej
dokumentacji nie doszukano sie podczas kontroli. Natomiast w okresie od sierpnia 2022 r.
do stycznia 2025 r. pracownicy PCPR byli prawdopodobnie 4 razy: raz pedagog Agata

Kotodziej w dniu 30 wrze$nia 2022 r. oraz trzy razy K. Damikowska w dniach: 21 marca



2023 r., 1 marca 2024 r. i 15 lipca 2024 r. Wizyty zwigzane byty z koniecznoscig wystawienia
oceny Rodzinie zastepczej, ktére w tym czasie dokonywane byly czterokrotnie: 30 wrzesnia
2022 r. 28 marca 2023 r., a oceny z 1 czerwca 2024 r. oraz z 1 sierpnia 2024 r. sporzadzone
bylty Rodzinie w odniesieniu do konkretnego dziecka. Z zadnego dokumentu sporzadzonego
z kontaktu z Rodzina, o nazwach: ,,Wizyta pracownika PCPR w Glogowie w miejscu
zamieszkania rodziny zastepczej zawodowej ’oraz kwestionariusza oceny rodziny zastepczej
nie wynika, kiedy rzeczywiscie odbyta sie wizyta w domu, poniewaz nigdzie nie wskazano daty
takiej wizyty. Dokumenty byly jedynie podpisane ze wskazang wyzej data, a tylko jeden z nich
zostat sporzadzony odrecznie, pozostate wydrukowane. Takze z opinii psychologicznej z dnia
6 lutego 2023 r. sporzadzonej przez psychologa Justyne Pawlak, sporzadzonej na podstawie
m.in. wywiadu psychologicznego, nie wskazano, kiedy i w jakich okolicznosciach odbyt
sie ten wywiad, jak rowniez nie wskazano, kiedy przeprowadzono badanie testowe
kwestionariuszami CUIDA oraz TKR. Podobnie ma sie sytuacja z opiniami pedagogicznymi
dla Z. z dnia 24 kwietnia 2023 r., dla E. z dnia 4 kwietnia 2023 r., z opinig psychologiczng
dlaE. z dnia 6 kwietnia 2023 r. W kazdej z ww. opinii wskazano, ze sporzadzono
ja na podstawie obserwacji, rozmowy czy wywiadu $rodowiskowego. Nie podano zadnej
konkretnej daty przeprowadzenia powyzszych czynnosci. Wobec tego mozna uznac,
ze dokumenty byly opracowane bez nalezytej dbatosci i nierzetelnie. W kontekscie
dokonywanych ocen, opinii, sporzadzanych réznych dokumentéw odnosnie funkcjonowania
w og6le rodzin zastepczych, relacji miedzy jej cztonkami niezwykle istotne znaczenie
ma miejsce prowadzonych rozmow iobserwacji. W przedstawionej dokumentacji brak
informacji w tym zakresie, co moze rzutowa¢ na wiarygodno$¢ wykonywanych zadan przez
pracownikdow j ednostki.

Wobec powyzszych obszarow uznaje sie jako nieprawidtowo$¢ pozbawienie rodzin
zastepczych zawodowych wsparcia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Nie byto
zadnych podstaw prawnych i uzasadnienia tego dziatania. Osoby wyznaczone w zastepstwie
koordynator6w do wspierania rodzin zatrudnione byly na stanowiskach specjalistow
ds. rodziny i z ramienia PCPR wspieraty rodziny, a ustawodawca wskazat wprost w art. 77
ustawy, kto opiekuje sie rodzinami zastepczymi, w przypadku, gdy o takg opieke rodzina
zawnioskuje. Wobec tego Organizator nienalezycie wykonywat zadania koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej.

(Dowdd, akta kontrolistr.: 158-194, 287-296, 357-389)
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Zgodnie z zapisami art. 76 ust. 4 ustawy, do zadan organizatora rodzinnej pieczy

zastepczej nalezg takze zadania zwigzane m.in. z:

1. zapewnianiem rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

2. zapewnianiem pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegOlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

3. organizowaniem dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

4. prowadzeniem poradnictwa i terapii dla 0séb sprawujacych rodzinna piecze zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

5. zapewnianiem pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegOlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

6. zapewnianiem rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie
ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie, podczas kontroli okazano nieliczne

dokumenty potwierdzajgce prowadzone wsparcie, w zwigzku z tym przywotano w niniejszym

wystapieniu takze niektore informacje pozyskane w trakcie kontroli w PCPR w Glogowie

z 2022 r., gdzie cze$¢ prowadzonych dziatan byta wowczas udokumentowana. Wobec

powyzszego dziatalno$¢ Organizatora majgca na celu wsparcie, w tym specjalistyczne rodzin

to:

» Spotkania Dyrektora Centrum z zawodowymi rodzinami zastepczymi 1 x w miesiacu,
podczas ktorych omawiano biezace problemy rodzin. W spotkaniach uczestniczyt czasami
pedagog lub psycholog, decyzje w tej sprawie podejmowat Dyrektor. W trakcie kontroli
przedstawiono listy obecnosci z 29 spotkar z okresu od 1.02.2022 r. do 4 listopada 2024 r.
Na spotkaniach obecnych byto zawsze od 8 do 13 0s6b, Rodzina pojawita sie na nich
16 razy. Z tych spotkan nie ma zadnej dokumentacji (oprécz list obecnosci), zatem nie jest
znana ich tematyka, poruszane problemy i przekazywane tresci. Podczas jednego z tych
spotkan Dyrektor PCPR przekazata informacje o cofnieciu rodzinom zawodowych opieki
koordynatora, co wynika ze zlozonych os$wiadczen w tym zakresie przez 5 rodzin
zawodowych.

» Z kontroli z 2022 r. wynika, ze odbyty sie spotkania pedagoga i psychologa z rodzinami

zastepczymi oraz z ich dzie¢mi w ramach kontynuacji edycji przedsiewziecia ,,Sita wsparcia
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w rodzinach zastepczych”. Zebraty sie 3 grupy, kazda miata 5 spotkan, podczas ktorych
omawiano wybrane zagadnienia zwigzane z problemami rodzin zastepczych. Zajecia odbyty
sie: grupa | 5.01.2022 r. - 2.02.2022 r., grupa Il 16.02.2022 r - 16.03.2022 r., grupa IlI
6.04.2022 r. - 27.05.2022 r. Kazda grupa liczyta od 8 do 12 rodzin zastepczych. Podczas
biezacej kontroli okazano natomiast listy obecnosci tylko z edycji prowadzonej w okresie
od lutego do czerwca 2024 r., tj. z dnia 13.03.2024 r. - 4 osoby obecne, 9.04.2024 r. - 4
osoby, 11.06.2024 r. - 8 0s6b. W tej edycji nie brata udziatu Rodzina.

Grupa wsparcia dla rodzin zastepczych prowadzona przez pedagoga, okazano listy
z comiesiecznych spotkan poczawszy od 26.09.2023 r. do 28.01.2025 r. Liczba oséb
obecnych oscylowata w granicach od 3 0s6b do 10 os6b, wsrdd nich nie byto Rodziny.
Indywidualne spotkania z pedagogiem, z Kktérych przedstawiono notatki oraz liste
konsultacji datowang od 17 listopada 2023 r., tj. od czasu zatrudnienia obecnie pracujgcego
w PCPR psychologa. Z analizy dokumentow wynika, ze Rodzina przychodzita
na konsultacje i wsparcie pedagogiczne w zwigzku z problemami emocjonalnymi jednej
z dziewczynek - E. Wizyty te nasility sie w miesigcu marcu 2023 r. (dziecko zamyka sie
w sobie, nie chce kontaktu, wycofuje sig, chowa, bije, niszczy zabawki, nie odpowiada
na pytania). Odnotowano 5 spotkan, na terenie PCPR.

Konsultacje indywidualne z psychologiem. Okazano 4 notatki sporzadzone przez specjaliste
w sprawie zachowan E. i 1 notatke dotyczgcajej siostry Z., bedacych w Rodzinie, datowane
od 5.12.2023 r., 18.01.2024 r., 30.01.2024 r., 2.05.2024 r., 22.10.2024 r. Zaobserwowano
u dziecka niepokojagce zachowania i zasugerowano badania psychiatryczne
lub psychoterapie (ostatecznie nie doszto do takich badan i spotkarn z tym specjalistg, dzieci
odeszty do adopcji).

Superwizja grupowa przeprowadzona przez terapeute z 15 rodzinami zastepczymi
zawodowymi na terenie PCPR w Gtogowie w obszarze ,,Wspdtpracy z rodzing biologiczna
dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej” - 23.05.2022 r. Nie okazano listy obecnosci
ze spotkania. Umowa nr 47/2022 z dnia 18 maja 2022 r.

Szkolenie ,, Trudny czas dorastania” przeprowadzone w dniu 15.09.2023 r. w siedzibie
PCPR przez Centrum Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Rafata G. Na liscie
obecnosci 15 os6b, w tym Rodzina (Pani).

Szkolenie zorganizowane w dniu 2.04.2022 r. przez firme Akademia Kuraszkoéw dla rodzin

zastepczych zawodowych. Brak tematu szkolenia oraz listy obecno$ci. W dniu 2.04.2022 r.
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dodatkowo, podczas wyjazdu przeprowadzony zostat przez ukraifiska ttumaczke krotki kurs
nauki jezyka ukrainskiego. Umowa nr 37/2022 z dnia 29 marca 2022 r.

o Szkolenie dla rodzin zastepczych zawodowych w dniach 15 - 16.11.2024 r. zorganizowane
przez PCPR, wyjazdowe do Swieradowa - Zdroju (hotel Malinowy Dwor), na liscie gosci
wskazano 8 oséb, w tym oboje Matzonkdw z Rodziny oraz dyrektora PCPR. Brak jednak

tematu szkolenia, osoby prowadzacej i listy obecnosci.

W celu prowadzenia badan i diagnoz psychologicznych kandydatom do petnienia

funkcji rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka (art. 42 ust. 1 pkt 5 lit. b ustawy),
od pazdziernika 2022 r. cyklicznie podpisywane byty coroczne umowy w przedmiotowym
zakresie pomiedzy Powiatem Gtogowskim reprezentowanym przez Dyrektora PCPR a Justyna
Pawlak prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwg ,,Akademia Dobrego Dnia”, umowy
nr: 15/2024 7z dnia 1 lutego 2024 r., nr 43/2023 z dnia 1 lutego 2023 r., nr 109/2022 z dnia
3 pazdziernika 2022 r.
Ponadto co roku, 30 czerwca, obchodzony jest Dzien Rodzicielstwa Zastepczego, w formie
pikniku, a w sierpniu 2022 r. zorganizowano dla rodzin zastepczych wyjazd edukacyjno -
integracyjny do gospodarstwa agroturystycznego, w ktérym udziat wziety 52 osoby, w tym
Rodzina.

Wobec powyzszego mozna uzna¢, ze PCPR zapewniat wsparcie, szkolenia,
podnoszenie kwalifikacji przez osoby petnigce funkcje rodzin zastepczych, miat zatrudnionych
pedagogdéw, psychologa, rowniez z firmy zewnetrznej. Problem jednak w tym, ze udziat
i korzystanie z tego wsparcia uzaleznione byto tylko od woli samych rodzin. Zabrakio
tu wewnetrznych odgérnych regulacji dotyczacych konieczno$ci systematycznych kontaktow
specjalistéw, pracownikéw PCPR w srodowisku domowym rodzin, obserwacji jej cztonkow,
relacji pomiedzy nimi, oceny warunkéw bytowych, mieszkaniowych i bezpiecznej przestrzeni

wokot domu, w sytuacji przebywania w niej matych dzieci.

(Dowdd, akta kontrolistr.: 157 -158, 390 - 442)

Obszar 5: Nadzér i kontrola nad Rodzing sprawowany przez PCPR, Staroste Powiatu

Zgodnie z art. 38b ustawy to Zarzad powiatu sprawuje kontrole nad organizatorami
rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka
oraz placowkami opiekunczo-wychowawczymi. Z pozyskanych w trakcie czynnosci
przedkontrolnych od Starosty Powiatu Gtogowskiego informacji wynika, ze: ,,ostatnie kontrole

w mysl art. 38b ustawy w rodzinach zastepczych zawodowych zostaty wykonane w 2019 r.
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(zatem w czasie, gdy Rodzinajeszcze w ogole nie funkcjonowata). W okresie od dnia 20 marca
2020 r. do dnia 1 lipca 2023 r. na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej zostat ogtoszony stan
epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, i w zwigzku z zagrozeniem nie
przeprowadzano kontroli w przedmiotowym zakresie. Dodatkowo nie byto niepokojgcych
sygnatow zewnetrznych takich jak skargi i bezposrednie informacje od pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie, ktére wskazywatyby na zasadno$é
przeprowadzania kontroli.

W roku 2024 odbyty sie wybory samorzadowe i obecny Zarzad Powiatu Gtogowskiego
planuje przeprowadzi¢ powyzsze kontrole w powyzszym zakresie w roku 2025. Ustawa
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okreslajgc w art. 38b zadania dla zarzadu
powiatu w zakresie przeprowadzania kontroli nie okres$lita czestotliwosci wykonywania
kontroli przez organ wykonawczy powiatu u organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
w rodzinach zastepczych, u prowadzgcego dom dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych. Zatem Zarzad Powiatu Giogowskiego podjgt uchwate (nr 39/2025 z dnia
13 lutego 2025 r.) w sprawie przyjecia planu kontroli podmiotéw pieczy zastepczej na terenie
Powiatu Gtogowskiego (...). ”

Analizujgc zapisy umowy zlecenia o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej
zawartej w dniu 10 sierpnia 2022 r. pomiedzy Powiatem Gtogowskim - Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie reprezentowanym przez Dyrektora PCPR panig Krystyne Piasecky -
Olejniczak a matzonkami M.M. Dz. tez nie odnaleziono w jej treSci zapisow moéwigcych
0 uprawnieniach starosty w zakresie biezacej kontroli wykonywania umowy, a co wynika
z art. 54 ust. 3 pkt 13 ustawy.

Z analizy zebranych informacji wynika, ze Powiat Gtogowski w niewystarczajgcym
zakresie sprawowat kontrole nad dziatajgcymi na jego terenie rodzinami zastepczymi, w tym
zawodowymi oraz nad realizacjg ustawowych zadan przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

(Dowoéd, akta kontrolistr.: 154 . 156, 444 - 445)
Obszar 6: Kwalifikacje koordynatoréow rodzinnej pieczy zastepczej, pedagoga,

psychologa

Od momentu wigczenia PCPZ w struktury Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Glogowie, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnieni byli w ramach umoéw
zlecenia. W roku 2021 PCPR zatrudniat 9 koordynatoréw, w 2011 r. - 10, w 2023 r. - 10,

w 2024 r. - 9 inadzien kontroli 7. Wszyscy obecnie zatrudnieni sprawowali te funkcje
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od 2021 r. Analiza akt osobowych pracownikéw potwierdzita ich kwalifikacje zgodne z art. 78

ustawy, posiadali studiawyzsze magisterskie na kierunku pedagogika, ajedna osoba uzupetnita

inne studia magisterskie studiami podyplomowymi z zakresu pedagogiki opiekuniczo -
wychowawczej. Wszystkie osoby ztozyly pisemne os$wiadczenia o braku ingerencji sadu

w wykonywanie przez nie wladzy rodzicielskiej, braku obowigzku alimentacyjnego oraz

0 braku skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe. Zostaty rowniez zweryfikowane w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym z dostepem ograniczonym. Zadna z tych o0s6b nie zostata natomiast

zweryfikowana przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w zakresie dawania rekojmi

nalezytego sprawowania pieczy zastepczej, o ktérej mowa wart. 78 ust. 1 pkt 6 ustawy,
co stanowi nieprawidtowo$¢. Nalezy niezwtocznie dopeini¢ obowigzku w powyzszym
zakresie. Poza tym zatrudniony byt psycholog, 2 pedagogow legitymujacych
sie wyksztatceniem wyzszym magisterskim. Zatem kwalifikacje wszystkich ww. os6b byty
odpowiednie z zastrzezeniem braku weryfikacji ustawowego zapisu 0 rekojmi nalezytej
realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
(Dowéd, akta kontroli str.: 446 - 448)
W wyniku przeprowadzonej kontroli problemowej w trybie uproszczonym

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gtogowie stwierdzono nieprawidtowosci

w kontrolowanym obszarze. W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢ w szczegdlnosci

na nierzetelne przeprowadzenie procesu wstepnej kwalifikacji Matzonkéw, niedbale

prowadzong dokumentacje (rowniez w powyzszym zakresie), razace braki dokumentaciji,
zaprzestanie udzielania opieki koordynatora dla rodzin zastepczych zawodowych. Dodatkowo
nalezy réwniez wskazac lezaca po stronie Powiatu nieprawidtowos¢ dotyczacg braku nadzoru
1kontroli ze strony Zarzagdu Powiatu Gtogowskiego nad rodzinami zastepczymi zawodowymi
oraz Organizatorem, co mogto mie¢ wptyw na powstanie skutkdw w przedmiotowym zakresie.

Stwierdzone ponizej nieprawidtowosci w badanym zakresie dotyczace realizacji
ustawowych zadan przez Organizatora:

Nieprawidtowosci:

1) Dopuszczenie kandydata do peinienia funkcji rodziny zastepczej do szkolenia bez
dokonania jego wstepnej kwalifikacji w zakresie posiadania opinii o posiadaniu
predyspozycji i motywacji do peinienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

2) Nieterminowe dokonanie oceny Rodziny zastepczej.
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3) Brak egzekwowania przez Organizatora w terminie co 2 lata od rodziny zastepczej:

a) kolejnego zaswiadczenia lekarskiego Matzonkéw o stanie zdrowia wystawionym przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej;

b) kolejnej opinii Matzonkéw o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawionej przez
psychologa, ktory posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku
psychologia oraz 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie.

4) Skierowanie i szkolenie 0s6b (dotyczy przeksztatcenia sie Rodziny z niezawodowej
na zawodowga) bez spetlnienia wymogu wstepnej kwalifikacji na podstawie analizy
ich sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej.

5) Brak zweryfikowania przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej w zakresie dawania rekojmi nalezytego realizowania przez nich
zadan, o ktérej mowa w art. 78 ust. 1 pkt 6 ustawy.

6) Brak objecia rodzin zastepczych zawodowych opiekg koordynatorow rodzinnej pieczy

zastepczej.
Wobec stwierdzonych powyzej nieprawidtowosci, wydaje sie zalecenia pokontrolne:

1) Kierowac¢ i szkoli¢ kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzacego
rodzinny dom dziecka posiadajacych pozytywng wstepng kwalifikacje dokonang
na podstawie spetniana warunkéw, o ktdorych mowa w ustawie.

Podstawa prawna: art. 43 ust. 7 w zwigzku z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49).

Termin realizacji: na biezgco.

2) Terminowo dokonywac ocen rodzin zastepczych.

Podstawa prawna: art. 134 ust. 1-2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49).

Termin realizacji: na biezgco.

3) Egzekwowac obowigzek dostarczania przez rodzine zastepczg co 2 lata:

a) zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia, wystawionego przez lekarza podstawowej

opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
0 podstawowej opiece zdrowotnej;
b) opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wystawionej przez psychologa.
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Podstawa prawna: art. 45a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny systemie

pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49).

Termin realizacji: na biezaco.

4) Dokonywa¢ wstepnej kwalifikacji kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzacego rodzinny dom dziecka na podstawie oceny spetniania warunkdéw
wskazanych w ustawie.

Podstawa prawna: art. 43 ust. 1 w zwigzku z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49).

Termin realizacji: na biezgco.

5) Weryfikowa¢ w procesie kwalifikacji i zatrudnienia pracownikéw na stanowisku
koordynatora rodzinnej pieczy w zakresie dawania rekojmi nalezytego realizowania przez
nich zadan.

Podstawa prawna: art. 78 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49).

Termin realizacji: na biezaco.

6) Obejmowac rodziny zastepcze na ich wniosek opieka koordynatora.

Podstawa prawna: art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny systemie

pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49).

Termin realizacji: na biezaco.

Pouczenie:

Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, skiada si¢ na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy
zdnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.:
Dz. U. 2025 r. poz. 49). Prosze w terminie do dnia 30 kwietnia 2025 r. o powiadomienie Wojewody
Dolno$laskiego o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskdw przedstawionych w niniejszym
wystgpieniu pokontrolnym.

(kon rolpr)
Joanna L akowska
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