Zalacznik nr §

do Ogloszenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego o konkursie na
kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Europejskiego Centrum
Muzyki Krzysztofa Pendereckiego.

Glowny zakres zadan i odpowiedzialno$¢ dyrektora/dyrektorki Europejskiego Centrum Muzyki Krzysztofa
Pendereckiego:

11.

12.

13.

14.

15.
16.

reprezentowanie Europejskiego Centrum Muzyki Krzysztofa Pendereckiego;

zarzadzanie caloksztaltem ECM KP, w szczegélnosci kierowanie dziatalnoscia instytucji
we wszelkich sprawach finansowych, organizacyjnych, ekonomicznych, pracowniczych, a takze
organizowanie biezacej pracy ECM KP, w tym zarzadzanie zespotem i nadzorowanie kadry
kierowniczej;

nadzor nad przygotowaniem i realizacjg dziatalnoéci statutowej, przygotowywanie strategii,
programow i plandow ECM KP oraz realizowanie biezacego programu dziatania ECM KP (w zakresie
programowym, finansowym i inwestycyjnym), a takze przyjetych celéw strategicznych oraz
przypisanych im zadan, dziatan i sposobow oceny ich realizacji (iloSciowej i jakosciowe;j);
opracowywanie szczegétowych planow ECM KP w ujeciu finansowym i programowym oraz
inwestycyjnym na kazdy rok kalendarzowy, w terminach wynikajacych z obowiazujacych
przepisow;

nadzorowanie i koordynowanie wykonania ww. planow ECM KP, w terminach wynikajacych
z obowigzujacych przepisow;

nadzorowanie realizacji inwestycji oraz dbalo$¢ o zabezpieczenie $rodkéw finansowych na ich
przeprowadzenie;

sprawozdawanie z realizacji planéw (merytorycznych 1 finansowych oraz przynaleznych
im miernikow), do opracowania i realizacji ktorych jest zobowigzany na podstawie przepisow oraz
uregulowan prawnych Organizatora;

sprawozdawanie z realizacji autorskiego programu dziatania;

wspolpraca z Rada Programowa ECM KP;

odpowiedzialno$¢ za mienie pozostajace w dyspozycji ECM KP oraz racjonalne i efektywne
gospodarowaniem $rodkami finansowymi i materialowymi;

podejmowanie staran majacych na celu pozyskiwanie partnerstw strategicznych oraz $rodkow
finansowych na dziatalnos¢ ECM KP z innych Zrédet niz od Organizatora, a takze rozwijanie
poziomu wplywow ze sprzedazy dzialalnoSci wilasnej oraz wspolpracy w zakresie pozyskania
srodkow z alternatywnych Zrodet takich, jak granty, fundusze pozabudzetowe, sponsoring i inne;
nadzorowanie spraw zwigzanych z obronno$cig, obrong cywilng oraz bezpieczenstwem publicznym,;
wlasciwa organizacja systemu kontroli zarzadczej i sprawowanie nadzoru nad jej funkcjonowaniem
w instytucji oraz odpowiadanie za zgodnos$¢ dziatan ECM KP z przepisami prawa powszechnego
oraz aktami konstytuujagcymi ECM KP;

nadzorowanie przygotowania i wydawanie w obowigzujacym trybie regulaminéw i zarzadzen
wewnetrznych;

wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow ECM KP.

podnoszenie standardéw i warunkdéw pracy wszystkich stanowisk pracy celem realizacji zadan
okre$lonych planami i zapewnienia wysokiego poziomu wykonawczego, a takze stwarzanie
warunkow dla rozwoju oraz podwyzszania kwalifikacji zawodowych wszystkich pracownikéw ECM
KP.
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