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12 Czy zna Pani/Pan najwazniejsze cele istnienia WSSE?

13 Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej w udokumentowany sposob identyfikuje sig
zagrozenia/ryzyka, ktére moga przeszkodzi¢c w realizacji celow i zadan komorki
organizacyjnej (np. poprzez sporzadzanie rejestru ryzyka lub innego dokumentu
zawierajgcego zidentyfikowane zagrozenia/ryzyka)?

14 Czy wsrod zidentyfikowanych zagrozen/ ryzyk wskazuje si¢ zagrozenia/ryzyka istotne,
ktore w znaczacy sposdéb moga przeszkodzié w realizacji celow i zadan komorki
organizacyjnej?

15 Czy w Pani/Pana komoérce organizacyjnej podejmuje si¢ wystarczajace dzialania majgce
na celu ograniczenie zidentyfikowanych zagrozef/ryzyk, w szczegblnosci tych
istotnych?

16 Czy posiada Pani/Pan biezacy dostep do procedur/instrukcji obowigzujacych
w WSSE (np. poprzez intranet)?

17 Czy nadzor ze strony przelozonych zapewnia skuteczna realizacj¢ zadan?

18 Czy wie Pani/Pan jak postepowaé w przypadku wystapienia sytuacji nadzwyczajnej np.
pozaru, powodzi, powaznej awarii?

19 Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej sa ustalone zasady zastepstw na Pani/Pana
stanowisku pracy?

20 Czy dokumenty/materialy/zasoby informatyczne, z ktérych korzysta Pani/Pan w swojej
pracy sa Pani/Pana zdaniem odpowiednio chronione przed utrata lub zniszczeniem?

21 Czy ma Pani/Pan dostep do wszystkich informacji i danych niezb¢dnych do realizacji
powierzonych Pani/Panu zadan?

22 Czy postawa o0s6b na stanowiskach kierowniczych w Pani/Pana koméree organizacyjnej
zachgca pracownikéw do sygnalizowania probleméw i zagrozen w realizacji zadan
komorki organizacyinej?

23 Czy w przypadku wystapienia trudnosci w realizacji zadah zwraca si¢ Pani/Pan
w pierwszej kolejnosci do bezposredniego przetozonego z prosba o pomoc?

24 Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw informacji wewnatrz Pani/Pana
komorki organizacyjnej?

25 Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw informacji pomi¢dzy poszczegdlnymi
komorkami organizacyjnymi w WSSE?

26 Czy przelozeni na co dzien zwracajg wystarczajaca uwage na przestrzeganie przez
pracownikow obowigzujacych w WSSE zasad, procedur, instrukeii itp.?

Data wypelnienia ankiety ...............c.ccoeiiiiinnn,




