‘Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzif, ze porzadek obrad zostal przyjety przez

Walne Zgromadzenie.

Ad 5 porzadku obrad:
Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powziecie uchwaty nastgpujacej trescei:
Uchwatla nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
sp6lki pod firmg Spélka Restrukturyzacji Kopaln Spétka Akcyjna
z siedziba w Bytomiu

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spélki

Restrukturyzacji Kopaln S.A.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych

niektérymi spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202), (dalej: ustawa o wynagradzaniu),

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nast¢puje:

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spoélki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug
zarzgdzania na czas pelnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowigzkiem

$wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie

prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;.
2.  Tres¢ Umowy okre§la Rada Nadzorcza Spoéiki na warunkach okreslonych

w ustawie o wynagradzaniu oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.-

§2
Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spoéiki sklada si¢ z czesci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: Wynagrodzenie
State) oraz czedci zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupeniajgce za rok

obrotowy Spoiki (dalej: Wynagrodzenie Zmienne).




Sl g0 D Kweta  miesiecznego’ ‘Wynagrodzenia Stalego Czlonka,, Zagzgdu . zostanie

okre$lona przez Rad¢ Nadzorcza, z zastrzezeniem ze:
a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od czterokrotnosci (4) do o$miokrotnosci (8)
— krotnodci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w - sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku 3.

poprzedniego,  ogloszonego  przez  Prezesa  Gléwnego Urzgdu

Statystycznego, !
b) Wynagrodzenie Stale pozostatych Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone
w przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od czterokrotnosci (4) do
oémiokrotnosci (8) — przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze b
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedniego,  ogloszonego  przez Prezesa  Gléwnego Urzedu

Statystycznego.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéow

Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego. ---------------

2. Ustala si¢ og6lny katalog Celéw Zarzadczych, tj.: 4
a) osiggnigcie EBITDA,
b) osiggnigcie okreslonych przez Rad¢ Nadzorcza wskaznikow finansowych,

c)- zwigkszenie przychodéw z dzialah zwigzanych zagospodarowywaniem

majatku likwidowanych kopaln,

d) zwiekszenie przychodéw z dziatan zwigzanych z zagospodarowywaniem

majgtku stuzagcemu dziatalno$ci mieszkaniowej,

e)- terminowa realizacja zadan likwidacyjnych i polikwidacyjnych ujetych o

w planach likwidacji w ocenianym roku obrotowym, -1
f) terminowa realizacja zadan zwigzanych z upraszczaniem systemow
odwadniania oraz racjonalizacja kosztéw ich funkcjonowania, ----=-==-===---

g) terminowa realizacja zadan zwigzanych z rekultywacja terenoW

pogdrniczych,
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instrument6w ostonowych gwarantowanych w ustawie z dnia 7 wrze$nia

2007 roku o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego,

— odniesieniu do zalozen przyjetych przez Rade¢ Nadzorcza w Planie

rzeczowo- finansowym na dany rok obrotowy.

3. Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania w terminie do 30 czerwca

2017 r. w postaci:
a) wdrozenia zasad wynagradzania czlonkéw organéw zarzadzajgcych

i nadzorczych zgodnych z przepisami ustawy o wynagradzaniu we wszystkich

spotkach Grupy Kapitatowej,
b) uksztattowania skladéw rad nadzorczych we wszystkich spétkach Grupy
Kapitatowej, tak by ich cztonkowie posiadali uprawnienia do zasiadania w
radach nadzorczych, potwierdzone pozytywnym wynikiem egzaminu dla
kandydatow na czlonkéw rad nadzorczych, lub posiadali uprawnienia
ustawowo zwalniajgce z obowigzku jego zdania, w szczegélnodci posiadali
stopnien naukowy doktora nauk ekonomicznych lub nauk prawnych, albo

posiadali wpis na list¢ radcéw prawnych, adwokatéw, bieglych rewidentéw lub

doradcow inwestycyjnych.
4. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do uszczeg6towienia Celow Zarzadczych wraz

z okre$leniem wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich

realizacji i rozliczania (KPI), uwzgle¢dniajac, ze:----
a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu
po zatwierdzeniu  sprawozdania zarzadu z  dzialalnoSci  spoiki
oraz sprawozdania finansowego spétki za ubiegly rok obrotowy

oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez

Walne Zgromadzenie,
wyplata czgéci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona
w czasie, na okres nie przekraczajgcy 36 miesigcy, zaleznie od spelnienia
w okreSlonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami
Zarzadczymi, wowczas ta cz¢§¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢

wyplacana w cato$ci albo w czgéci na koniec okresu rozliczeniowego,-----
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¢) Wynagrodzenie Zmienne | . jest = prge‘hgz:a,n,gm N }?ll;qu;qlgqglnle;

proporcjonalnoé¢ uzalezniona jest od liczby dni §wiadczenia uslug przez

Cztonkow Zarzadu w danym roku obrotowym,--------==-====mmmmmmmmommmoumeee
d) spelieniec warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegolnych
Cztonkéw Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty
Cele Zarzadcze i ktorzy petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym,
Rada Nadzorcza stwierdza, okre$lajac nalezng kwote, w oparciu

o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne

dokumenty w zaleznoéci od wyznaczonych Celéw.
Wygasniccie mandatu  ocenianego pod wzglgdem wykonania Celow
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na
warunkach okreslonych w ust. 1-4 niniejszego paragrafu, pod warunkiem

jednakze, ze czas pelnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byl diuzszy

niz 3 (trzy) miesigce. -----=em=msmmermsmmmmmc oo

§4

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze

pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji
lub uzyskania na powyzsze czynnosci zgody rady nadzorczej oraz moze
przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki

handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej

dzialalno$ci Cztonka Zarzadu. --

. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Sp6tki w ramach Grupy

Kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0

ochronie konkurencji i konsumentow. - IR

. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych

mowa w ust 1 i 2 niniejszego paragrafu, obowigzkéw sprawozdawczych z ich

wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.------

§5
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Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu

urzadzeh technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoélki, niezbgdnych do

- wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich okreslania
rch dotyczace kosztéw, jakie Spétka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem
aly i wykorzystywaniem urzgdzefi i zasobéw przez Czlonka Zarzadu do celc’ﬁv
rm, stuzbowych.--- oo memmmemnn
ciu
nne §6
o L. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci,
low odwotania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem
. na pelnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. ------
iem 2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
1SZy natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone
'''' postanowienn Umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz

okreslone w ust 2, z maksymalnie 1 (jedno) miesigcznym terminem

arze wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie
akeji wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 skutkujace
noze rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania pelienia funkcji, to Umowa ulega
20tk rozwigzaniu zgodnie z tredcig ust. 1.
owej 4 W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych
""" przyczyn niz okreslone w ust. 2, Czionkowi Zarzadu moze byé przyznana
nkeji odprawa, w wysokoSci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci stalej
iTupy wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co
.o najmniej 12 (dwunastu) miesi¢cy przed rozwigzaniem tej UMoOwy. -----------=----
""" S Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w
6rych przypadku: --- - -
z ich

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
pelnionej przez Zarzadzajgcego w skladzie Zarzadu, — ------------mmmmmmmme-
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania

Zarzgdzajacego na kolejng kadencje Zarzgdu, -------m-m-memamemmmmomem e
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¢) objecia funkcji cztonka zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatowe;, --

d) rezygnacji z pelienia funkcji.------- s e

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigeia.----=-=====-=-====srsmsmomaroronmomen e -

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostala powzigta
wszystkimi waznymi glosami ,,za”, przy czym glosy te zostaly oddane z 55.881.883

akcji, ktore stanowia 100% akcji w kapitale zaktadowym Spoiki.--------vemmomonmmmcnceooe

Ad 6 porzadku obrad: ——

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powzigcie uchwaly nastgpujacej tresci:-
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