WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 20 listopada 2024 roku
PS-V1.431.3.19.2024.1G

Szanowna Pani
Elzbieta Czebotar

Kierownik

Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Elblagu

ul. teczycka 26/101

82-300 Elblag

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr WK-1.0030.527.2024
z 17 pazdziernika 2024r. zesp6t inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie delegatura Urzedu w Elblaggu, w sktadzie:

1. Iwona Gnidzinska - gtdwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Wioletta Sinkiewicz - gtéwny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwyklym w Srodowiskowym Ognisku
Wychowawczym Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Elblggu. Czynnosci kontrolne przeprowadzono
w dniach 21, 23 pazdziernika 2024 roku. Przedmiotem kontroli byta realizacja zadan ustawowych
placowki wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi
kwalifikacjami, w Swietle przepisdw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t. j. Dz.U. z 2024 poz. 177 ze zm.) - zwanej dalej ustawa.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:

1) Placéwka/Swietlica/kontrolowana Jednostka/Ognisko, PWD - co oznacza: Srodowiskowe
Ognisko Wychowawcze Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Elblagu,

2) Regulamin - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placéwki Wsparcia Dziennego
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Elblagu pn. Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze
Towarzystwa Przyjacidt Dzieci w Elblagu,

3) Statut - co oznacza: Statut Placéwki Wsparcia Dziennego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci
pn. Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Elblagu,

4) Kierownik - co oznacza: panig Elzbiete Czebotar, Kierownika Srodowiskowego Ogniska
Wychowawczego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Elblagu,

5) Wychowawca — co oznacza panig ------------------- , Wychowawce Srodowiskowego Ogniska
Wychowawczego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Elblggu upowazniong do udzielania
pisemnych i ustnych wyjasnien w toku kontroli w zastepstwie za Kierownika,

6) Dziennik — co oznacza Dziennik Zaje¢ Wychowawczych Srodowiskowego Ogniska
Wychowawczego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Elblagu,
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7) Podmiot prowadzacy — co oznacza Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat Okregowy
w Elblagu,

8) Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

9) Prezes — co oznacza: Prezesa Towarzystwa Przyjaciét Dzieci Zarzagdu Oddziatu Okregowego
w Elblagu, Panig ,

10) Wykaz — co oznacza: Wykaz oséb pracujacych z dzie¢émi w Placéwce wsparcia dziennego
Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Elblagy,
sporzgdzony przez Kierownika Jednostki,

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia jej zakoriczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostke. Czynnosci kontrolne
przeprowadzono w obecnosci pani ------------------- - Wychowawecy Placéwki, ktéra

w zastepstwie za Kierownika kontrolowanej Jednostki na podstawie Petnomocnictwa wydanego
przez Prezesa udzielata wyjasnien i informacji oraz pani Dyrektora biura

Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w Elblagu, petnigcej jednoczesnie funkcje Sekretarza Zarzadu
Oddziatu Okregowego TPD w Elblggu /akta kontroli str.1/. Wyjasnien pisemnych udzielali rowniez
Prezes Zarzgdu Oddziatu Okregowego w Elblggu TPD w Elblggu oraz Prezes Zarzagdu Gtéwnego TPD
w Warszawie.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o analize dokumentacji prowadzonej w PWD
i przedfozonej zespotowi inspektoréw. Informacji i wyjasnien, przekazanych przez ww. osoby oraz
rozmowy przeprowadzone z dzieémi.

Dziatalnos¢ placéwki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowosciami.
. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Elblagu jest niepubliczna
placéwka wsparcia dziennego, dziatajgcg na podstawie zawieranej corocznie umowy o realizacje
zadania publicznego pomiedzy Gming Miasto Elblgg a Towarzystwem Przyjaciét Dzieci Oddziatem
Okregowym w Elblaggu /akta kontroli str. 2-27/. Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem
Placowki sprawuje Kierownik, ktéry jednoczesnie petni funkcje wychowawcy.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Jednostka dziatata na podstawie:

1) Statutu Placéwki Wsparcia Dziennego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci pn. Srodowiskowe
Ognisko Wychowawcze Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Elblagu, przyjetego Uchwalg Nr
7/2018 Zarzadu Oddziatu Okregowego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Elblaggu z dnia 19
pazdziernika 2018 roku /akta kontroli str. 28- 31/,

2) Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Wsparcia Dziennego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci pn.
Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Elblagu, przyjetego
Uchwalg Nr 5/2022 Zarzadu Oddziatu Okregowego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Elblagu
z dnia 20 czerwca 2022 roku /akta kontroli str. 32-37/.

Zgodnie z zapisem § 2 ust. 1 Regulaminu Placéwka prowadzona jest w formie opiekuriczej. Swietlica
przeznaczona jest dla 20 dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do 15 lat.

Analiza Regulaminu wykazata, ze Swietlica dziata w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. W Regulaminie, zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy wrispz, ujeto m.in.
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organizacje pracy Ogniska, jej kadre, rodzaj prowadzonej dokumentacji, opisano prawa i obowigzki
wychowankéw, a takze strukture organizacyjna. Zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy w Swietlicy, pod
opiekg jednego wychowawcy w tym samym czasie, moze przebywac¢ nie wiecej niz 15
wychowankéw, co doprecyzowano takze w § 5 ust. 4 Regulaminu. Zapis § 3 ust. 1 Regulaminu
wskazuje, ze Ognisko funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, we wszystkie dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych. Godziny otwarcia Placéwki
dostosowane sg do potrzeb dzieciiich rodzicdw. Zgodnie z Regulaminem dopuszcza sie miesieczng
przerwe wakacyjng w funkcjonowaniu Jednostki.

W mysl zapiséw § 5 ust. 2 Regulaminu dzieci przyjmowane sg do Ogniska przez caty rok, za zgoda
i na pisemny wniosek rodzica badz opiekuna prawnego. W okresie objetym kontrolg nie byto
przypadku skierowania dziecka do Placéwki przez sgd /akta kontroli str. 38/.

W toku kontroli ustalono, iz pobyt dziecka w Swietlicy byt nieodptatny i dobrowolny, co jest zgodne
z art. 23 ust. 2i 3 ustawy.

1. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola, w Swietlicy z dzieémi pracowaty 4 osoby /akta kontroli
str. 39-41/. Bezposrednig opieke dzieciom zapewniali:

= Kierownik

= wychowawca

= 1 osoba przeprowadzajgca zajecia socjoterapeutyczne i psychoedukacyjne, zatrudniona przez
Organ prowadzacy na umowe zlecenie w ramach programu ,,Kompleksowe wsparcie dla oséb
i rodzin w trudnej sytuacji zyciowej, w tym dotknietych dysfunkcjg i kryzysem”. W Edycji programu
na rok 2023 zatrudniona od dnia 02.10.2023 r. do dnia 30.11.2023 r., w edycji programu na rok
2024 zatrudniona od dnia 08.10.2024 r. do dnia 12.11.2024 r. (pracownik z Wykazu pod numerem
3).

= 1 osoba przeprowadzajgca zajecia twdrcze w ramach wspdtpracy TPD i PEPCO, zatrudniona przez
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w Warszawie na podstawie umow zlecenia. Z przedfozonej
kontrolujgcym dokumentacji, stanowigcej /akta kontroli str. 42-47/ wynika, iz instruktor
warsztatéw $wiadczyt swoje ustugi w Jednostce na podstawie uméw zlecenia zawieranych na
nastepujace okresy: r. (umowa zlecenie nr z dnia 02.01.2023 r.),

r. (umowa zlecenie nr z dnia 01.04.2023 r.), r.

(umowa zlecenie nr z dnia 02.10.2023 r.), r. (umowa zlecenie nr
----------------- z dnia 02.01.2024r.), r. (umowa zlecenie nr ------------------- 7 dnia
01.04.2024 r.), r. (umowa zlecenie nr z dnia 01.10.2024 r.)

Kwalifikacje Kierownika oraz wychowawcy zweryfikowano podczas kontroli problemowej,

przeprowadzonej przez organ kontroli w dniu 3 grudnia 2021 r. (wystgpienie pokontrolne PS-
VI1.431.3.16.2021.ICZ z dnia 23 grudnia 2021 r.). Stwierdzono wodwczas, ze w/w osoby spetniajg
wymogi o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 1-4 ustawy wrispz (kierownik) oraz w art. 26 ust. 1 pkt
1iust. 2 pkt 1-3 ustawy wrispz (wychowawca).

Analizie poddano kwalifikacje oséb zatrudnionych na umowe zlecenie. Zespét kontroleréw ustalit,

Ze osoby te posiadaty kwalifikacje adekwatne do zajmowanego stanowiska i spetniaty wymogi,

o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 1-3 ustawy wrispz.

Kontrolujgcym przedtozono pisemne informacje, z ktérych wynika, ze przeciwko osobom

pracujgcym w Placowce nie toczy sie postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
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$ciggane z oskarzenia publicznego ani postepowanie dyscyplinarne /akta kontroli str. 48 -50/.
W okresie objetym kontrolg w Placdwce nie zatrudniano wolontariuszy /akta kontroli str. 51/.

Przepisy wskazujg, iz zaréwno kierownik Jednostki (o czym mowa w art. 25 ust. 2 pkt. 5 ustawy
wrispz), jak i wychowawca (art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz), a takze inne osoby pracujace
w Swietlicy z dzie¢mi (art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz) moga petni¢ swe funkcje jezeli nie figuruja
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Ustalono, iz nie
dokonano weryfikacji oséb zatrudnionych w Placéwce przez pracodawce (dotyczy kierownika,
wychowawcy oraz osoby prowadzgcej zajecia socjoterapeutyczne i psychoedukacyjne). W zwigzku
z powyziszym zespot inspektorow, za posrednictwem Wychowawcy Jednostki, zwrdcit sie
z zapytaniem do osdb, na ktérych spoczywat obowigzek ich weryfikacji (zgodnie z art. 7b ust. 2
ustawy wrispz) o wskazanie przyczyn powyzszych nieprawidtowosci. Prezes w pisemnym
wyjasnieniu oswiadczyta, ze ,, ...Powodem niedokonania weryfikacji w takiej formie jest fakt, ze
wniosek o dostep do rejestru z dostepem ograniczonym zostat ztozony we wrzesniu biezgcego roku,
jednak do chwili obecnej nie zostat jeszcze rozpatrzony, a dostep dla naszej organizacji nie zostat
nadany. Oczekujemy na decyzje w tej sprawie. Chciatabym rowniez zaznaczyé, ze personel placowki,
w tym wspdtpracownicy, sq regularnie sprawdzani w rejestrze publicznym. Ponadto, sq to osoby
wspotpracujgce z naszq organizacjq od wielu lat posiadajgce wieloletnie doswiadczenie w pracy
Z dzie¢mi. Zatrudniane osoby sq rowniez zatrudnione na etatach w innych instytucjach, takich jak
placowki opiekuriczo — wychowawcze, w ktorych ich kwalifikacje i niekaralnosc¢ byty wielokrotnie
potwierdzane takze w toku rekrutacji” [akta kontroli str. 52-53/. Weryfikacji nie dokonano réwniez
w stosunku do osoby prowadzgcej zajecia twdrcze w ramach wspdtpracy TPD i PEPCO zatrudnionej
przez Towarzystwo Przyjaciét Dzieci w Warszawie na podstawie uméw zlecenia. Zgodnie z art. 7b
ust. 2 pkt 5 ustawy wrispz winien on zostaé zweryfikowany przez zleceniodawce, czy nie figuruje
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Biorgc pod
uwage powyzsze przepisy, obowigzku tego nalezato dopetni¢ przed podpisaniem umowy zlecenia

nr r.oraz nr z dnia 02.10.2023 r. zawartej na okres ------------

---- r. Natomiast z przedfozonej kontrolujgcym dokumentacji wynika, iz Towarzystwo Przyjaciét
Dzieci w Warszawie weryfikacji w Rejestrze dokonato dopiero 09.04.2024 r. oraz 02.10.2024 r.
[akta kontroli str. 54-55/. Zespodt inspektoréw zwrdcit sie z zapytaniem do osdb, na ktérych
spoczywat obowigzek weryfikacji (zgodnie z art. 7b ust. 2 ustawy wrispz)
o wskazanie przyczyny powyzszej nieprawidtowosci. Prezes Zarzgdu Gtéwnego TPD w Warszawie
wyjasnit, ,, W pazdzierniku 2023 roku nie dokonalismy weryfikacji, poniewaz uznalismy, ze Pani
[wskazano imie i nazwisko pracownika , wykazanego wsrod osob pracujgcych w Placéwce pod nr
4] jako czynna nauczycielka jednej z ----------------- szkot takiej weryfikacji nie wymaga. Nie bylismy
swiadomi, ze spoczywa na nas obowigzek weryfikacji w w/w rejestrze przed zawarciem z Panigq {(...)
umowy zlecenia...” [akta kontroli str. 56-57/.

Wskazaé nalezy, ze stwierdzona nieprawidtowosé, ktorej przyczyng byta nieznajomosé przepisow
prawa, to jest brak weryfikacji osdb w Rejestrze, stanowi istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d
ust. 6 ustawy wrispz, co skutkowato dopuszczeniem przez pracodawce/zleceniodawce do pracy
0s0b, co do ktdrych nie byto pewnosci, czy spetniajg one wymogi okreslone w przepisach ustawy
wrispz. Powyzszy fakt omowiono z Wychowawcg Jednostki oraz dyrektorem biura TPD w Elblggu
w trakcie trwania czynnosci kontrolnych. Wskazano przy tym, iz zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy
z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U.
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2023, poz. 1304), kto dopuszcza do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi osobe bez uzyskania
informacji, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 powyzszej ustawy, lub wiedzgc, ze dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej
niz 1000 zt.

. Spetnienie wymagan lokalowych i sanitarnych

Placéwka zlokalizowana jest na parterze budynku wielorodzinnego. W toku kontroli ustalono, ze
pomieszczenia, w ktdérych Placowka prowadzi dziatalno$é, s3 odptatnie uzyczane przez Gmine
Miasto Elblag, na rzecz Towarzystwa Przyjaciét Dzieci Zarzagdu Oddziatu Okregowego w Elblagu, co
uregulowano na podstawie zawartej umowy o najem lokalu zawartej w dniu 28.02.2020 r.

W okresie objetym kontrolg Placéwka dysponowata 5 pomieszczeniami o tacznej powierzchni
uzytkowej 47,17 m2, w tym pomieszczeniem do realizacji przez wychowawcow zajec
Swietlicowych, kuchnig, 2 toaletami oraz pokojem wychowawcdéw. Pomieszczenia przeznaczone na
rzecz Swietlicy wyposazone byly w przedmioty odpowiednie do potrzeb i rodzaju zaje¢
prowadzonych dla dzieci i mtodziezy. Ponadto na zapleczu kuchennym znajdowat sie sprzet AGD
naczynia i inne akcesoria kuchenne. W wyniku ogledzin pomieszczen, z ktérych korzystajg
podopieczni Placowki, stwierdzono, iz sg one utrzymane w nalezytej czystosci i porzadku,
wyposazone sg W sposob umozliwiajacy realizacje zaje¢. Kontrolujacy nie wniesli uwag
w powyzszym zakresie.

W zwigzku z faktem, iz Placéwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlegata ocenie pod
katem wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13
pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnic lokal,
w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz. U. 2015 poz.1630).

V. Zasady wspoétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg wspétpraca z opiekunami dzieci przebiegata poprawnie.
Z informacji uzyskanej od Wychowawcy wynika, ze kontakt z rodzicami inicjowany byt przez
pracownikéw Swietlicy. Rodzice przychodzili do Placéwki na prosbe wychowawcéw, po
wczesniejszym kontakcie telefonicznym /akta kontroli str. 58/. Usytuowanie Placowki w znaczgcy
sposdb wptywa na czestotliwo$é kontaktdw z rodzicami i opiekunami prawnymi.

Z analizy przedtozonej dokumentacji, a takze informacji uzyskanych od Wychowawcy wynika, ze
Placowka w ramach swojej dziatalnosci wspodtpracowata z podmiotami dziatajagcymi na rzecz
spotecznosci lokalnej oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, tj. z:

- Kulczyk Fundation — dzieki wsparciu Fundacji, dzieci otrzymujg petnowartosciowe i wysokiej
jakosci positki w ramach projektu ,,Z6tty Talerz”. W trakcie trwania projektu dzieci braty udziat
w warsztatach zdrowego zywienia. Natomiast w okolicach swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy
dzieci otrzymywaty paczki ze swoimi ulubionymi stodyczami.

- Fundacjg PEPCO — w okresie objetym kontrolg dzieki tej formie wspdtpracy dzieci mogty rozwijaé
pasje, zdolnosci i umiejetnosci. Do daty kontroli Program PEPCO realizowany byt w trakcie trwania
roku szkolnego. Zajecia odbywaty sie w formie warsztatéw dwa razy w tygodniu /akta kontroli str.
59-60/.

Z informacji pozyskanych od Wychowawcy wynika, ze pracownicy Placowki nie wspdtpracowali
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z podmiotami leczniczymi, gdyz nie byto takiej potrzeby/akta kontroli str. 61/. Przedtozona
dokumentacja nie wskazywata, aby Jednostka w okresie kontroli wspotpracowata ze szkotami oraz
osrodkami pomocy spoteczne;.

Majac powyzsze na uwadze, stwierdzono, ze Swietlica prawidtowo realizuje zadania okre$lone

w art. 23 ust.1 ustawy.

V. Sposob realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej placowki

Zapis § 3 pkt 5 Statutu, méwi o tym, ze przyjecie do Ogniska odbywa sie po pozytywnym
zaopiniowaniu wniosku rodzica. § 5 ust. 2 Regulaminu wskazuje réwniez, ze przyjmowanie do
Ogniska odbywa sie przez caty rok, za zgodg i na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego,
chyba ze do placédwki skieruje sad.

W poddanej do analizy dokumentacji dzieci, brak byto przedmiotowych wnioskéw. Wychowawca
zapytany o przyczyne wyjasnit, ze: ,,Brak pisemnego wniosku rodzica o przyjecie dziecka do
placéwki wsparcia dziennego spowodowane jest przeoczeniem. Uczestnikami Srodowiskowego
Ogniska Wychowawczego sq dzieci z budynku w Elblggu, cate srodowisko jest nam

znane, rodzice ustnie wyrazajg wole, aby dziecko uczestniczyto w zajeciach placowki, co zostaje
potwierdzone podczas podpisywania umowy”’[/akta kontroli str. 62/. W ocenie kontrolujgcych ,
jezeli dokumenty organizacyjne wprost wskazujg, iz podstawg przyjecia dziecka do PWD jest
whniosek rodzica, uzna¢ nalezy, ze winien on sie znajdowaé¢ w dokumentach Placowki. Zdaniem
kontrolujgcych powyzsza nieprawidtowos¢ skutkowata brakiem sprecyzowanej woli rodzica w
kwestii przyjecia dziecka do PWD.

Stwierdzono, iz w Swietlicy prowadzono nastepujaca dokumentacje okreslong w Regulaminie:

— roczny plan pracy Ogniska, w praktyce nazwany rocznym planem pracy opiekuriczo-
wychowawczej w placéwce wsparcia dziennego, (opracowywany na kazdy rok),

— roczne sprawozdanie z pracy Ogniska,

— dziennik zaje¢, prowadzony oddzielnie na kazdy rok (odnotowywano w nim m.in. rozktad
zaje¢, wykaz dzieci uczeszczajacych do Placéwki wraz z nieobecnos$ciami, tygodniowe
zatozenia wychowawcze podzielone na tresc i tematyke realizowanych zaje¢ / akta kontroli
str. 63-77/,

— karte pobytu dziecka, zawierajgcg dane dotyczace sytuacji bytowej rodziny, sytuacji
zdrowotnej dziecka, cechy osobowosci dziecka, karta byta wypetniana i aktualizowana przez
Kierownika Swietlicy, / akta kontroli str. 78-81/,

— Karte zgtoszenia dziecka do Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego z oswiadczeniem
rodzica/opiekuna prawnego dotyczqcego zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz
na uczestnictwo dziecka w zajeciach Ogniska (karta zawierata dane osobowe dziecka, dane
rodzicéw/opiekundw prawnych i inne informacje o dziecku np.: czy dziecko wymaga
ksztatcenia specjalnego, czy posiada opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej)
/ akta kontroli str. 82-84/,

— oswiadczenie i zgode rodzica/opiekuna prawnego na udziat dziecka w zajeciach Ogniska
/akta kontroli str. 85/,

— umowe podpisang z rodzicem/opiekunem prawnym [akta kontroli str. 86-91/.

Kwestie uméw o $wiadczenie ustug pomiedzy Srodowiskowym Ogniskiem Wychowawczym
a rodzicami szczegdtowo opisano w wystgpieniu pokontrolnym PS-VI1.431.3.16.2021.ICZ po kontroli
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problemowej przeprowadzonej przez zespodl inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w dniu 3 grudnia 2021 roku. Wskazano wéwczas
na potrzebe dokonania analizy w kierunku zasadnosci zawierania takiego rodzaju umoédw
z rodzicami oraz dostosowania prowadzonej w Placéwce dokumentacji (w tym takze zapisow
znajdujgcych sie w dokumentach organizacyjnych Jednostki), do zapiséw ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, aby nie staty one ze sobg w sprzecznosci, ze szczegdlnym
podkresleniem dobrowolnosci uczestnictwa oraz nieodptatnosci za udziat dziecka w zajeciach
Ogniska (co szeroko opisano w wyzej wymienionym wystgpieniu pokontrolnym). Analiza
dokumentacji wskazuje, ze do wydanego w 2021 r. instruktazu Jednostka nie zastosowata sie.
Kontrolujacy zwrdcili sie zatem do Wychowawcy o wyjasnienie powyzszego. Wychowawca wskazat,
iz ,,niezastosowanie sie do instruktazu nastgpifo w wyniku przeoczenia przy wypetnianiu
dokumentacji placéwki”’ [akta kontroli str.92-93/. Powyzsze oznacza, ze nadal w sposéb
nieprawidtowy procedowany jest nabdér do PWD. Przyczyng powstania powyzszej
nieprawidtowosci jest niewtasciwa interpretacja przepiséw prawa, kontrolujacy nie stwierdzili jej
negatywnych skutkéow. Utrzymywanie takiego stanu moze rodzi¢ watpliwosci opiekunow
prawnych/rodzicéw, co do ich obowigzkdw i uprawnien wynikajacych z zawartej umowy.

1. Opieka i wychowanie

Analiza dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym wykazata, iz do Ogniska w 2023 roku
uczeszczato 13 dzieci w wieku od 8 do 15 lat, natomiast od stycznia 2024 roku do dnia kontroli
z ustug opiekuniczych Placéwki skorzystato 11 oséb. Opieka nad dzie¢mi sprawowana byta zgodnie
z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy, tj. pod opieka jednego wychowawcy w tym samym
czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Dla dzieci i mtodziezy majgcej trudnosci z pozytywnym obrazem siebie i przejawiajgcej agresywne
lub wycofujace sie zachowania, powstat program socjoterapeutyczny ,,Kompleksowe wsparcie dla
0s0b i rodzin w trudnej sytuacji zyciowej, w tym dotknietych dysfunkcja i kryzysem”. Cykl zajeé
prowadzony byt przez osobe z odpowiednimi kwalifikacjami zatrudniong przez TPD Zarzagd Oddziatu
Okregowego w Elblagu /akta kontroli str. 59/

Kontrolujacy przeprowadzili rozmowy kierowane z 6 dzieci przebywajacych w Swietlicy /akta
kontroli str. 112/. W rozmowach dzieci opowiadaty o ulubiony zajeciach prowadzonych
w  Placéwce. Dzielity sie  wynikami  swoich  prac  plastycznych,  manualnych.
Przygotowywanie positkow jest jedng z wazniejszych aktywnosci jakie podejmujg dzieci. W toku
prowadzonych rozméw wynikato, ze darzg one swoich wychowawcéw zaufaniem, moga liczy¢ na
wsparcie i pomoc.

2. Pomoc w nauce

Podczas kontroli ustalono, ze zgodnie z art. 24 ust. 2 pkt 2 ustawy wrispz Placéwka swiadczyta
pomoc w nauce wychowankom, ktérzy tego potrzebujg. W codziennej pracy Placéwki
wypracowywano u dzieci staty nawyk odrabiania lekcji i przygotowywania sie do zaje¢ dnia
nastepnego. Ognisko stwarzato warunki umozliwiajgce wzajemng pomoc kolezenska. Dzieci
podczas rozmow z kontrolujgcymi potwierdzity, ze uzyskujg wsparcie w odrabianiu lekcji
i nadrabianiu zalegtosci szkolnych. Fakt ten potwierdzajg wpisy w prowadzonym Dzienniku.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan
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Na podstawie analizy przedtozonej kontrolujgcym dokumentacji oraz informacji przekazanych
przez Wychowawce ustalono, iz organizacja zaje¢ w Placowce odbywata sie na podstawie Rocznego
Planu Pracy Opiekuriczo-Wychowawczej Placowki, ktory okreslat tematyke zajeé w poszczegdlnych
miesigcach jej funkcjonowania. Z pisemnej informacji otrzymanej od Wychowawcy wynika, iz
uczestnikom Placéwki oferowano réznego rodzaju zajecia, umozliwiajgce atrakcyjne spedzanie
czasu wolnego oraz rozwdj zainteresowan, takie jak:
— zajecia rozwijajgce zdolnosci i umiejetnosci manualne, plastyczne i techniczne — m.in.
zabawy konstrukcyjne, uktadanki, puzzle, malowanie farbami, rysowanie, modelowanie,
— zajecia sportowe, rekreacyjne, gry i zabawy ruchowe,
— zajecia czytelniczo-medialne, z wykorzystaniem prasy dla dzieci i mitodziezy, bajek,
opowiadan, filmdéw i programdw edukacyjnych rdwniez z wykorzystaniem Internetu,
— zajecia wzbogacajgce posiadane umiejetnosci, rozmowy gry dydaktyczne, zabawy
tematyczne, karty pracy,
— zajecia profilaktyczne z wykorzystaniem gazetek tematycznych, filmow
zajecia rozwijajgce zdolnosci i umiejetnosci na podstawie zabaw tematycznych, konkurséw,
quizdw, uktadanie i rozwigzywanie krzyzowek, zagadek, tamigtowek itp. /akta kontroli str. 94-111/.

Podopieczni Jednostki podczas rozmoéw z zespotem inspektoréw pozytywnie wypowiadali sie na
temat zajec organizowanych w Placédwce. Podkreslali, iz chetnie biorg w nich udziat.

VL. Uwagi i wnioski

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowaé mozna, ze Ognisko
podejmowato dziatania ukierunkowane na wspieranie wychowankéw oraz ich rodzin. Biorgc pod
uwage ustalenia poczynione w toku kontroli oraz pozytywne opinie dzieci uczeszczajgcych do
Swietlicy na temat jej funkcjonowania, mozna stwierdzi¢, ze Jednostka realizowata swoje
ustawowe zadania. Majac jednakze na wzgledzie stwierdzone podczas kontroli nieprawidtowosci,
w tym dopuszczenie do pracy z dzieémi oséb niezweryfikowanych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, do czego obligujg przepisy ustawy
wrispz, wskazac nalezy istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d ust. 6 ustawy wrispz, o czym
organ kontroli zobligowany jest zawiadomic¢ organ zatozycielski kontrolowanej Jednostki oraz
podmiot prowadzacy Swietlice.

Przeprowadzona kontrola wykazata, ze Jednostka nie realizowata jednego z trzech zalecen
wydanych po kontroli problemowej przeprowadzonej w dniu 3 grudnia 2021 r. znak: PS-
VI1.431.3.16.2021.ICZ. w zwigzku z tym organ kontroli poucza, ze kto nie realizuje zalecen
pokontrolnych podlega karze od 1000 do 15000 zt (art. 198 ust. 1 ustawy wrispz).

VIl.  Zalecenia pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, dziatajgc w oparciu o art. 197 d ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze o podjecie
przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie, stosownych dziatan, majgcych na
celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcych zalecen:



1. W procesie przyjmowania dzieci do Placowki stosowac zapisy uregulowan zawartych
w § 3 pkt 5 Statutu oraz § 5 ust. 2 Regulaminu. Wzmadc nadzér Kierownika w tym
zakresie.

2. Odstapi¢ od sporzadzania umow cywilno-prawnych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Placowki. Procedure zapisu dziecka uregulowacd
w sposéb niepozostajagcy w sprzecznosci z zapisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego
i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.197 d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezenn wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz z zaleceniami.
W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen
pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),
- art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Iwona Gnidzinska - gtéwny specjalista
Wioletta Sinkiewicz - gtowny specjalista

Do wiadomosci:
1. Towarzystwa Przyjaciot Dzieci Zarzad Oddziatu Okregowego w Elblagu.



