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REGULAMIN PROJEKTU
[bookmark: _Hlk207606822]„Nowoczesne rozwiązania w edukacji - wsparcie rozwoju kształcenia zawodowego w Mieczysławowie”
FELD.08.08-IZ.00-0039/24
§ 1
Postanowienia ogólne

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY  ZE ŚRODKÓW 
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO PLUS
W RAMACH PROGRAMU REGIONALNEGO FUNDUSZE EUROPEJSKIE 
DLA ŁÓDZKIEGO 2021 – 2027
Priorytet 8.Fundusze Europejskie dla Edukacji i Kadr w Łódzkiem Działanie 
FELD.08.08 Kształcenie zawodowe


1. [bookmark: _Hlk207727711]Projekt jest realizowany od dnia 1 lipca 2025 do 30 czerwiec 2027 roku na terenie województwa łódzkiego.
2. [bookmark: _Hlk207727746][bookmark: _Hlk207727919][bookmark: _Hlk207728144]Celem głównym projektu jest  zwiększenie jakości kształcenia w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Mieczysławowie (ZSCKR) na kierunku kształcenia Technikum Weterynarii (TW) i Technikum Architektury Krajobrazu (TAK) w okresie realizacji projektu tj. 01.07.2025 -30.06.2027 poprzez wsparcie dla 50 uczniów (40K,10M) i 30 nauczycieli (20K, 10M) oraz jednej placówki kształcenia zawodowego- ZSCKR. Działania projektowe będą opierały się o
współpracę z potencjalnymi pracodawcami oraz szeroko rozumianym otoczeniem społeczno gospodarczym.
Cel zostanie osiągnięty poprzez realizację zadań:
[bookmark: _Hlk207727788]1.Adaptacja pracowni szkolnych
2.Doposażenie pracowni szkolnych
3.Prowadzenie dodatkowych zajęć i kursów rozwijających kompetencje zawodowe
4.Prowadzenie dodatkowych zajęć rozwijających kompetencje kluczowe oraz proekologiczne
5.Doradztwo zawodowe i warsztaty kompetencji społecznych w ramach pomocy psychologiczno
pedagogicznej.
6.Realizacja staży uczniowskich dla 40 uczniów
7.Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

§ 2
Słownik pojęć
    Wyjaśnienie pojęć użytych w niniejszym regulaminie:
1) Beneficjent – Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
2) Realizator projektu- Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Mieczysławowie
3) Projekt - FELD.08.08-IZ.00-0039/24 – pn. „Nowoczesne rozwiązania w edukacji - wsparcie rozwoju kształcenia zawodowego w Mieczysławowie”
4) Uczestnik Projektu (UP)  – osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie.
5) Biuro Projektu – Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Mieczysławowie, Mieczysławów nr budynku 2, 99-314 Mieczysławów.
6) TW- Technik weterynarii
7) TAK - Technik architektury krajobrazu
8) Osoba z niepełnosprawnością - za osoby z niepełnosprawności uznaje się osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia.
9) Osoby pochodzące z obszarów wiejskich - Należy rozumieć jako osoby przebywające na obszarach słabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary słabo zaludnione to obszary, na których więcej niż 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.
10) Osoby pracujące – to osoby w wieku 15 lat i więcej, które wykonują pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie, z której czerpią zyski lub korzyści rodzinne lub osoby posiadające zatrudnienie lub własną działalność, które jednak chwilowo nie pracują ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie.
11) Osoba nieaktywne zawodowo – zawodowo to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Studenci studiów stacjonarnych są uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym członek rodziny bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność) nie są uznawane za bierne zawodowo.

§ 3
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. W Projekcie może uczestniczyć:
[bookmark: _Hlk207605974][bookmark: _Hlk207604680][bookmark: _Hlk207607841]1) 50 uczniów (40K,10M) w tym TW -23 U(17K,6M) i TAK 27 U (23K,4M) uczących się w Technikum w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Mieczysławowie prowadzącym kształcenie zawodowe  w Województwie Łódzkim z kierunków: Technik weterynarii,  Technik architektury krajobrazu.
2) 30N (20K, 10M)  nauczycieli/ek pracujących w ww. Technikum w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Mieczysławowie w województwie łódzkim.
2. Uczestnik Projektu deklaruje uczestnictwo w Projekcie, wypełniając i podpisując formularz zgłoszeniowy wraz deklaracją uczestnictwa w projekcie,  oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz umowę uczestnictwa w projekcie, którą należy jednostronnie podpisać oraz złożyć w 2 egzemplarzach wraz z formularzem zgłoszeniowym.
3. W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby niepełnoletniej oświadczenie powinno zostać podpisane przez jej rodzica/prawnego opiekuna.
4. Uczestnik Projektu oświadcza, iż zapoznał się z Regulaminem Projektu oraz spełnia warunki uczestnictwa w nim określone.
5. Uczestnik Projektu jest świadomy odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności cywilnej, wynikającej z Kodeksu Cywilnego, za składanie nieprawdziwych oświadczeń, na podstawie których został zakwalifikowany do udziału w Projekcie. 

§ 4
Zakres wsparcia
1. Projekt obejmuje następujące wsparcie:
Część I:
Adaptacja pracowni szkolnych.
W ramach zadania zaplanowano adaptację placówki pod katem dostosowania do potrzeb osób z niepełnosprawnościami i SPE (wymiana drzwi, podłogi). Wszystkie pomieszczenia będą spełniać zasadę dostępności zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. W ramach zadania zaplanowano: Pracowni weterynarii: tynkowanie , wylewki posadzki, gipsowanie, malowanie, montaż sufitów podwieszanych, wymiana oświetlenia na energooszczędne, wymiana podłogi, wymiana drzwi wejściowych Pracownia informatyczna: tynkowanie, wylewki posadzki, gipsowanie, malowanie, montaż sufitów podwieszanych, wymiana oświetlenia na energooszczędne, wymiana podłogi, wymiana drzwi wejściowych

Część II
Doposażenie warsztatów szkolnych . 
Na podstawie diagnozy przygotowanej w oparciu o spis inwentarza oraz posiadanego wyposażenia zaplanowano wyposażenie 2 nowo utworzonych pracowni (pracownia weterynarii i pracownia informatyczna) dla kierunku TW i TAK. Odpowiednie wyposażenie pracowni pozwoli na zdobycie nowych, praktycznych umiejętności, które do tej pory nie mogły być rozwijane a dzięki wyposażeniu w nowoczesny sprzęt będzie to możliwe. Spis inwentarza wykazał, że istniejące pracownie nie są wyposażone zgodnie z podstawą programową dla zawodów TW i TAK w związku z powyższym zaplanowano zakup wyposażenia dla pracowni:
TW- kompleksowe wyposażenie pracowni weterynarii (meble, sprzęt i pomoce dydaktyczne), Laboratorium diagnostyczne, Pracownia zabiegowa, Pracownia rozrodu i inseminacji, Pracownia zootechniczna, Pracownia anatomiczna. 
TAK-Warsztaty szkolne, Pracownia urządzania i pielęgnacji terenów zieleni, Pracownia kompozycji. W ramach ww pracowni zaplanowano zakup fantomów, sprzętu i maszyn ogrodniczych, urządzeń weterynaryjnych i innych pomocy dydaktycznych zgodnie z podstawą programową.

Część III:
Prowadzenie dodatkowych zajęć i kursów rozwijających kompetencje zawodowe 
[bookmark: _Hlk207605546]Wsparciem zostanie objętych 50 uczniów (40K,10M) w tym TW -23 U(17K,6M) i TAK 27 U (23K,4M) .
W ramach wsparcia przewidziano organizację:
1. Kurs prawa jazdy kat. B dla 30os TW, TAK 3 gr w wymiarze: (30h teor, 30 praktyk) 
2. Kurs florystyki dla 10 os TAK (15h teor/gr; 45h prak) x 1 gr
3. Warsztaty z groomingu – 20 os TW, TAK 2 gr po 16 h 
4. Kurs uprawniający do kierowania dronem– 12 godzin -16 osób. 2 gr 12h teoria
Kurs kończy się egzaminem potwierdzającym kwalifikacje. Po zdaniu egzaminu uczestnik otrzyma kwalifikacje- certyfikat pilota bezzałogowego statku powietrznego honorowany przez EASA, wydany przez Urząd Lotnictwa Cywilnego.
5. Kurs instruktora szkolenia psów 5 os. TW 1 gr po 100 h w tym 48h teoria
6. EBRU – Sztuka malowania na wodzie 10 os TAK 1 gr 2h
7. Szkolenie pierwsza pomoc przedmedyczna 50 osób TW, TAK 5 gr po 4h 
8. Warsztaty prasowania kwiatów 10 os, TAK 1 gr 4h 
9. Warsztaty tworzenia MAKRAMY 10os,TAK 1grx3h
10. Zajęcia zawodowe z weterynarii przyg do egzaminu zaw.TW 23 os 3grx30h=90h
11.Zajęcia zawodowe przyg do egzaminu zaw.TAK 27 os 3grx30h=90h
12.Zajęcia laboratoryjne 30 os TW, TAK 3grx30h=90h
13.Zajęcia zawodowe ochrona środowiska 20 os TAK 2grx30h=60h
14.Kokedama - jak zrobić wiszący ogród 15 os TAK 2grx20h=40h
15. Makiety - modele ogrodów w mikro - formacie 15 os TAK 2grx20h=40h
16. Zajęcia z inseminacji 10 os TW 1grx20h=20h

Szkolenia, warsztaty, zajęcia dla uczniów będą przyczyniać się do rozwoju u uczniów kompetencji/kwalifikacji. W przypadku kompetencji - prowadzone będzie monitorowanie nabycia kompetencji - zrealizowana zostanie walidacja nabycia kompetencji na podstawie m.in. testów wiedzy/opinii obserwacji zgodnie z IV etapami: I Zakres, II Wzorzec, III Ocena, IV Porównanie, po pozytywnej weryfikacji uczniowie uzyskają dokumenty potwierdzające nabycie kompetencji. W przypadku kwalifikacji przeprowadzony zostanie egzamin przeprowadzony przez jednostkę certyfikującą, wydany zostanie certyfikat/dyplom/uprawnienia potwierdzające nabycie kwalifikacji.

Część IV
Prowadzenie dodatkowych zajęć rozwijających kompetencje kluczowe oraz proekologiczne.
Wsparciem zostanie objętych 50 uczniów (40K,10M) w tym TW -23 U(17K,6M) i TAK 27 U (23K,4M) .
Zajęcia mają na celu zdobycie dodatkowych umiejętności w zakresie kompetencji kluczowych oraz przygotowania do zdania egzaminu maturalnego z j.angielskiego i biologii.
Zajęcia :
-zaj. z języka angielskiego - 50 U, (5 gr po 10 U) x 30h/gr =150h
Zajęcia maja na celu poprawę znajomości j. angielskiego w celu lepszego przygotowania uczniów do matury.
-zaj. koło biologiczne - 50 U, (5 gr po 10 U) x 30h/gr=150h
Zajęcia maja na celu poszerzenie wiedzy biologicznej ponad podstawę programową w celu lepszego przygotowania uczniów do matury.
-zajęcia ekologiczne- 50 U, (5 gr po 10 U) x 10h/gr=50h

[bookmark: _Hlk207605137]Szkolenia, warsztaty, zajęcia dla uczniów będą przyczyniać się do rozwoju u uczniów kompetencji/kwalifikacji. W przypadku kompetencji - prowadzone będzie monitorowanie nabycia kompetencji - zrealizowana zostanie walidacja nabycia kompetencji na podstawie m.in. testów wiedzy/opinii obserwacji zgodnie z IV etapami: I Zakres, II Wzorzec, III Ocena, IV Porównanie, po pozytywnej weryfikacji uczniowie uzyskają dokumenty potwierdzające nabycie kompetencji. W przypadku kwalifikacji przeprowadzony zostanie egzamin przeprowadzony przez jednostkę certyfikującą, wydany zostanie certyfikat/dyplom/uprawnienia potwierdzające nabycie kwalifikacji.

Część V:
Doradztwo zawodowe i warsztaty kompetencji społecznych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
Wsparciem zostanie objętych 50 uczniów (40K,10M) w tym TW -23 U(17K,6M) i TAK 27 U (23K,4M) .
Zajęcia prowadzone będą w formie :
• Zajęcia grupowe z doradcą zawodowym dla 50 os (5 gr x10h na grupę)= 50 h 
• zajęcia indywidualne z doradcą 50 os x 4 h/osobę=200h. 

Program doradztwa obejmie tematy i aspekty wskazane w ankietach określających potrzeby uczniów m.in. poruszanie się po rynku pracy określenie mocnych stron, umiejętności, określenie predyspozycji zawodowych oraz zainteresowań, planowanie kariery, tworzenie dokumentów aplikacyjnych). Efektem zajęć z doradztwa zaw. będzie wyższa świadomość potrzeb rynku pracy i własnego rozwoju zawodowego oraz umiejętność analizowania sytuacji na rynku pracy przez uczniów. 

Podczas doradztwa zawodowego wykorzystywany będzie wypracowany w ramach PO WER PRZYKŁADOWY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA TECHNIKUM Z PROPONOWANYMI SCENARIUSZAMI- zajęcia będą prowadzone w oparciu o m.in. ww. scenariusze.

Część VI:
Realizacja staży uczniowskich dla 40 uczniów
Zgodnie z przeprowadzona diagnozą dla 40 uczniów zrealizowane zostaną staże uczniowskie w wym.150h/ucznia. Staże uczniowskie będą realizowane zgodnie z zakresem określonym w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 i są rozliczane stawkami jednostkowymi wskazanymi w tych wytycznych. Udział uczniów w stażach u pracodawców pozwoli im na zapoznanie się ze środowiskiem i realiami pracy, zdobycie doświadczenia zawodowego ale także przełamanie barier komunikacyjnych. Nabyte umiejętności pomogą uczniom skutecznie wejść na rynek pracy. Staże uczniowskie będą odbywały się w zakładach pracy z którymi szkoła współpracuje m. inn. TAK firma: Szkółka krzewów i róż – Bardzinek, Sklep Ogrodniczy - Agata Wiśniewska – Kutno, Szkółka roślin ozdobnych Byczkowscy – Ktery, Ogrodnictwo - zakład produkcyjny Marek Jezierski – Sójki, Zieleń - Maria Jabłońska – Kłodawa W zakresie weterynarii: Gabinet Weterynaryjny Veterinus – Piątek, Lecznica Arka – Ozorków, Gabinet Weterynaryjny Krzysztof Gajewicz – Łęczyca. Realizację staży uczniowskich zaplanowano zgodnie z Ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, na zasadach określonych w tej ustawie, tak aby ułatwiały uzyskanie doświadczenia i nabywania umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie. Staże będą rozliczane stawką jednostkową określona w wytycznych dot. real. proj z udziałem śr. EFS Plus. Stażyście za okres odbywania stażu uczniowskiego będzie należało się stypendium w wysokości 80 % minimalnej stawki godzinowej za pracę. Na zakończenie stażyści otrzymają zaświadczenia potwierdzające odbycie stażu. Udział uczniów w stażach u pracodawców pozwoli im na zapoznanie się ze środowiskiem i realiami pracy, zdobycie doświadczenia zawodowego.

Część VII:
Doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Wsparciem zostanie objętych 30 nauczycieli (20K, 10M). Jeden uczestnik może brać udział w kilku rodzajach wsparcia
Nauczyciele zostaną objęci wsparciem w zakresie:
1. Studia podyplomowe – informatyka. Czas trwania: 360 godzin (w tym 170 godzin praktyk) - 3 semestry dla 1 N.
2. Studia podyplomowe- studia podyplomowe – nauczanie biologii.-3 semestry–460h dla 1N.
3. Skuteczne rozwiązywanie konfliktów Czas trwania: 8 godzin 2gr dla 30 N .
4. Szkolenie Edukacja włączająca w praktyce Czas trwania: 16 godzin 2gr dla 30 N.
5. Szkolenie Przeciwdziałanie dyskryminacji w szkole . Czas trwania: 16 godzin 2gr dla 30 N.
6. Mózg bez tajemnic – czyli jak uczyć żeby nauczyć, 30 nauczycieli 2gr 16 h
7. Kurs projektowania ogrodów – 1 nauczyciel – 120 h
8. Kurs instruktora nauki jazdy zakresie kat. B – 1 nauczyciel 130 h teoria + 85 praktyka
9. Szkolenie dla nauczycieli obsługujących drona do rolnictwa precyzyjnego do 25 kg w zasięgu wzroku – 2 nauczycieli 16h teoria online + 4 h praktyka plus egzamin.
10. Autoagresja i samookalecznia u młodzieży, 30 nauczycieli 2gr 16 h


§ 5
Procedury rekrutacji
Rekrutacja będzie prowadzona na terenie szkoły objętych projektem, w okresie od 15.09.2025 do 31.09.2025 (rekrutacja główna) i w kolejnych miesiącach (rekrutacja uzupełniająca – np. po wycofaniu się Uczestnika Projektu).
1. W trakcie trwania rekrutacji wyłonionych zostanie 50 uczniów i 30 nauczycieli uczestników projektu z Technikum prowadzącego kształcenie zawodowe z obszaru województwa łódzkiego.
1. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy:
1. zgłoszenie Uczestnika poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego z oświadczeniem, deklaracji uczestnictwa oraz umowy uczestnictwa w projekcie jednostronnie podpisanej przez uczestnika projektu lub w przypadku osoby niepełnoletniej przez jej rodzica/opiekuna prawnego (w 2 egzemplarzach) oraz wymaganych dokumentów:
· kserokopię odpowiedniego orzeczenia lub inny dokument poświadczający stan zdrowia - dotyczy wyłącznie osób z niepełnosprawnością;
· zaświadczenia wydanego przez technikum weterynarii lub technikum architektury krajobrazu  w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Mieczysławowie w województwie łódzkim o statusie ucznia tej szkoły;
· zaświadczenia wydanego przez Technikum w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Mieczysławowie w województwie łódzkim o posiadaniu statusu nauczyciela pracującego w tej szkole.
· [bookmark: _Hlk207607728]kserokopię orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego z publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zgodnego z ustawą Prawo oświatowe lub kartę diagnostyczną/opinia o uczniu stworzona przez psychologa/pedagoga/ wychowawcę/dyrektora potwierdzająca SPE – jeśli dotyczy;
1. weryfikacja kryteriów formalnych tj.:
DLA UCZNIÓW:
· złożenie uzupełnionego i podpisanego Formularza Zgłoszeniowego z niezbędnymi załącznikami i danymi o uczniu, o których mowa w załączniku nr 1 do rozporządzenia EFS+ 
· posiadanie statusu ucznia Technikum w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Mieczysławowie w województwie łódzkim (zaświadczenie wydane przez ww. szkołę o statusie ucznia tej szkoły).
DLA NAUCZYCIELI:
· złożenie uzupełnionego i podpisanego Formularza Zgłoszeniowego z niezbędnymi załącznikami i danymi o nauczycielu, o których mowa w załączniku nr 1 do rozporządzenia EFS+
· posiadanie statusu nauczyciela pracującego w Technikum w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Mieczysławowie w województwie łódzkim (zaświadczenie wydane przez ww. szkołę o statusie Nauczyciela pracującego w tej szkole)
1. weryfikacja kryteriów punktowych, za które można uzyskać następującą liczbę punktów: 
DLA UCZNIÓW:
· ocena z zachowania na koniec semestru lub roku szkolnego: poniżej dobrego-0 pkt, dobre-3 pkt, powyżej dobrego-5pkt,
· średnia ocen z przedmiotów zawodowych na koniec semestru lub roku szkolnego: poniżej 3-0 pkt, pomiędzy 3 i 4-3 pkt, powyżej 4-5 pkt,
· frekwencja na zajęciach na koniec semestru lub roku szkolnego: poniżej 70%-0 pkt, powyżej 70%- 5 pkt,
· działalność na rzecz szkoły lub środowiska (udział w konkursach, olimpiadach, akcjach charytatywnych, wolontariat): nie-0pkt, tak-5 pkt,
· uczeń ze orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: nie - 0 pkt, tak – 5 pkt.

DLA NAUCZYCIELI:
· pozytywna opinia dyrektora (dyrektor dokonuje oceny przydatności doskonal. nauczyciela i określa w formularzu zgłoszeniowym nauczyciela stopień przydatności formy wsparcia w zakresie rozwijania umiejętności i kompetencji zawodowych.- 0-4 pkt (wysoka przydatność - 4 pkt, umiarkowana-2 pkt, niska przydatność - 0 pkt).
· staż pracy: do 2 lat - 1 pkt, 2-5 lat - 2 pkt, 6-10 lat–3 pkt, powyżej 15 lat-5 pkt.
· deklaracja chęci podnoszenia kwalifikacji zawodowych: nie-0 pkt, tak-5 pkt.

1. poinformowanie kandydatów o zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie;
1. podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie.
1. Zasady przyjmowania zgłoszeń:
2. Wszystkie dokumenty zgłoszeniowe do Projektu są dostępne w Biurze Projektu - w sekretariacie szkoły i na stronie www szkoły, dystrybuowane też są podczas spotkań z rodzicami, uczniami i nauczycielami.
2. Dokumenty zgłoszeniowe należy wypełnić czytelnie, podpisać osobiście/przez opiekuna prawnego/rodzica (w przypadku ucznia niepełnoletniego) oraz dostarczyć osobiście lub pocztą/kurierem do Biura Projektu, tj. Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Mieczysławowie, Mieczysławów nr budynku 2, 99-314 Mieczysławów oraz podczas organizowanych spotkań.
2. O przyjęciu decyduje spełnienie warunków uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3 oraz uzyskanie najwyższej liczby punktów z kryteriów punktowych. W przypadku równorzędnych zgłoszeń, tzn. z taką samą liczbą punktów, priorytetowo podczas rekrutacji traktowane będą osoby z niepełnosprawnością i osoby z orzeczeniem z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, później kolejność zgłoszeń. 
2. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziału w projekcie jest:
- zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
- złożenie kompletu poprawnie wypełnionych i podpisanych dokumentów zgłoszeniowych
2. O zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie Beneficjent poinformuje Uczestnika Projektu w sposób wskazany w formularzu: drogą mailową, telefoniczną lub osobiście w szkole. 
1. Utworzona zostanie lista rezerwowych zgłoszeń, która umożliwi zakwalifikowanie się do projektu kolejnych osób w przypadku rezygnacji osób z listy podstawowej. Lista osób rezerwowych zostanie utworzona spośród kandydatów zgłaszających udział w Projekcie, którzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali się do udziału w Projekcie. Lista rezerwowa utworzona będzie w ten sam sposób, co lista podstawowa.
1. Dokumenty rekrutacyjne będą przechowywane w biurze projektowym znajdującym się 
w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Mieczysławowie, Mieczysławów nr budynku 2, 99-314 Mieczysławów.
1. Istnieje możliwość tłumaczenia dokumentów rekrutacyjnych na alfabet Brailla, zaangażowanie tłumacza języka migowego, asystenta Osób z Niepełnosprawnością itp.
1. Decyzję o włączeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje kierownik projektu.

§ 6
Uprawnienia i obowiązki Uczestników Projektu
1. W ramach udziału w Projekcie, uczestnicy otrzymają wsparcie w postaci zajęć przeprowadzanych przez wysoko wykwalifikowaną kadrę trenerską.
1. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do:
1. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach;
1. potwierdzania uczestnictwa każdorazowo na liście obecności;
1. wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu;
1. wypełniania testów wiedzy przed i po zakończeniu każdego bloku szkoleniowego;
1. Uczestnictwa w egzaminie umożliwiającym uzyskanie certyfikatu potwierdzającego kwalifikacje, jeśli dane wsparcie się nim kończy.
1. Aby otrzymać certyfikat ukończenia szkolenia Uczestnik Projektu zobowiązany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% zajęć objętych programem. 
1. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecności spowodowane chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentów usprawiedliwiających jego nieobecność ponad poziom określony w pkt. 3.
1. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności, oprócz pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecności, Uczestnik Projektu zobowiązany jest do uzyskania zgody Kierownika projektu na kontynuację uczestnictwa w Projekcie.
1. Kierownik projektu wyraża zgodę na kontynuację uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych przypadkach.
1. Uczestnik Projektu zostaje skreślony z listy uczestników w przypadku:
· przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania zgody Koordynatora na kontynuację uczestnictwa w Projekcie;
· złożenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
1. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w Projekcie pn.; „Nowoczesne rozwiązania w edukacji - wsparcie rozwoju kształcenia zawodowego w Mieczysławowie” instytucjom zaangażowanym we wdrażanie działania FELD.08.08 Kształcenie zawodowe .

§ 7
Zasady monitoringu Uczestników Projektu
1. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do wypełniania list obecności, ankiet oceniających zajęcia prowadzone w ramach Projektu oraz testów wiedzy.
1. Uczestnik Projektu wyraża zgodę na wykorzystanie jego wizerunku. W celu udokumentowania zajęć szkoleniowych, będzie prowadzona dokumentacja zdjęciowa.
1. Uczestnik Projektu zobowiązuje się podać dane niezbędne Beneficjentowi do wypełnienia formularza monitorowania uczestników.
1. Uczestnik Projektu już w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poświadcza osobiście podpisem na oświadczeniu o zgodzie na udostępnianie i przetwarzanie danych osobowych.
1. Dane osobowe, których mowa w pkt. 3 przetwarzane będą w celu umożliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.
§ 8
Zasady rezygnacji z udziału w projekcie
1. Z ważnej przyczyny Uczestnik może wycofać się z udziału w Projekcie, do który został zakwalifikowany, na więcej niż 14 dni przed rozpoczęciem szkolenia, informując o tym Projektodawcę na piśmie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej. 
2. Dopuszcza się wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie krótszym niż 14 dni przed rozpoczęciem szkolenia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), która musi zostać potwierdzona odpowiednią dokumentacją.
3. W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziału w Projekcie w trakcie trwania szkolenia, Beneficjent może żądać, aby Uczestnik przedłożył zaświadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiające wycofanie lub rezygnację danego Uczestnika. 
4.   W przypadku wycofania lub rezygnacji z Uczestnika z udziału w Projekcie, na jego miejsce zostanie    zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem nie opuszczenia max. 20% zajęć.
5.   Beneficjent zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika Projektu z listy uczestników w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego.

§ 9
Postanowienia końcowe
Regulamin wchodzi w życie z dniem 01 lipca 2025 roku i obowiązuje do 30 czerwca 2027 roku.
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
2. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie się z Regulaminem Projektu.
3. Regulamin jest dostępny w Biurze Projektu oraz na stronach internetowych:
http://mieczyslawow.edu.pl/kontakt/
4. Biuro Projektu znajdujące się w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Mieczysławowie zapewnia Uczestnikom Projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 
5. Biuro Projektu oraz Sekretariat w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Mieczysławowie jest dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 
Opis dostępności:
a. Biuro projektu znajduje się na parterze  w budynku z windą/schodołazem itd., szerokość drzwi umożliwia swobodne przemieszczanie się na wózkach inwalidzkich. Jeśli zajdzie taka potrzeba, zapewniony zostanie asystent osoby niepełnosprawnej, tłumaczenia na język Braill’a, migowy itp.
b. Sekretariat Technikum w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Mieczysławowie znajduje się na parterze w budynku z windą/schodołazem itd., szerokość drzwi umożliwia swobodne przemieszczanie się na wózkach inwalidzkich. Jeśli zajdzie taka potrzeba, zapewniony zostanie m.in.  asystent osoby niepełnosprawnej, tłumaczenia na język Braill’a, migowy itp.
6. W trakcie realizacji projektu osobom z niepełnosprawnościami zapewniony zostanie równy dostęp do wsparcia oferowanego w projekcie. 
Opis dostępności: zajęcia będą odbywać się w pomieszczeniach na parterze /na piętrze w budynku z windą/schodołazem itd., szerokość drzwi umożliwi swobodne przemieszczanie się na wózkach inwalidzkich, toalety są dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych ruchowo.
7. Strona internetowa, na której będą publikowane informacje o projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne są dostosowane do standardów WCAG 2.1 na poziomie AA (z drobnymi wyjątkami).
8. Istnieje możliwość skorzystania z usług dostępowych takich jak tłumacz języka migowego, asystent ON, materiały szkoleniowe w formie dostępnej.
9. Jeśli osoba z niepełnosprawnościami zgłosi taką potrzebę, będzie miała możliwość skorzystania 
z usług dostępowych m.in. takich jak tłumacz języka migowego, asystent osoby 
z niepełnosprawnością, tłumaczenia na język Braill’a, pętle indukcyjne, dieta dostosowana do niepełnosprawności.
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