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Szanowna Pani,

w odpowiedzi na petycje z dotyczaca likwidacji dodatkowego dnia
za Swieto w sobote lub ustawienie zakazu dodatkowego dnia w ochronie zdrowia,
Ministerstwo Zdrowia pragnie podziekowad za przestane propozycje rozwigzan.

W polskim porzadku prawnym zasady wykonywania dziatalnosci leczniczej, normy czasu
pracy pracownikéw podmiotéw leczniczych jak rowniez zasady sprawowania nadzoru nad
wykonywaniem dziatalnosci leczniczej normuja przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. 2 2025 r. poz. 450) - zwanej dalej: ,ustawa o dziatalnosci
leczniczej”. Regulacje dotyczace czasu pracy pracownikéw medycznych regulowane sa
réwniez przepisami Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 94 pkt 2 Kodeksu pracy obowiazek organizowania pracy pracownikéw
spoczywa na pracodawcy/kierowniku podmiotu leczniczego. Dbatos¢ o wtasciwa
organizacje procesu pracy wyraza sie w zapewnieniu mozliwosci::

1) petnego wykorzystania czasu pracy;

2) nalezytego wykorzystania przez pracownikéw ich uzdolnien i kwalifikacji;

3) osiagania wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci.

Przepisy Dziatu Il ,Czas pracy pracownikow podmiotéw leczniczych” ustawy o dziatalnosci
leczniczej okreslaja, odrebne od ogdlnych, reguty ustalania czasu pracy pracownikéw
zatrudnionych w podmiocie leczniczym. Zgodnie z art. 93 ust. 1 tej ustawy podstawowa
dobowa oraz tygodniowa norme czasu pracy pracownikéw podmiotéw leczniczychii
przewiduje, ze czas pracy tych pracownikéw, nie moze przekraczaé 7 godzin 35 minut na
dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Przepisy ustawy o dziatalnosci leczniczej
przewiduja rowniez mozliwos¢ wykonywania pracy w systemie zmianowym (art. 94) w tym
Swiadczenia pracy w porze nocnej, w porze dziennej w niedziele i $wieta oraz dni wolne od
pracy wynikajace z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy. Zatem jesli jest to
uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, w stosunku do pracownikéw moga by¢
stosowane rozktady czasu pracy, w ktérych dopuszczalne jest przedtuzenie wymiaru czasu
pracy do 12 godzin na dobe. W tych rozktadach czas pracy pracownikéw, nie moze
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przekraczac¢ przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Okres rozliczeniowy nie moze by¢ dtuzszy niz miesiagc. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak
niz do 4 miesiecy.

Podkreslenia wymaga, ze w przypadku pracy zmianowej rozktad czasu pracy powinien by¢
stosowany na podstawie harmonograméw pracy ustalanych dla przyjetego okresu
rozliczeniowego, okreslajacych dla poszczegdlnych pracownikéw dni i godziny pracy oraz
dniwolne od pracy.

Ponadto, na mocy przepiséw ustawy o dziatalnosci leczniczej istnieje réwniez mozliwosé
wykonywania pracy w ramach dyZzuru medycznego (art. 95). Mozliwos¢ ta dotyczy
pracownikéw wykonujacych zawdd medyczny i posiadajacych wyzsze wyksztatcenie,
zatrudnionych w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalnos$é lecznicza w rodzaju
stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne. Przy czym taczny czas pracy i czas
petnienia dyzuru nie moze przekroczyc przecietnie 48 godzin na tydzien (chyba ze
pracownik wyrazi uprzednio pisemna zgode na objecie go tzw. klauzulg opt-out) oraz
naruszac okreslonych ustawa okreséw odpoczynku dobowego i tygodniowego.

Na gruncie ustawy o dziatalnosci leczniczej dopuszczalne jest wykonywanie pracy w
systemie pracy zmianowe]j lub ramach dyzuru medycznego. Natomiast o organizacji pracy
w podmiocie leczniczym decyduje pracodawca/kierownik podmiotu leczniczego, ktéry na
mocy art. 46 ustawy o dziatalnosci leczniczej ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie
podmiotem leczniczym. Ponadto pracodawca jest zobowigzany poinformowac pracownika
0 obowiazujacym pracownika wymiarze czasu pracy i na jego podstawie stosowanym
harmonogramie czasu pracy dla przyjetego okresu rozliczeniowego, okreslajacym dla tego
pracownika dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

Jednoczes$nie Departament Dialogu Spotecznego uprzejmie informuje, Zze aktualnie w
Ministerstwie Zdrowia nie sa prowadzone prace w kierunku likwidacji dodatkowego dnia za
sSwieto w sobote lub ustawienie zakazu dodatkowego dnia w ochronie zdrowia.

Z wyrazami szacunku

Piotr Jozwicki
Naczelnik
/dokument podpisany elektronicznie/
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