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Apel Komisji Zaktadowych OZZ Inicjatywa Pracownicza przy uczelniach wyZszych
i Polskie] Akademii Nauk ws. warunkéw wynagradzania w nauce
i szkolnictwie wyZszym

Jako osoby pracujace na uczelniach wyzszych i w instytutach Polskiej Akademii Nauk apelujemy
do Ministra Edukacji i Nauki, Rzadu RP oraz wszystkich partii politycznych w Sejmie RP
0 podjecie  zdecydowanych dziatah na rzecz poprawy warunkéw  pracy
i ptacy na polskich publicznych uczelniach wyzszych i w Polskiej Akademii Nauk. Sektor ten,
podobnie jak inne najwazniejsze obszary zycia spotecznego (edukacja, achrona zdrowia, opieka
spoteczna czy kultura), wymaga znacznego dofinansowania ze £rodkéw budzetowych
oraz wprowadzenia instytucjonalnych gwarancji stabilnego funkejonowania w kolejnych (atach,”
Sprzeciwiamy sie przerzucaniu na pracownikéw i pracownice sektora publicznego kosztéw
finansowych pandemii w postaci rosnacych cen débr konsumpcyjnych i optat za ustugi
publiczne czy zwiekszenia obcigzeh w pracy.

Publiczna nauka i szkolnictwo wyzsze w Polsce od lat s niedofinansowane i opieraja sie
na nisko wynagradzanej pracy pracownikdw i pracownic akademickich, naukowo-technicznych,
administracyjnych i obstugi, w tym bibliotek. Kolejne rzady uciekaja od tego problemu,
skupiajac sie na reformach poglebiajacych intensywnoéé pracy i konkurencje uczelni
o ograniczone $rodki budzetowe. W ostatnich latach wskaznik regulacji ptac na uczelniach
jedynie nieznacznie przewyzszat poziom inflacji i nie osiqgnat 10% ztozonych w obietnicy
wyborczej przez ministra Gowina. Rosnace koszty zycia zmuszaja pracownikéw i pracownice
do przechodzenia do sektora prywatnego lub wyjazdu na uczelnie zagraniczne, co znacznie
ostabia potencjat polskiej nauki. Pozbawiona prawnych gwarancji finansowania, jest ona
w istocie zaktadnikiem kolejnych rzadéw. Dzieje sig to ze szkoda réwniez dla tysiecy obecnych
i przysztych studentéw, ktérzy nie mogq by¢ pewni dostepu do darmowego i jakoéciowego
wyksztatcenia w najblizszych latach.

Te tendnencje zintensyfikowaty sie w latach 2020-2021. Podczas gdy rzad projektowat kolejne
tarcze dla przedsigbiorstw prywatnych i zwiekszat wydatki na zbrojenia i stuzby mundurowe,
sferze budZetowej miat do zaoferowania zamrozenie piac i zaciskanie pasa. Symboliczny wzrost
subwencjl i dotacji dla uczeini wyzszych (3,5% w 2021 roku oraz 0,6% w roku 2022) zupetnie
nie przystaje do rosnacych kosztéw utrzymania oséb pracujacych w tym sektorze.
Z rozczarowaniem przyjeliémy réwniez decyzje rzadu o wzroécie wydatkéw inwestycyjnych
w 2021 roku, przy braku jakiejkolwiek waloryzacji ptacowej czeéci budzetéw uczelni i instytutéw
Polskiej Akademii Nauk. Realne obnizki ptac dotykaja w szczegélnoéci osoby dopiero
rozpoczynajace karierg akademicka oraz nisko wynagradzane grupy pracownicze zatrudnione
w administracji i obstudze. Pogorszenie ptacy to kolejne rédto frustracji pracownikéw nauki
i szkolnictwa wy2szego, obok powszechnego przepracowania i poczucia niestabilnoéci
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wywolanego ciggtymi manipulacjami w kryteriach ewaluacji podporzadkowanych partyjnym
i ideologicznym interesom.

W zwigzku z powyzszym apelujemy o:

1. Dostosowanie warunkéw finansowania uczelni wyzszych i Polskiej Akademii Nauk
w 2022 roku do faktycznych kosztéw zycia w kraju poprzez:

e zwiekszenie facznej kwoty dotacji i subwencji na uczeinie wyZsze oraz
instytuty Polskiej Akademii Nauk w budiecie pahstwa na rok 2022
0 2,5 mid zt (dwa razy po 10% w poréwnaniu z rokiem 2020). Taka wysokoéé subwenc;i
pozwolitaby na podniesienie wynagrodzeil zasadniczych wszystkich oséb zatrudnionych
w sektorze;

e wzrost wynagrodzen wszystkich pracownikéw nauki i szkolnictwa wyZszego
0 20% w poréwnaniu z poziomami z 2020 roku w celu wyréwnania stale rosnacych
kosztow utrzymania;

® waloryzacje wynagrodzenia podstawowego profesora do kwoty 9030 zt,
co pozwoli na adekwatng waloryzacje minimalnych wynagrodzeh nauczycieli
akademickich na nizszych stanowiskach.

o zwlekszenie minimalnej wysokosci stypendium doktoranckiego do:

= 45% wynagrodzenia profesora - do miesiqca, w ktérym zostata przeprowadzona
ocena Srédokresowa;

» 60% wynagrodzenia profesora - po miesigcu, w ktérym zostata przeprowadzona
ocena srédokresowa.

2. Wprowadzenie mechanizméw instytucjonalnych gwarantujacych stabilny rozwdj polskiej
nauki i szkolnictwa wyzszego oraz systematyczng poprawe warunkéw wynagradzania
dla wszystkich os6b pracujgcych w tym sektorze, w tym:

e automatyczng waloryzacje ptac wszystkich pracujacych o wskaznik réwny co najmniej
stopie wzrostu $redniego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, powigzang
z adekwatnym wzrostem subwencji budzetowej dia nauki i szkolnictwa wyZzszego
i gwarancjami finansowania dla wszystkich dyscyplin nauki;

® wprowadzenie stawek minimalnych na stanowiskach adminisiracji i obstugi w wysokosci
co najmniej 110% wynagrodzenia minimalnego w gospodarce narodowe;j;
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® wprowadzenie i ujednolicenie minimalnych stawek godzinowych za prowadzenie zajed
dydaktycznych na umowach cywilno-prawnych (nie nizszych niz stawki za godziny
ponadwymiarowe). Praca dydaktyczna powinna by¢ wynagradzana niezaleznie
od rodzaju umowy w ten sam sposéb.

3. Podniesienie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczef socjalnych z 6,5% wysokosci
planowanych przez uczelnie w roku poprzednim rocznych wynagrodzen osobowych do 7,5%.

Wzywamy Ministra Edukacji i Nauki, Rzad RP oraz wszystkie partie polityczne w Sejmie RP
do uwzglednienia wymienionych postulatéw w ustawie budzetowej na 2022 rok, Prawie
0 szkolnictwie wyzszym oraz odpowiednich rozporzadzeniach. Zamiast podporzadkowania
szkolnictwa wyZzszego partyjnym interesom zadamy stworzenia godnych warunkéw pracy
wszystkim grupom pracownic i pracownikéw.

Wzywamy wszystkich pracownikéw i pracownice nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce, a takze
doktorantéw i osoby studiujace do wyrazania sprzeciwu wobec obecnej polityki finansowania
uczelni. Zachecamy Was do organizowania sie w miejscu pracy, do udziatu w pikietach
i demonstracjach, do publicznego zabierania glosu a temat warunkéw pracy i ptacy oraz
do wszelkich innych symbolicznych form protestu. Wszystkie osoby, ktérym lezy na sercu dobro
nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce, zapraszamy do akc;ji solidarnosciowych planowanych
w dniach poprzedzajacych czytanie budzetu na 2022 rok w Sejmie RP 15 grudnia, a takze
do udziatu w ogéinopolskim miedzyzwigzkowym protescie 20 grudnia.

Komisja Zaktadowa OZZ Inicjatywa Pracownicza przy Uniwersytecie Gdafhskim
Komisja Zaktadowa 0ZZ fnicjatywé Pracownicza przy Uniwersytecie Jagiellofiskim

Komisja Zaktadowa OZZ Inicjatywa Pracownicza przy Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu

Komisja Zaktadowa OZZ Inicjatywa Pracownicza przy Uniwersytecie Warszawskim
Komisja Zakiadowa OZZ Inicjatywa Pracownicza przy Uniwersytecie Wroctawskim

Komisja Miedzyzakiadowa OZZ Inicjatywa Pracownicza przy Polskiej Akademii Nauk | Akadermii
Sztuk Pieknych w Warszawie

Komisja Miedzyzaktadowa OZZ Inicjatywa Pracownicza przy Teatrze Osmego Dnia
i Uniwersytecie Artystycznym im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

Komisja Miedzyzaktadowa OZZ Inicjatywa Pracownicza przy Uniwersytecie Pedagogiczny im.
KEN w Krakowie

) |’~v14x'e(m’u fvwdl'ra.(]ig

: : &

(b

UL. KOSCIELNA 4/1A, WWW.0ZZIP.PL KRS: 0000215247
60-538 POZNAN KONTAKT@OZZIP.PL NIP: 7792238645






