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Nazwa podmiotu

kontrolowanego:

Decyzja w sprawie przyznania

statusu zakladu pracy

chronionej:

Siedziba lub adres podmiotu

kontrolowanego:

Imie¢ i nazwisko osoby
kierujgcej podmiotem
kontrolowanym oraz data

powolania:

Imiona i nazwiska osob
kierujacych kontrolowanymi
komorkami organizacyjnymi
oraz osob udzielajacych
wyjasnien w trakcie trwania

kontroli:

Data rozpoczecia kontroli:

Data zakonczenia kontroli:

Przerwy w kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

PROTOKOE KONTROLI

PPHU ,,DREWNOTECH” Henryk Flis, w spadku

Decyzja Wojewody Podkarpackiego z dnia 17.06.2005 r.
nr D/019/2005 znak: S.1V.9020/43/05 z pdzniejszymi
zmianami oraz decyzja Wojewody z dnia 09.12.2022 r.
znak: S-V.9510.10.2022.RM potwierdzajagca mozliwosc¢
wykonywania przez zarzadce sukcesyjnego decyzji

0 przyznaniu statusu zaktadu pracy chronionej

ul. Mielecka 37, 35-504 Rzeszéw

Pan Michat Flis — zarzadca sukcesyjny od 21.09.2022 r.

):9,9,9.9.9.9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,0.9.9,.9.9.9.9.9.9.9.0,0.0,4
XXX XXX XXXXXXXX
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04.03.2025 .
04.03.2025 .

Nie wystapity

Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu



Imiona i nazwiska

kontrolujacych:

Miejsce kontroli:

Szczegolowy zakres kontroli:
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0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44,
z pézn. zm.) oraz § 4 wust. 1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
14  pazdziernika 2023 r. w  sprawie trybu
i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
0 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283).

Pan Krzysztof Zielinski — starszy  specjalista
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej
Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urze¢du
Wojewddzkiego w Rzeszowie - kierownik zespotu
kontrolnego,

Pani Agnieszka Paszkowska — starszy inspektor
wojewodzki w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii
Spotecznej Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego
Urzgdu Wojewodzkiego w Rzeszowie - czlonek zespotu
kontrolnego

- upowaznienie do kontroli z dnia 26.02.2025 .
nr 128/129 wydane 2z upowaznienia Wojewody
Podkarpackiego przez Zastepcg Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej PUW w Rzeszowie

36-025 Dylagowka 30

1. Analiza stanu zatrudnienia w przedsigbiorstwie,
w szczegbdlnosci w zakresie spelniania wymogu
dotyczacego  wskaznikow  zatrudnienia ~ 0SOb
z niepelnosprawno$ciami, a takze przestrzegania
praw 1 obowigzkéw zatrudnionych pracownikow
z niepelnosprawnosciami.

2. Sprawdzenie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci

pracownikow  zgloszonych  przez  pracodawce
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jako osoby z niepetnosprawnosciami.

Stwierdzenie spelniania wymogdéw dotyczacych
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad
pracy m.in. na podstawie okazanych przez
pracodawce decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz  protokotdow  kontroli  przeprowadzonych
przez Inspekcje.

Sprawdzenie realizacji obowigzku zapewnienia
przez pracodawce doraznej 1 specjalistycznej
opieki medycznej oraz poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych dla 0séb z niepelnosprawno$ciami —
m.in. na podstawie okazanych przez pracodawce
dokumentéw (umowy o prace oraz dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje personelu medycznego,
umowy na $wiadczenie ustlug medycznych
przez uprawnione podmioty, dokumenty Ksiggowe
potwierdzajace wykonywanie zapisow zawartych
w umowie).

Sprawdzenie obowigzku wydzielenia zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych —
na podstawie okazanej umowy rachunku bankowego
oraz dokumentéw ksiegowych poswiadczajacych

jego funkcjonowanie.

Okres objety kontrolg: Od 01.02.2023 r. do 04.03.2025 r.

Opis zalgcznikow stanowiacych 1.

czes¢ sktadowa protokotu:
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Imienny wykaz wszystkich pracownikow
zatrudnionych od 01.02.2025 r. do 04.03.2025 r.
(zalacznik nr 1);

Stan  zatrudnienia w  jednostce  wszystkich
pracownikow oraz wskazniki zatrudnienia
0sOb z niepetnosprawnosciami w poddanych kontroli

miesigcach: kwietniu 2023 r., pazdzierniku 2023 r.,
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maju 2024 r., listopadzie 2024 r., styczniu 2025 r.
(zalacznik nr 2);

3. Struktura zatrudnienia w poszczegolnych dniach
miesi¢cy: kwietnia 2023 r., pazdziernika 2023 r.,
maja 2024 r., listopada 2024 r., stycznia 2025 r.,
lutego 2025 r., marca 2025 r. (zatgcznik nr 3).

4. Oswiadczenie pracodawcy z dnia 27.02.2025 r.
dotyczace przedmiotu dziatalnosci oraz miejsc
prowadzenia dziatalnos$ci, w tym miejsc, w Ktorych
pracownicy z niepelnosprawnosciami  wykonuja
prace (zatacznik nr 4);

5. Os$wiadczenie pracodawcy z dnia 27.02.2025 r.
0 systemie pracy i dniach wykonywania pracy
przez pracownikow (zatacznik nr 5);

6. Oswiadczenie pracodawcy z dnia 04.03.2025 r.
dotyczace zapewnienia doraznej opieki medycznej
dla  pracownikbw z  niepelnosprawnos$ciami
w godzinach wykonywania przez nich pracy

(zatacznik nr 6).

Dokonano wpisu do
ksiazki kontroli: Tak

Ustalenia kontroli:

Glownym przedmiotem dziatalnosci jednostki kontrolowanej jest produkcja ptyt
na bazie drewna (o$wiadczenie stanowigce zatgcznik nr 4). Zgodnie z wpisem do CEIDG
siedziba Przedsigbiorstwa miesci si¢ w Rzeszowie przy ul. Mieleckiej 37. Gtowne miejsce
prowadzenia dziatalnoSci przez pracodawce jest zlokalizowane pod adresem
36-025 Dylagéwka 30 oraz pomocniczo 36-055 Bratkowice 751. Wskazane miegjsca
dziatalnosci zaktadu pracy chronionej zostaly ujete w sentencji decyzji Wojewody
Podkarpackiego z dnia 09.12.2022 r. znak: S-V.9510.10.2022.RM, potwierdzajacej
mozliwo$¢ wykonywania przez zarzadce sukcesyjnego decyzji Wojewody Podkarpackiego

z dnia 17.06.2005 r. nr D/019/2005 znak: S.1VV.9020/43/05, z pdzniejszymi zmianami,

S-V.9514.2.4.2025.KZ Str.4z10



0 przyznaniu statusu zakladu pracy chronionej. Przedsi¢biorca posluguje si¢ numerami:
NIP 8130139031, REGON 005143276.

Jednostka kontrolowana okazata rowniez imienna liste wszystkich pracownikow
zatrudnionych w okresie od 01.02.2025 r. do 04.03.2025 r. (zatacznik nr 1). Na podstawie
tego dokumentu ustalono, ze we wskazanym okresie w Przedsi¢biorstwie zatrudnionych byto
71 o0s6b, w tym 42 osoby z niepelnosprawno$ciami. Zgodnie z wykazem struktury
zatrudnienia w lutym 2025 r. (zatacznik nr 3), w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy, ogét zatrudnienia wyniost 68,91 etatow, natomiast w przypadku o0s6b
z niepelnosprawnosciami 41,39 etatow (w tym 8 etatow o0séb zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci).

Skontrolowano dokumentacj¢ dotyczaca losowo wybranych 8 pracownikéw
jednostki kontrolowanej, w tym 7 o0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
oraz 1 bez orzeczenia. Zweryfikowano tres¢ orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
lub innych dokumentéw réwnowaznych, potwierdzajacych zaliczenie do jednego ze stopni
niepetnosprawnos$ci. Uchybien w tym zakresie nie Stwierdzono.

Pracodawca przedstawil tabele obrazujace stan zatrudnienia wszystkich pracownikow
za miesigce losowo wybrane przez kontrolujacych, a przypadajace w okresie poddanym
kontroli  (zatagcznik nr 2). W tych miesiagcach wskazniki zatrudnienia 0sOb

Z niepelnosprawnosciami ksztattowaty si¢ nastepujaco:

L.p. | Miesiac Rok Wskaznik zatrudnienia Wskaznik zatrudnienia
art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b
co najmniej 50% co najmniej 20% ogdtu co najmniej 30% ogdtu
ogo6tu zatrudnionych zatrudnionych maja zatrudnionych maja stanowié
majg stanowi¢ osoby stanowi¢ osoby osoby niewidome lub

z niepelosprawno$ciami | zaliczone do znacznego psychicznie chore, albo

lub umiarkowanego uposledzone umystowo
stopnia zaliczone do znacznego albo
niepelnosprawnosci umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci

1 kwiecien 2023 | 60,00% 29,45% 5,87%
2 pazdziernik | 2023 | 59,20% 31,52% 7,64%
3 maj 2024 | 60,23% 33,75% 9,27%
4 listopad 2024 | 60,01% 32,54% 10,12%
5 styczen 2025 | 59,45% 31,93% 11,59%
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Pracodawca osiggnal w powyzszych miesigcach wskazniki zatrudnienia, o ktérych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, niezbedne do posiadania statusu zaktadu pracy
chronionej. Pracodawca nie osiggal wskaznika okre$lonego w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b.

W zakresie spelniania przez pracodawce warunku posiadania statusu zaktadu pracy
chronionej, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), a dotyczacego
obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad pracy, kontrolujacy dokonali
nastepujacych ustalen.

Pracodawca przedlozyt protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora
Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie z dnia 19.12.2024 r. nr rej.
XAXXXXX XXX XXXX XXX XXX przeprowadzonej w dniach: 29.11; 6,9,19.12.2024 .
Okazano decyzje PIP:

e 7 dnia 06.06.2005 r. nr rej.; XXXXXXXXXXXXXX, stwierdzajaca, ze obiekty

1 pomieszczenia uzytkowane przez PPHU ,,DREWNOTECH” ul. Mielecka 37,

35-504 Rzeszow, polozone w miejscowosciach: 36-025 Dylagowka 30,

38-120 Czudec, ul. Rzeszowska 37 b, odpowiadajg przepisom i zasadom

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby oso6b niepelnosprawnych

w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych

i ciagdw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci do nich;

e zdnia 15.10.2012 r. nr rej.; XXXXXX XXX XXX XX XXX stwierdzajacg analogicznie

co powyzej, dla oddzialu w Bratkowicach — Dabry nr 751.

Na podstawie powyzszych dokumentow stwierdzono, iz PPHU ,,DREWNOTECH”
Henryk Flis, w spadku spetnia wynikajacy z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)
wymog legitymowania si¢ statusem zaktadu pracy chronione;.

W jednostce kontrolowanej zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych realizowane jest w nastgpujacy sposob.

Kontrolujacym przedtozono nastgpujagce umowy na potwierdzenie zapewnienia
pracownikom z niepelnosprawno$ciami doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych:

1) umowe o S$wiadczenie ustug medycznych zawartg dnia 01.07.2022 .

w Dylagoéwce pomigdzy XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, a PPHU

~DREWNOTECH?”, reprezentowanym przez XXXXXXXXXXX — XXXXXXXX.

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug doraznej opieki medycznej w zakresie

wynikajacym z przepisow dotyczacych zakladow pracy chronionej, na rzecz
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Przedsigbiorstwa. Miejscem realizacji umowy jest gabinet pielegniarski oraz teren
zaktadu 36-025 Dylagéwka 30. Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony
I obowiazuje od dnia 01.07.2022 r.;

2) umowe o $wiadczenie ustug medycznych zawartg dnia 01.10.2018 r. w Dylagdéwce
pomigdzy XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, reprezentowanym przez XXXXXXX
XXXXXXXXXX, a ,PPHU DREWNOTECH”. Przedmiotem umowy jest
swiadczenie ustugi doraznej opieki medycznej w zakresie wynikajacym z przepiséw
dotyczacych zaktadéw pracy chronionej na rzecz uslugobiorcy. Miejscem realizacji
umowy jest gabinet pielegniarski oraz teren zaktadu 36-025 Dylaggéwka 30. Umowa
zostala zawarta na czas nieokreslony i obowiazuje od dnia 01.10.2018 r.;

3) umowe o $wiadczenie ustug medycznych zawartg dnia 01.12.2022 r. w Dylagoéwce
pomiedzy XXXXXXXXXXX, a PPHU ,,DREWNOTECH” Henryk Flis, w spadku.
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ushugi doraznej opieki medycznej w zakresie
wynikajacym z przepisow dotyczacych zakladow pracy chronionej na rzecz
ustugobiorcy. Miejscem realizacji umowy jest gabinet pielegniarski oraz teren zaktadu
36-055 Bratkowice 751. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony i obowiazuje
od dnia 01.12.2022 r. Umowa posiada zalagcznik nr 1 zawarty pomiedzy
dotychczasowym ustugodawcg: XXXXXXXXXX a nowym ustugodawcg: XXXXXX
XXXXXXXXXXXKXXXXXXK, reprezentowanym przez XXXXXXXXXXXXXXXX
oraz PPHU ,DREWNOTECH” Henryk Flis, w spadku, 35-504 Rzeszow,
ul. Mielecka 37, reprezentowanym przez Pana Michata Flisa — Zarzadce
Sukcesyjnego, zwanym dalej ustugobiorcg. Strony zgodnie postanawiaja, ze z dniem
podpisania aneksu obowigzki ustlugodawcy przejmuje XXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXX. Wszystkie prawa 1 obowigzki wynikajagce z umowy pozostaja
niezmienione, z wyjatkiem danych ustlugodawcy;

4) umowg zawarta w Rzeszowie w dniu 01.01.2023 r. pomigdzy XXXXXXXXXXXX,
XAXXXXXXXXXXXXX XXX, a PPHU ,,DREWNOTECH” Henryk Flis, w spadku,
reprezentowanym przez Pana Michata Flisa-Zarzadcge Sukcesyjnego. Spoétdzielnia
zobowigzuje si¢ do $wiadczenia doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 uslug rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych pracownikow
uslugobiorcy jako zaktadu pracy chronionej zgodnie z wymogami art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych, oraz do $wiadczenia badan profilaktycznych
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dla wszystkich pracownikow ustugobiorcy skierowanych zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony;

5) umowe¢ o prace zawartg dnia 01.07.2022 r. w Dylagéwce pomigdzy PPHU
»DREWNOTECH?”, a XXXXXXXXXXXXXX na czas okreslony od 01.07.2022 r.
do 30.06.2023 r. (rodzaj umdéwionej pracy: pielggniarka, pelny wymiar czasu pracy).
Kolejna umowa z dnia 01.07.2023 r. zawarta na czas okre$lony od 01.07.2023 r.
do 30.11.2023 r., nastgpna umowa z dnia 01.12.2023 r. zawarta na czas nieokreslony.
We wszystkich umowach wpisano jako miejsce wykonywania pracy Bratkowice 751.
W aktach osobowych znajduje si¢ kopia zaswiadczenia nr XXXXXXXX 0 prawie
wykonywania zawodu pielegniarki wydanego przez Okregowa Rade Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie (numer rejestru pielegniarek i potoznych: XXXXXXXXX).
Stosownie do przekazanego przez pracodawce oswiadczenia z dnia 27.02.2025 r.

(zalacznik nr 5) zatrudnione osoby z niepelnosprawnos$ciami wykonuja prace w systemie
dwuzmianowym, w pigciodniowym tygodniu pracy, z wyjatkiem o0so6b zatrudnionych
przy pilnowaniu. W zakladzie w Bratkowicach praca wykonywana jest w systemie
jednozmianowym, w pigciodniowym tygodniu pracy. Pracodawca w o$wiadczeniu z dnia
04.03.2025 r. (zatacznik nr 6) potwierdzit zapewnienie doraznej opieki medycznej na terenie
zakladu w Bratkowicach, w godzinach pracy osob z niepenosprawnosciami, tj. 6°°-14%,
Praca w Dylagéowce odbywa si¢ w systemie dwuzmianowym, tj. 6%-14% j 14%-2200
natomiast dla os6b przy pilnowaniu odbywa si¢ calodobowo. Opieke dorazng
nad wskazanymi pracownikami sprawuja 2 podmioty medyczne.

Majagc na uwadze wspomniane wyzej umowy oraz dni i godziny pracy
0sOb z niepelnosprawnos$ciami, nalezy przyjac, iz kontrolowany zaktad zapewnienia dorazng
1 specjalistyczng opiek¢ medyczna, poradnictwo i1 ustugi rehabilitacyjne, CO 0znacza,
1z wywiazuje si¢ z zapisu art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...).

Pracodawca  przedlozyt Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych, obowigzujgcy od 01.01.2010 r. Regulamin zawiera postanowienia
ogolne, zasady tworzenia ZFRON, przeznaczenie i zasady wykorzystywania $rodkoéw
Funduszu, zasady przyznawania pomocy indywidualnej, warunki udzielania sptaty pozyczek
z funduszu rehabilitacji, tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw, postanowienia koncowe.

W okresie poddanym kontroli jednostka posiadata rachunek dla obstugi Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, W XXXXXXXXXXXXXX. Przedtozono
kontrolujacym zaswiadczenie Banku z dnia XXXXXXXX (nr pisma XXXXXXXXXXX
)9.9,9.9.9.9,0.0.9, 0.0 IED.9.9,9,0.9.9,0,0.9,9.0,0.9.9,0.9.9,90,.0.9.9,9.0.9.9,0,.0.9.9,0.0.9,.9,0.0.9,0.¢
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zaswiadcza, ze FLIS HENRYK PRZEDS.PROD.HANDLUSL.”DREWNOTECH”, REGON:
005143276, ul. Mielecka 37, 35-504 Rzeszow posiada w XXXXXXXXXXXXX rachunek:
ROZNE FUNDUSZE SPECJALNE, nr rachunku: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Data otwarcia: XXXXXXXX. Cel prowadzenia rachunku: Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych — Rozne Fundusze Specjalne.

Kontrolujacym przedtozono do wgladu wyciagi bankowe za wytypowane przez
kontrolujacych miesigce i lata, potwierdzajace funkcjonowanie ZFRON w okresie
kontrolowanym. Z przedstawionych przez Pracodawce dokumentow Obroty i salda wynika,
ze do ewidencjonowania srodkéw ZFRON przeznaczone jest konto syntetyczne o numerze
852 oraz w okresie objetym kontrolg wykonywano na nim operacje.

Jednostka kontrolowana utworzyla Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych 1 prowadzi ewidencje srodkow tego Funduszu zgodnie z art. 33
ust. 1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...). Zaktad pracy chronionej posiada takze,
stosownie do wymogow art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), wyodrebniony
rachunek rozliczeniowy dla obstugi ZFRON.

Protokoét sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

W trakcie kontroli nie stwierdzono wystepowania nieprawidtowosci i naruszen
obowigzkéw wynikajacych z art. 28 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych. W rezultacie dziatalno$¢ jednostki kontrolowanej
ocenia si¢ pozytywnie. Wobec powyzszego nie znajduje zastosowania 8 16 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Rodziny 1 Polityki Spolecznej w sprawie trybu i1 sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
o koniecznos$ci sporzadzania wystgpienia pokontrolnego. Protokot niniejszy jest jednoczesnie

dokumentem konczacym postgpowanie kontrolne.

Pouczenie
Stosownie do tresci § 14 i § 15 rozporzqdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 14 pazdziernika 2023 r. wsprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy 0 rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),
protokotl kontroli podpisujg kontrolujqcy i przekazujq kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Kazda strona protokotu kontroli jest parafowana

przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zglosi¢, przed podpisaniem
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protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zgtasza si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli. W przypadku zgloszenia zastrzezen kontrolujgcy dokonujg
ich analizy i, w miare potrzeby, podejmujq dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
Stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajq lub uzupetniajq odpowiedniq czes¢ protokotu
kontroli. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci kontrolujgcy
przekazujg na pismie swoje stanowisko zgltaszajgcemu zastrzezenia.

Kontrolowany moze odmowié¢ podpisania protokotu kontroli. O odmowie podpisania
protokotu kontroli kontrolujgcy zamieszczajq wzmianke w protokole. Brak doreczenia
organowi upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli albo niezgloszenie
zastrzezen do jego tresci w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli uznaje
sie za odmowe podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli

przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Prowadzacy kontrole:

Krzysztof Zielinski
Zarzadca Sukcesyjny Agnieszka Paszkowska
Michat Flis

Miejscowos$¢ 1 data:

Rzeszéw, 30.05.2025 r.
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