Pomorski Urzad Wojewédzki w Gdansku
80-810 Gdarisk Okopowa 21/27

Ogtoszenie nr 65/25 - 07.11.2025

Konserwator/Elektryk

w Oddziale Inwestycji i Zarzadzania Nieruchomosciami, Biuro Logistyki

#administracja publiczna

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zas'
4666,00 zt brutto +

21 listopada premia stata

nabér w toku ul. Okopowa 21/27,

Gdansk 2025 r. 933,20 zt brutto +

wystuga lat od 5% do
20%

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e Wykonuje kontrole stanu technicznego instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych, c.o/c.w.u, w tym zapewnia biezace
usuwanie powstatych usterek m.in. wymiana gniazd elektrycznych, bezpiecznikdw, zrédet oswietlenia i innych elementow
instalacji

e Wykonuje naprawy oraz konserwacje urzadzen i instalacji budynkowych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami

e Obstuguje i kontroluje prace agregatu pradotworczego

e Odpowiada za usuniecie awarii badz zabezpieczenie miejsc awarii przed wypadkiem z udziatem 0séb postronnych

e Zgtasza zapotrzebowania i bierze udziat w zakupach materiatow eksploatacyjnych i czesci zamiennych

e Wspomaga innych pracownikow w pracach porzadkowych, organizacyjnych i transportowych na terenie obiektu - wsparcie
w zakresie eksploatacji technicznej obiektu

e Wspotpracuje z firmami zewnetrznymi podczas wigkszych prac remontowych i serwisowych na obiektach

e Uczestniczy w okresowych przegladach instalacji obiektowych (elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych, grzewczych itp.)

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

¢ Uprawnienia energetyczne w Grupie G1 w zakresie eksploatacji sieci urzadzen i instalacji elektrycznych o napieciu
do 1KV oraz w zakresie kontrolno-pomiarowym

* Prawo jazdy kat. B

* Umiejetnos¢ obstugi urzadzen technicznych

e Posiadanie obywatelstwa polskiego



e W Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim nie moze byc¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do
dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspotpracownikiem
tych organéw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata
ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Uprawnienia energetyczne w Grupie G2 w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci energetycznych

wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesytajacych i zuzywajacych ciepto oraz w zakresie kontrolno-pomiarowym

e Umiejetnos¢ obstugi systemow grzewczych

Co oferujemy

® Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zajec sportowo-rekreacyjnych

o Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow

¢ Dodatek za wystuge lat od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy

® Mozliwos¢ dofinansowania do legitymacji ze znizka 50% na przejazdy PKP, SKM, PKM po przepracowaniu co najmniej 6
miesiecy

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "trzynastka”

e Wsparcie psychologiczne

Dostepnosé¢

e Nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sa z rowng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiagzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

e praca techniczno-utrzymaniowa,



wysitek fizyczny,
praca w wymuszonej pozycji ciata,
obstuga narzedzi recznych i elektronarzedzi,

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

warsztat miesci sie na parterze wielokondygnacyjnego budynku,
w budynku znajduje sie winda,
praca w wymuszonej pozycji ciata,

podstawowe wyposazenie na stanowisku to: telefon, narzedzia reczne i elektronarzedzia.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatoéw, ktorzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiagcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebrac¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

¢ Do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentoéw, ktore uznasz, ze moga Ci pomoc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrdc uwage na warunki pracy, ktore wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

¢ Informacje o etapach naboru dostepne sa na stronie BIP Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku

¢ Informacje na temat procedury zgtoszen wewnetrznych znajduja sie na stronie:

https://www.gov.pl/web/uw-pomorski/zglaszanie-naruszen

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Techniki i metody naboru:
» weryfikacja formalna nadestanych ofert,
« sprawdzian praktyczny (opcjonalnie),

» rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

cv
Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie posiadanych

uprawnien
Kopia prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspotpracownikiem tych organdéw w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa


http://www.gov.pl/web/uw-pomorski/zglaszanie-naruszen

panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej

* Posiadanie obywatelstwa polskiego
¢ Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

¢ QOswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

» Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie posiadanych uprawnien

* W przypadku przekazania dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc konieczne jest dotagczenie oswiadczenia o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru w zakresie wykraczajacym poza katalog danych
okreslonych w Kodeksie pracy.

Aplikuj do: 21 listopada 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 65/25" na adres: Pomorski Urzad
Wojewodzki w Gdansku

Punkt przyje¢ korespondencji w pokoju 24 w kancelarii ogélnej przy wejsciu ,,A":

ul. Okopowa 21/27

80-810 Gdansk

Na kopercie i liScie motywacyjnym nalezy umiesci¢ dopisek: 65/25.

Dokumenty mozna sktadac¢ elektronicznie wytacznie przez elektroniczna skrzynke podawcza (ESP) urzedu
utworzong na elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) oraz za pomoca e-doreczen

(adres:AE:PL-69276-68927-JEAH-27).

Zasady dotyczace doreczania dokumentow elektronicznych dostepne sa na stronie BIP urzedu w zaktadce
»Kontakt > Elektroniczna Skrzynka Podawcza".

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: (58) 30 77 530, (58) 30 77 141

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://uwgdansk.bip.gov.pl/dlaczego-warto-u-nas-pracowac/

* Dokumenty nalezy ztozyc do: 21.11.2025

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

¢ Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Przed przystapieniem do procesu naboru prosze zapoznacd sie z klauzulg informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych,
dostepna pod adresem: https://www.gov.pl/web/uw-pomorski/jak-zlozyc-dokumenty2

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://www.gov.pl/web/uw-pomorski/jak-zlozyc-dokumenty2
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

