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DZIALANIE PO WER

3.3 Umiedzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyzszego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres

NAWA 2 — profesjonalizacja i doskonalenie funkcjonowania

projektu organizaciji

Cel

szczegotowy Poprawa dostepnosci miedzynarodowych programéw
PO WER, w

ramach ktérego

ksztatcenia dla os6b uczestniczgcych w edukacji na poziomie

wyzszym z Polski oraz dla cudzoziemcow.

projekt bedzie
realizowany
Pl 10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa
Priorytet wyzszego oraz ksztatcenia na poziomie rownowaznym w celu
inwestycyjny zwiekszenia udziatu i poziomu osiggnie¢, zwtaszcza w
przypadku grup w niekorzystnej sytuacji.
Typitypy Wspieranie zdolnosci instytucjonalnej i funkcjonowania
projektow Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej.

przewidziane
do realizacji w

ramach projektu

Cel gtowny Profesjonalizacja i doskonalenie zdolnosci instytucjonalne; i
projektu funkcjonowania Narodowe] Agencji Wymiany Akademickiej.
Na obecnym etapie rozwoju, kluczowe kamienie milowe, ktorych
osiggniecie przyczyni sie do realizacji celu projektowego NAWA
Kamienie to:

milowe projektu 1

. Doskonalenie kompetenciji pracowniczych - wypetnianie luk

kompetencyjnych poprzez szeroki zakres ustug rozwojowych:

coaching, mentoring, szkolenia/kursy kompetencyjne (z zakresu
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umiejetnosci miekkich oraz twardych), studia podyplomowe,
staze, wizyty studyjne krajowe i zagraniczne, udziat w
konferencjach krajowych i zagranicznych zwiekszajgcych
wiedze specjalistyczng. Czas realizacji etapu: lipiec 2021 —
sierpien 2023. Szacowany koszt realizacji: 28% wartosci
budzetu projektu.

. Doskonalenie obstugi proceséw NAWA - dziatania zwigzane z
realizacjg kamienia milowego realizowane bedg od lipca 2021 r.
do czerwca 2023 r. Szacowany koszt realizacji dziatan to 29%

wartosci budzetu projektu.

2.1.Wyodrebnienie komorki ds. kontroli beneficjentow NAWA.

Kamieniem milowym bedzie utworzenie stanowiska
specjalistowl/y, przygotowanie wtasciwych procedur i formularzy
dla réznych typéw kontroli, poprzedzone analizg ryzyka dla
poszczegdblnych programow, potwierdzeniem rentownosci i
celowosci ich realizacji, okresleniem wtasciwej liczby projektéw
jako podstawy do doboru préby do kontroli a takze oceng

poziomu btedéw odnotowanych w ztozonych raportach.

2.2.Wyodrebnienie komorki ds. audytu wewnetrznego NAWA.

Kamieniem milowym bedzie utworzenie stanowiska
specjalistow/y Audytora, opracowanie zestawu procedur dot.
sposobu realizacji audytu, w tym zasad pozyskiwania i
dostarczania kadrze kierowniczej informaciji nt.: biezgcego stanu
procesow zachodzgcych w Agenciji, rozbieznosci miedzy stanem
biezgcym a pozgdanym, sposobdw optymalizacji proceséw
zachodzgcych w Agencji, prawidtowosci wydatkowania srodkow

przez Agencje.

2.3.Wdrozenie narzedzi i systemoéw teleinformatycznych

wspierajgcych kluczowe procesy w NAWA, w tym: polityke HR
Agenciji, controlling finansowy (realizacja zatwierdzonych
wydatkéw zgodnie z planami wydatkowania i w ramach
dostepnych limitdéw), obstuge i kontrole beneficjentow NAWA na
etapie aplikowania i wdrazania projektow, wybor ekspertow
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oceniajgcych wnioski. Kamieniem milowym bedzie wdrozenie
oprogramowania/narzedzia zbierajgcego dane dot. danego
procesu oraz generujgcego raporty/ statystyki/ zestawienia dla
tego procesu.

3. Doskonalenie oferty Agencji — dziatania pod kgtem biezgcych
potrzeb i trendow w obszarze umiedzynarodowienia szkolnictwa
wyzszego i nauki. Dziatania zwigzane z realizacjg kamienia
milowego realizowane bedg od wrzesnia 2021 r. do wrzesnia
2023 r. Szacowany koszt realizacji dziatania to 21% budzetu
projektu.

3.1. Wsparcie rozwoju systemu wspierajgcego realizowany przez
Agencje proces uznawalnosci wyksztatcenia. Kamieniem
milowym bedzie uruchomienie modutu utatwiajgcego
pracownikom Agencji samodzielng weryfikacje konkretnego
dyplomu/swiadectwa oraz platformy on-line umozliwiajgcej staty
kontakt z interesariuszami oraz wymiane informacji i pomoc w
kwestiach zwigzanych z uznawalnoscig zagranicznych
dokumentow o wyksztatceniu.

3.2. Ocena wptywu programdéw oraz innych dziatan
realizowanych przez NAWA na rozwdj nauki, gospodarki i
spoteczenstwa. Kamien milowy zostanie osiggniety w momencie
opracowania przez Zespot Agencji analizy, bazujgcej na danych
empirycznych, zebranych przez podmiot zewnetrzny.

3.3. Przeglad i aktualizacja strategii NAWA. Kamien milowy
zostanie osiggniety w momencie wypracowania aktualizacji
kompleksowej strategii Agenciji, bazujgcej na najnowszych
politykach krajowych w zakresie umiedzynarodowienia
polskiego szkolnictwa wyzszego i nauki oraz swiatowych
trendach rozwoju w tym obszarze.

3.4. Realizacja biezgcych konsultacji programéw NAWA z
odbiorcami programow Agenciji tj. studentami, przedstawicielami
uczelni i organizacji sSrodowiskowych szkolnictwa wyzszego przy

uzyciu zdalnych i tradycyjnych metod kontaktu z
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interesariuszami. Kamien milowy zostanie osiggniety w
momencie przeprowadzenia min. 5konsultacji w formule
zdalnej/tradycyjne.

. Wdrozenie sprofilowanych strategii rozwoju wspétpracy i
umiedzynarodowienia polskiego szkolnictwa wyzszego i nauki.
Dziatania zwigzane z realizacjg kamienia milowego realizowane
bedag od pazdziernika 2021 r. do wrzesnia 2023 r. Szacowany

koszt realizacji dziatan to 22% warto$ci budzetu projektu.

4.1 Agencja zaangazuje zasoby ludzkie i rzeczowe celem

wdrozenia dziatah skierowanych do alumnéw przebywajgcych
za granicg oraz alumndw z zagranicy pozostajgcych w Polsce.
Kamien milowy zostanie osiggniety z chwilg realizacji strategii
dotarcia do alumnéw NAWA i polskich uczelni za granicg oraz
rozwoju wspotpracy i zorganizowania min. 5 spotkan z

alumnami w réznych formach.

4.2 Agencja zaangazuje zasoby ludzkie i rzeczowe celem

wdrozenia dziatan skierowanych do Polonii, w szczegolnosci
poprzez wspotprace z placéwkami zagranicznymi MSZ i
instytucjami z otoczenia nauki i szkolnictwa wyzszego. Kamien
milowy zostanie osiggniety z chwilg realizacji strategii dotarcia
do Polonii z wykorzystaniem placowek MSZ i instytucji otoczenia
szkolnictwa wyzszego i nauki oraz zorganizowaniem min. 5

spotkan z Polonig w roznych formach.

4.3 Agencja zaangazuje zasoby ludzkie i rzeczowe celem

wdrozenia nowych, innowacyjnych formy promocji,
determinowanych przez pojawienie sie epidemii COVID-19 i
biezgce potrzeby srodowiska akademickiego. Kamien milowy
zostanie osiggniety z chwilg stworzenia materiatow filmowych na
min. 9 zagranicznych wydarzeniach edukacyjnych (seminariach,

targach, konferencjach).

W okresie od lipca 2021 do wrzesnia 2023 sprawowany bedzie

nadzér nad wdrazanym projektem i osigganiem poszczegdlnych
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kamieni milowych (kontrola, monitoring, sprawozdawczos¢,

informowanie o projekcie).

Podmiot
zgtaszajacy
projekt

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Podmiot, ktéry
bedzie

wnioskodawcg

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej

Uzasadnienie
wyboru
podmiotu, ktory
bedzie

wnioskodawcg

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (dalej NAWA lub
Agencja) jest instytucjg powotang na mocy ustawy z dnia 7 lipca
2017 o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej. Gtéwnym
ustawowym zadaniem Agencji jest inicjowanie i realizowanie
dziatah wspierajgcych miedzynarodowg wymiane akademickag
oraz proces umiedzynarodowienia polskich uczelni i jednostek
naukowych. W okresie od pazdziernika 2017 do sierpnia 2020,
Agencja zbudowata swoj potencjat i zdolnos¢ instytucjonalna,
ktére stanowig mocng podstawe do dalszego rozwoju -
doskonalenia i profesjonalizacji procesow oraz zwiekszania

jakosci oferty programowe;.

NAWA po 3 latach funkcjonowania, wkroczyta w faze statego
wzrostu, doskonalenia i standaryzacji procesow. Po
uruchomieniu oferty programowej oraz ugruntowaniu
wspotpracy ze srodowiskiem akademickim i naukowym zaréwno
krajowym, jak i zagranicznym, moze skoncentrowac sie na
zadaniach podwyzszajgcych jakos¢ i innowacyjnosé
Swiadczonego przez nig wsparcia, umacnia¢ nawigzane relacje.
Liczba programow stypendialnych realizowanych przez NAWA
wzrosta z 3 w 2017 roku do 26 programow ustanowionych przez
Dyrektora Agencji. NAWA jest rozpoznawalna jako organizacja
stymulujgca wzrost umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego
i nauki w Polsce oraz jako partner otwarty na wspotprace i

wymiane doswiadczen na poziomie miedzynarodowym. Od
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pazdziernika 2017 roku NAWA nawigzata wspotprace z
organizacjami takimi jak: NAFSA (Association of International
Educators), EAIE (European Association for International
Education), APAIE (Asia-Pacific Association for International
Education), STUDY IN EUROPE (projekt Komisji Europejskiej),
IIE (Institute of International Education - jako Generation Study
Abroad Commitment Partner), Fundacjg Kosciuszkowska,
Narodowym Centrum Nauki, Radg Miodych Naukowcow,
Krajowg Reprezentacjg Doktorantow, Konferencjg Rektorow
Akademickich Szkot Polskich, Fundacjg Polonium. Jest
cztonkiem ACA (Academic Cooperation Association) —
stowarzyszenia zrzeszajgcego 20 instytucji odpowiednikow
NAWA, petni takze role Narodowego Biura CEEPUS (National
CEEPUS Office) nadzorujgc realizacje ponad 75 sieci
akademickich. NAWA prezentowata swojg oferte programowg
oraz koordynowata udziat polskich instytucji szkolnictwa
wyzszego i nhauki na blisko 30 kluczowych targach i
konferencjach edukacyjnych na catym swiecie: Chiny, Kanada,
USA, Kolumbia, Meksyk, Indie, Singapur, Malezja, Nepal,
Wietnam, Finlandia, Szwajcaria, Grecja, Ukraina, Litwa, Gruzja,
Albania, Kazachstan, Uzbekistan, Tadzykistan i Portugalia.
Majac na wzgledzie:

cel powotania Agencji przez Ministra ds. nauki i szkolnictwa
wyzszego (realizacja catosciowej, dtugofalowej polityki panstwa
polskiego wsparcia indywidualnej mobilnosci akademickiej
ukierunkowanej na wzrost potencjatu dydaktycznego i
naukowego; wsparcie rozwoj uczelni w umiedzynarodowieniu
ich oferty programowej oraz promocja polskiego szkolnictwa
WyZszego za granicg - tak jak to skutecznie czynig partnerzy
zagraniczni podobni NAWA: np.: DAAD w Niemczech, Campus
France, Nuffic w Holandii, British Council, OeAD w Austrii);
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b) jednoznaczne wskazanie NAWA w Szczegdétowym Opisie Osi

Priorytetowych dla programu PO WER, jako beneficjenta dla

projektéw pozakonkursowych w dziataniu 3.3;

uzasadnionym jest, aby to Agencja — jako podmiot z duzym

potencjatem rozwojowym, swiezg perspektywg podejscia do

problematyki umiedzynarodowienia, siecig kontaktow i

ugruntowang pozycjg w srodowisku akademickim oraz

zdefiniowanymi potrzebami - byta wnioskodawcg w projekcie

opisanym w przedmiotowej fiszce.

Czy projekt
bedzie
realizowany w

partnerstwie?

TAK

NIE

Podmioty, ktére
beda
partnerami

w projekcie

I uzasadnienie

ich wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt
bedzie
projektem

grantowym?

TAK

NIE

Przewidywany
termin

ztozenia
wniosku

0
dofinansowanie
(kwartat albo

IV kwartat 2020
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miesigc oraz
rok)
; Data Data

Przewidywany _ . _ o

- rozpoczecia o zakonczeni wrzesien
okres realizacji o lipiec 2021 -

_ (miesigc a (miesigc 2023
projektu
oraz rok) oraz rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogotem

1 000 000,00 2 500 000,00 1 732 500,00 5232 500,00

Szacowany wktad wiasny beneficjenta (PLN)

TAK e (PLN) NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

4 412 044,00 (84,32%)

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

<\

NAWA jest instytucjg realizujgcg zadania ustawowe o charakterze systemowym —

dziata na rzecz systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, m.in. w zakresie:

inicjowania i realizowania dziatah wspierajgcych miedzynarodowg wymiane
akademickg oraz procesu umiedzynarodowienia instytucji szkolnictwa wyzszego i
nauki;

upowszechniania informacji o polskim systemie szkolnictwa wyzszego i nauki;
upowszechniania jezyka polskiego poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej;
prowadzenia spraw 0sob podejmujgcych i odbywajgcych studia, ksztatcenie w
szkotach doktorskich, ksztatcenie specjalistyczne i inne formy ksztatcenia,

uczestniczgcych w prowadzeniu dziatalnosci naukowej;
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prowadzenia spraw z zakresu uznawalnosci wyzszego wyksztatcenia i stopni
naukowych;
uwierzytelniania dokumentéw dot. przebiegu lub ukonczeniem studiow, przeznaczone

do obrotu prawnego z zagranica.

Niniejszy projekt jest projektem koncepcyjnym - poprzez zaawansowane i pilotazowe
dla Agencji dziatania, umacnia jej doskonatos¢ w petnieniu strategicznych zadan

wspierajgcych caty system szkolnictwa wyzszego i nauki.

Sama Agencja dziata parasolowo w obszarze wzrostu umiedzynarodowiania
szkolnictwa wyzszego i nauki — stad tez, nie bez znaczenia wskazana zostata w
Szczegbétowym Opisie Osi Priorytetowych dla programu PO WER, jako beneficjent dla

projektéw pozakonkursowych w dziataniu 3.3.

Projekt stuzyt bedzie wypracowaniu oraz trwatemu wdrozeniu rozwigzan
przyczyniajgcych sie do doskonalenia potencjatu intelektualnego i technicznego
NAWA — Agencja bedzie wykorzystywata wypracowane rozwigzania w kolejnych

latach po zakonczeniu realizacji projektu.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano w ramach

projektu

Interwencja publiczna zaplanowana w niniejszym projekcie ukierunkowana jest na
profesjonalizacje i doskonalenie beneficjenta — NAWA tak, aby mogta ona jak
najlepiej odpowiadac na potrzeby srodowiska akademickiego i naukowego w zakresie
umiedzynarodowiania, aby komunikacja z interesariuszami dziatan NAWA
przebiegata sprawnie i bez zaktdcen, aby byta zdolna do zapewnienia réownego i
petnego dostepu do swoich programoéw i dziatah dla oséb majgcych mniejsze
mozliwosci lub napotykajgcych bariery architektoniczne Interwencja wspiera potencjat
intelektualny i techniczny Agenciji, ktéry wykorzystywany bedzie przez nig w kolejnych
latach. Stanowi rowniez odpowiedz na aktualne zagrozenia w rozwoju mobilnosci
(epidemie, kleski zywiotowe) oraz specjalne potrzeby grupy odbiorcow - dzieki
wprowadzeniu zdalnych form komunikacji. Opracowania i analizy wytworzone w
trakcie realizacji projektu i upowszechnione na stronie NAWA, w sposéb posredni
wesprg dziatania uczelni i instytutéw (instytucje te, korzystajac z danych NAWA, beda

mogty zaplanowac w sposéb synergiczny wiasne strategie umiedzynarodowienia,
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sktadac wnioski o wsparcie z NAWA adekwatne do biezgcych potrzeb i trendow w

zakresie umiedzynarodowienia).

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup

docelowych

W kolejnych latach dziatania Agencji gtdbwne zadania projektowe beda sie
koncentrowaé na doskonaleniu i standaryzacji procesow. Zadania w projekcie
realizowane przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej w latach 2021-2023

bedg koncentrowac sie w szczegolnosci na ponizszych obszarach:

. Doskonalenie kompetencji Zespotu NAWA i niwelowanie luk kompetencyjnych
poprzez dobdr i realizacje adekwatnych form rozwojowych. NAWA planuje zapewni¢
swoim pracownikom szeroki wachlarz ustug rozwojowych, ktore beda trafiaty w
biezgce potrzeby Agenciji oraz swiadczone bedg w formach odpowiadajgcych
pracownikom i zapewniajgcych najlepszy efekt korncowy. Dla kadry kierowniczej oraz
wybranych pracownikéw zaplanowano rozmowy rozwojowe ukierunkowane na
poszukiwanie drog doskonalenia realizacji przypisanych im zadan (coaching
menedzerski), a takze wspierajgce ogolny rozwoj, prace nad konkretnymi
trudnosciami i realizacje jasno okreslonych celow (life coaching). Wszyscy
pracownicy bedg mogli doskonali¢ swoje umiejetnosci jezykowe, uzupetniac i
pogtebia¢ wiedze specjalistyczng, nabywac¢ doswiadczenie oraz umiejetnosci
praktyczne i miekkie podczas dtuzszych form rozwojowych (np. kurséw, stazy w
placéwkach MSZ i instytucji otoczenia szkolnictwa wyzszego i nauki, studiow
podyplomowych) oraz krotszych, dynamicznych form rozwojowych (szkolen, wizyt
studyjnych, konferencji tematycznych). Wybor typow, tematyki i formy ustug
rozwojowych wynikat bedzie z analizy potrzeb NAWA oraz pracownika, dokonywane;j
m.in. podczas corocznych ocen pracowniczych, rozmoéw coachingowych, decyzji
kierowniczych (jako dynamiczna reakcja na biezgce potrzeby wynikajgce np. ze
zmiany uregulowan prawnych lub zarzadczych).

. Doskonalenie obstugi procesow NAWA. Dziatania w ramach tego zadania
koncentrowaty sie bedg na wyodrebnieniu w strukturze NAWA komorek

odpowiedzianych za:
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a)

b)

b)

ocene stanu wszystkich procesow zachodzgcych w Agenciji (audyt wewnetrzny
wspomagajacy decyzje zarzadcze, identyfikujgcy rozbieznosci miedzy stanem
biezacym a pozgdanym, rekomendujgcy rozwigzania);

kontrole beneficjentdw NAWA pod wzgledem prawidtowosci realizacji zadan/
projektéw i wydatkowania przekazanych im srodkow (specjalici odpowiedzialni za
coroczny plan kontroli: dobodr préby do kontroli na podstawie wyznaczonych kryteriow
I analizy ryzyka, przeprowadzenie kontroli u beneficjenta).

Ponadto opracowane zostang i wdrozone procedury i narzedzia teleinformatyczne
wspomagajgce kluczowe procesy NAWA w tym audyt wewnetrzny, kontrole
beneficjentéw, polityke HR, controling finansowy, obstuge wnioskodawcow,
beneficjentéw i ekspertéw oceniajgcych wnioski. Waznym zadaniem narzedzi
teleinformatycznych bedzie usprawnienie przeptywu informacji pomiedzy
interesariuszami zewnetrznymi (ministerstwa, organy kontrolne, beneficjenci
programéw NAWA) i wewnetrznymi (pracownicy, kadra kierownicza) poprzez
dynamiczne generowanie i dostarczanie statystyk, raportow i zestawien na ich uzytek.
Doskonalenie oferty NAWA pod katem biezgcych potrzeb i trendéw w obszarze
umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego. Dziatanie to bedzie zwigzane z
prowadzonym w NAWA procesem digitalizacji wybranych zadan Agencji (przejscie na
forme zdalng sSwiadczenia dziatan ze wzgledu na aktualne potrzeby podyktowane
stanem epidemii COVID-19 oraz regulacje UE). W ramach realizacji niniejszego
zadania NAWA wpierata bedzie rozwoj i obstuge:

kursow jezyka polskiego w formie on-line, zdalnego procesu certyfikacji jezyka
polskiego, obstuge lektorow jezyka polskiego;

system wspierajgcy proces uznawalnosci wyksztatcenia (m.in. uruchomienie modutu
utatwiajgcego pracownikom Agencji samodzielng weryfikacje konkretnego
dyplomu/swiadectwa; uruchomienie platformy on-line umozliwiajgcej staty kontakt z
interesariuszami oraz wymiane informacji i pomoc w kwestiach zwigzanych z

uznawalnoscig zagranicznych dokumentéw o wyksztatceniu.

Ponadto, w ramach doskonalenia programéw NAWA, realizowane bedg badania,
analizy strategiczne, konsultacje eksperckie zatozen programow. WhniosKi i

rekomendacje pozyskane w wyniku realizacji z ww. opracowan postuzg Agenciji do:
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c) oceny wptywu programow oraz innych dziatan realizowanych przez NAWA na rozwoj
nauki i gospodarki (oddziatywanie na poziomie globalnym) i dokonania rewizji wtasnej
strategii dziatania;

d) oceny uzytecznosci i trafnosci dziatan/programéw dla bezposrednich beneficjentow
NAWA (ocena dynamiczna natychmiastowego oddziatywania na poziomie
szczegotowym — jakie efekty przynosza dziatania/programy NAWA stypendystom i
instytucjom korzystajgcym z tych dziatan/programow) i dokonania modyfikacji oferty
programowej/zatozen programow.

4. Wdrozenie sprofilowanych strategii rozwoju wspoétpracy i umiedzynarodowienia
polskiego szkolnictwa wyzszego i nauki. NAWA zamierza wptyng¢ na poprawe
umiedzynarodowienia polskiej nauki i szkolnictwa wyzszego poprzez:

a) akcje skierowane do alumnoéw polskich uczelni oraz programéw NAWA (np.
spotkania, sieciowanie, programy powrotow, programy polecen, itp.) - jest to bowiem
strategiczna grupa dzieki ktérej mozna prowadzi¢ wysoce skuteczny marketing
referencyjny — strategie polecen bazujgcych na wiarygodno$ci, wiedzy i wiezi alumna
z uczelnig/NAWA.

b) akcje skierowane do Polonii i placowek zagranicznych MSZ oraz zagranicznych
instytucji otoczenia nauki i szkolnictwa wyzszego. Aby udrozni¢ kanat dotarcia do
Polonii i zwiekszy¢ jej udziat w mobilnosci akademickiej na polskich uczelniach i w
instytutach, Agencja zamierza umocni¢ wspétprace z placowkami MSZ i instytucjami
otoczenia nauki i szkolnictwa wyzszego (wdrozy¢ plan wspotpracy, komunikacii,
wzajemnej pomocy, wymiany doswiadczen).

c) wdrozenie nowych, innowacyjnych formy zdalnej promocji/komunikaciji,
determinowanych nowymi zasadami wspierania internacjonalizacji szkolnictwa
wyzszego i nauki w czasie pandemii COVID-19. W ramach dziatania przewidziane
jest stworzenie form audiowizualnych (filmow, konferencji, szkoler on-line
skierowanych do przysztych i obecnych beneficjentow NAWA oraz do szeroko
rozumianej opinii publicznej). Materiaty bytyby wykorzystywane przede wszystkim w
trakcie wydarzen online, w ktérych NAWA brataby udziat (zdalne stoiska na targach,
konferencjach, seminariach) oraz dystrybuowane/upowszechniane w mediach

spotecznosciowych, serwisach internetowych.

Nad realizacjg ww. zadan sprawowany bedzie nadzér obejmujgcy: monitoring i

kontrole osigganych kamieni milowych/rezultatow/produktéw, sprawozdawczosé
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rzeczowo-finansowa, obstuge finansowg projektu, przeprowadzanie postepowan
konkurencyjnych, informowanie o projekcie. Organizowane bedg spotkania Zespotu
projektowego, na ktorych omawiane bedg postepy w realizacji projektu, ryzyka i
srodki zaradcze, aktualizacje/zmiany regulacji i wytycznych obowigzujgcych przy

wdrazaniu projektow finansowanych ze srodkow funduszy europejskich.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwenciji

publicznej, zrealizowane dotychczas przez wnioskodawce lub inne instytucje

Projekt opisany w przedmiotowej fiszce jest drugim etapem interwencji zaplanowanej
na lata 2018-2020 i finansowanej ze srodkow europejskich w ramach dziatania 3.3.
Umiedzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyzszego. NAWA powstata w
pazdzierniku w roku 2017 i potrzebowata znaczgcego wsparcia w zakresie
budowania zdolnosci instytucjonalnej i funkcjonowania. Projekt, stanowigcy pierwszy
etap interwencji, pozwolit NAWA na zainicjowanie polityki szkoleniowej agenciji,
wypracowanie podstawowych procedur zarzgdczych, implementacje najwazniejszych
systemow informatycznych wspomagajgcych realizacje i obstuge programéw, rozwaj
sieci wspotpracy z instytucjami partnerskimi i interesariuszami akademickimi i
spotecznymi, realizacje dziatan promujgcych oferte dydaktyczng polskich uczelni i
instytutéw oraz oferte programowg NAWA na znacznie szerszg skale niz miato by to

miejsce bez wsparcia ze srodkéw projektu PO WER.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze,

stan prawny, itd.)

W polskim systemie instytucji wspierajgcych rozwdj nauki i szkolnictwa wyzszego
skutecznie dziatajg podmioty, ktérych celem jest finansowanie projektéw badawczych
(Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju), wsparcie realizacji
badan przez najlepszych naukowcdéw (Fundacja na rzecz Nauki Polskiej), wsparcie
polskich naukowcow w uczestnictwie w programach ramowych UE (Krajowy Punkt
Kontaktowy) oraz organizowanie programéw krotkookresowej miedzynarodowej
wymiany akademickiej w ramach programéw finansowanych przez Unie Europejska
(Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji). Ze wszystkimi ww. instytucjami NAWA
podjeta wspoétprace. Wprowadzona w roku 2018 ustawa 2.0 (Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce) zostata zaimplementowana przez instytucje nauki i szkolnictwa
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wyzszego - ustawa porzgdkuje regulacje wynikajace z 4 ustaw: prawo o szkolnictwie
wyzszym, ustawe o zasadach finansowania nauki, ustawe o stopniach i tytule
naukowym, a takze ustawe o kredytach i pozyczkach studenckich. Ustawa 2.0 nadaje
rowniez uprawnienia Dyrektorowi NAWA m.in. do uwierzytelniania dokumentéw
potwierdzajgcych ukonczenie studiow, dyplomow doktorskich i habilitacyjnych
nadanych przez uczelnie; udzielania informacji o dyplomie wydanym przez
zagraniczng uczelnie; kierowania cudzoziemcow — stypendystow NAWA na
studia/szkoty doktorskie; zwalniania z optfat za ustugi edukacyjne cudzoziemcow —
stypendystow NAWA.

Agencja, majgc ugruntowane podstawy prawne funkcjonowania (Ustawa o NAWA,
wybrane zapisy Ustawy 2.0) oraz nawigzang wspofprace z instytucjami systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, agencjami wykonawczymi dziatajgcymi na rzecz
systemu oraz innymi instytucjami zarzgdzajgcymi programami edukacyjnymi, moze z
powodzeniem kontynuowac dtugofalowg polityke panstwa polskiego w zakresie

umiedzynarodowienia nauki i szkolnictwa wyzszego.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione

warunki umozliwiajgce ich skuteczne wykonanie

Realizacja projektu przyczyni sie do rozwoju potencjatu organizacyjnego
(intelektualnego i technicznego), ktéry bedzie utrzymywany i wykorzystywany w
dalszej dziatalnosci Agencji. Realizacja ustug rozwojowych umocni kapitat ludzki
Agenciji, opracowany przejrzysty system zarzgdzania politykg HR'owg - wspierany
przez doswiadczonego eksperta oraz wspomagany narzedziami informatycznymi -

usprawni proces zatrudniania, oceny i wynagradzania pracownikéw Agenciji.

Utworzone struktury audytu i kontroli, bedg utrzymywane po zakonczeniu realizaciji
projektu ze sSrodkdw budzetowych podobnie, jak opracowane narzedzia

informatyczne wpierajgce obstuge i realizacje programoéw i zadan Agenciji.

Przeprowadzone analizy, badania, a takze strategie NAWA bedg stanowity punkt
wyjscia dla oceny/ewaluacji dziatan Agencji, postuzg tez instytucjom nauki i
szkolnictw wyzszego jako inspiracja do planowania zadan z zakresu

internacjonalizaciji.
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ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE

NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

W podziale na: -

Nazwa wskaznika g QL
] projekcie
_ Mezczyz
Kobiety
n

Liczba instytucji, ktére zwigkszyty
zdolnos¢ instytucjonalng dzieki n/d n/d 1
wsparciu EFS.
WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

W podziale na: A
Nazwa wskaznika P 2L

] projekcie
: Mezczyz
Kobiety
n

Liczba instytucji objetych
wsparciem zdolnosci
_ ) ) n/d n/d 1
instytucjonalnej w ramach
srodkéw EFS
Liczba podmiotéow
wykorzystujacych technologie n/d n/d 1
informacyjno-komunikacyjne (TIK)
Liczba pracownikéw NAWA, ktérzy
otrzymali wsparcie w ramach 60

projektu
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Liczba os6b objetych szkoleniami

[/ doradztwem w zakresie 40

kompetencji cyfrowych

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

n/d

Uzasadnieni

e:

DZIALANIE PO
WER

3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni

Cel
szczegotowy
PO WER, w
ramach ktérego
projekt bedzie
realizowany

Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetenciji kadr

w systemie szkolnictwa wyzszego

Priorytet
inwestycyjny

Pl 10ii poprawa jakos$ci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa

wyzszego oraz ksztatcenia na poziomie rownowaznym w celu
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zwiekszenia udziatu i poziomu osiggniec, zwtaszcza w przypadku

grup w niekorzystnej sytuacji.

Typ/typy Dziatania podnoszgce kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w

projektow zakresie doskonalenia innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych,

przewidziane umiejetnosci informatycznych, w tym postugiwania sie

do realizacji w profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie

ksztatcenia, prowadzenia dydaktyki w j. obcym, zarzgdzania

ramach

projektu informacja

Cel gtowny Doskonalenie zdolnosci instytucjonalnej i doskonalenie kompetenciji

projektu kadr uczelni majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia

1. Ogtoszenie naboru ofert na wsparcie finansowe dziatan uczelni

dazacych do utworzenia komorek odpowiedzialnych za
doskonalenie dydaktyczne na uczelni a takze wsparcie dziatan
realizowanych dotychczas na rzecz doskonatosci dydaktycznej
(termin realizacji: do 3 m-ca od dnia podpisania porozumienia o

P dofinansowanie projektu pozakonkursowego).

_ _ 2. Zawarcie umow z uczelniami wytonionymi do udziatu w

milowe projektu o . o _ o
projekcie (termin realizacji: do 7 m-ca od dnia podpisania
porozumienia o dofinansowanie projektu pozakonkursowego).

3. Utworzenie komorek odpowiedzialnych za doskonalenie
dydaktyczne na uczelniach a takze wsparcie dziatan
realizowanych dotychczas na rzecz doskonatosci dydaktycznej

(termin realizacji: do 29 m-ca od poczatku realizacji projektu)

Podmiot Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
zgtaszajacy
projekt

Podmiot, ktéry
bedzie Ministerstwo Edukacji i Nauki (MEIN) (Beneficjent)

wnioskodawcg
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Uzasadnienie
wyboru
podmiotu, ktory
bedzie

wnioskodawcg

Ze wzgledu na charakter i cel projektu (proponowane dziatanie ma
charakter rozwigzania systemowego; dotyczy grupy podmiotéw
nadzorowanych przez MEIN), MEiN jest jedynym podmiotem, ktory

jest w stanie zapewnic prawidtowg i skuteczng realizacje projektu.

Minister Edukaciji i Nauki kieruje dziatem administracji rzgdowej —
szkolnictwo wyzsze i nauka, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego. Tym samym jest podmiotem
odpowiedzialnym za koordynowanie polityki publicznej w zakresie

szkolnictwa wyzszego.

Ponadto zgodnie z art. 405 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce minister moze prowadzi¢ dziatania na rzecz podniesienia
poziomu wiedzy w zakresie szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym
realizujgc projekty, o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 lipca

2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Czy projekt
bedzie
realizowany w

partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére
bedag
partnerami

w projekcie

I uzasadnienie

ich wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt
bedzie
projektem

grantowym?

TAK NIE X
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Przewidywany
termin

ztozenia
wniosku

0
dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz
rok)

Il kwartat 2021

Przewidywany
okres realizacji
projektu

Data
rozpo
czecia czerwi _
- Data zakonczenia )
(miesi ec _ listopad 2023
(miesigc oraz rok)
ac 2021
oraz

rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku

w roku 2021 w roku 2023 ogobtem
2022

200 000,00 8 000 12 800 000,00 21 000 000,00
000,00

Szacowany wktad wiasny beneficjenta (PLN)

TAK | ...

.................................. (PLN) NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

17 698 800,00
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OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

W kontekscie zachodzgcych zmian otoczenia spoteczno-gospodarczego, niezbedne jest
doskonalenie jakosci ksztatcenia, a takze rozwijanie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich poprzez nadanie systemowego charakteru procesowi
podnoszenia jakosci ksztatcenia. Zostanie to zrealizowane dzieki utworzeniu komorek
odpowiedzialnych za doskonalenie dydaktyczne na uczelniach, a takze rozwijaniu
dziatan realizowanych dotychczas na rzecz doskonatosci dydaktycznej. Projektowane
dziatania majg charakter rozwigzania systemowego otwartego na wszystkie uczelnie i

beda kierowane do z gory okreslonej grupy odbiorcéw — kadry akademickie;.

Zgodnie z art. 426 ust. 1 pkt. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ,w
ramach nadzoru nad systemem szkolnictwa wyzszego i nauki minister sprawuje nadzor
nad uczelniami w zakresie zgodno$ci dziatania z przepisami prawa oraz prawidtowosci
wydatkowania srodkéw publicznych”. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
moze zgdac informaciji i wyjasnien od organdw uczelni oraz zatozyciela uczelni, a takze

dokonywac kontroli dziatalnosci uczelni.

Na podstawie art. 404 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ,Minister
moze zleci¢ uczelni, instytutowi PAN, instytutowi badawczemu lub instytutowi
miedzynarodowemu wykonanie okreslonego zadania w zakresie ich dziatalnosci
statutowej, zapewniajgc odpowiednie srodki na jego realizacje”.

Realizacja niniejszego projektu przyczyni sie do wdrazania reform na uczelniach w
zakresie m.in. zarzgdzania procesem dydaktycznym, zarzgdzania jakoscig ksztatcenia,
jak i rozwoju kadry dydaktycznej, dydaktyczno-naukowej itp. Ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zapewnita ministrowi mozliwosé
podejmowania dziatah na rzecz podniesienia poziomu wiedzy w zakresie szkolnictwa
wyzszego i nauki, w tym realizujgc projekty, o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju w ramach kierunku interwencji — Lepsze
dopasowanie edukacji i uczenia sie do potrzeb nowoczesnej gospodarki przewiduje

realizacje dziatan na rzecz rozwoju kadr w uczelniach, tj. wprowadzanie nowych
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rozwigzan w zakresie zarzgdzania procesem ksztatcenia oraz aktualizacji kompetencji
kadr uczelni, uwzgledniajgce koniecznos$c¢ tgczenia wiekszej liczby rol (nauczyciel, lider,

koordynator projektéw, menedzer, mentor, opiekun naukowy, tutor).

Potrzeba rozwoju kompetencji kadr w zakresie nowych metod dydaktycznych

podkreslona zostata rowniez w dokumentach UE.

Komunikat KE Nowy Europejski Program na rzecz UmiejetnoS$ci. Wspolne Dziatania na
rzecz wzmocnienia kapitatu ludzkiego, zwiekszania szans na zatrudnienie i
konkurencyjnosci z 10 czerwca 2016 r. wskazuje na koniecznos¢ stworzenia nowego
pokolenia specjalistdw w dziedzinie nauczania poprzez m.in. rozwijanie kompetencji
pracownikow dydaktycznych. Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona innowacyjnosci w
pedagogice; bedzie sie to wigzato ze wspieraniem elastycznych programow nauczania,
promowaniem podej$¢ interdyscyplinarnych i podejsé opartych na wspétpracy w
instytucjach oraz wspieraniem rozwoju zawodowego w celu udoskonalania
innowacyjnych praktyk nauczania. Dokument podkresla, iz formalne ksztafcenie i
Szkolenie powinno zapewni¢ kazdemu zdobycie szerokiego zakresu umiejetnoSci, ktore
umozliwiajg samorealizacje i rozwoj osobisty, wigczenie spoteczne, aktywnosc

obywatelskg i uzyskanie zatrudnienia.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw pn. Dziatania na rzecz wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia - plan modernizacji europejskich systemow szkolnictwa
wyzszego (KOM/2011/0567) wskazuje, iz modernizacja szkolnictwa wyzszego w Europie
zalezy od kompetencji i motywacji pracownikéow dydaktycznych i naukowych. Panstwa
cztonkowskie powinny podjg¢ dziatania na rzecz podwyzszania jakosci ksztatcenia
poprzez mobilnos¢ i wspétprace transgraniczng. Celdw tych nie da sie zrealizowac bez

inwestycji w rozwoj kompetencji nauczycieli akademickich.

Europejskie Stowarzyszenie na rzecz Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Szkolnictwie
Wyzszym opracowato raport zawierajgcy m.in. standardy i wskazéwki dotyczace
wewnetrznego i zewnetrznego zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym. Jest on
jednym z gtéwnych dokumentow traktujgcych o problematyce zapewniania jako$ci
ksztatcenia. W8rdd najwazniejszych dziatan proponuje sie m.in. zapewnienie jakosci
kadry dydaktycznej (instytucje powinny gwarantowac, ze kadra dydaktyczna dysponuje

odpowiednimi kwalifikacjami i kompetencjami).
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Grupa wysokiego szczebla UE ds. modernizacji szkolnictwa wyzszego w sprawozdaniu
na temat nowych sposobdw uczenia sie i nauczania na uniwersytetach zwraca uwage
na konieczno$¢ m.in. wprowadzenia obowigzkowych i poswiadczonych certyfikatem
szkolen dla pracownikéw dydaktycznych uczelni, a takze na finansowanie sprzyjajgce

wykorzystaniu nowych technologii w szkolnictwie wyzszym.

W raporcie koncowym pn.: ,Ocena jakosci i efektow realizaciji lll osi priorytetowej
POWER Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju” zwraca sie uwage gtéwnie na
potrzebe wzmacniania dydaktycznej roli uczelni w Polsce oraz potrzebe kontynuowania
interwencji publicznej w zakresie wzmacniania kompetencji kadr dydaktycznych.
Rekomendacje te majg charakter horyzontalnych zalecen. Przyktadem o charakterze
systemowym i pogtebionym w zakresie rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich
jest rozwigzanie stosowane u partnera ponadnarodowego Uniwersytet w Gandawie w
projekcie pn.: ,Mistrzowie dydaktyki”. Za organizacje rozwoju zawodowego nauczycieli
akademickich odpowiada specjalna komoérka, ktéra m.in. opracowuje szkolenia
podstawowe i specjalistyczne dla nauczycieli akademickich, wskazéwki edukacyjne,
indywidualne lub zespotowe wsparcie nauczycieli/asystentow udzielane przez zespot
0s6b itp.

Réwniez Projekt Polityki Naukowej Panstwa zauwaza potrzebe podniesienia
kompetenciji i umiejetnosci m.in. kadr akademickich, co jest warunkiem koniecznym do
udziatu Polski w rozwoju globalnym. Wskazuje na potrzebe dywersyfikacji sciezek
kariery akademickiej z myslg o osobach, ktérych dziatalnos¢ skupia sie na dydaktyce.
Przyczyni sie to do budowy kultury otwarto$ci na interesariuszy oraz do realizacji misji

uczelni.

Z uwagi na fakt, iz zmiany bedg miaty charakter systemowy, niezbedne jest zapewnienie

nadzoru MEIN nad wlasciwym przeprowadzeniem tych zmian.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano w ramach

projektu

Zapewnienie jakosci ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym oznacza planowane i
systematyczne dziatania, ktére bedg prowadzity do utrzymania i podwyzszenia jakosci
ksztatcenia. Jest to proces ciggty, systematyczny i wieloaspektowy. Ulepszaniu wysokiej
jakosci ksztatcenia stuzg m.in. uwzglednianie projektowania uniwersalnego, ocena

wiasna, wspoétpraca, promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk, jak i stuchanie
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gtosu pracodawcow i ich wymagan wobec zatrudnianych absolwentéw uczelni o

odpowiednich kompetencjach i kwalifikacjach.

Celem interwenc;ji jest wsparcie procesu zapewnienia poprawy jakosci ksztatcenia
poprzez mozliwos¢ komorek odpowiedzialnych za doskonalenie dydaktyczne na
uczelniach a takze wsparcie dziatan realizowanych dotychczas na rzecz doskonatosci
dydaktycznej. W ramach realizacji projektu finansowane bedzie tworzenie komorek
odpowiedzialnych za doskonalenie dydaktyczne na uczelni lub przeksztatcenie struktur
juz istniejgcych na uczelniach dziatajgcych na rzecz doskonatosci dydaktycznej.
Zadaniami komoérek bedg m.in.: przygotowanie organizacyjno-prawne zasad, celow,
procedur, procesow funkcjonowania komorek; stworzenie systemu zarzgdzania jakoscig
w zakresie dydaktyki; doskonalenie procesu dydaktycznego; organizowanie i
prowadzenie szkolen podnoszacych kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
w tym m.in. obejmujgce wykorzystanie narzedzi IT w dydaktyce, uwzglednianie
projektowania uniwersalnego, rozwoj metodyki ksztatcenia zdalnego czy tez
przygotowujgce kadre akademickag do pracy ze studentami ze szczegdlnymi potrzebami
itp.; wspieranie dziatan w zakresie opracowywania materiatéw/dokumentéw
dydaktycznych, w tym m.in. materiatow uwzgledniajgcych potrzeby studentow z
niepetnosprawnosciami; budowa infrastruktury, czy tez zakup narzedzi umozliwiajgcych
wdrozenie innowacyjnych metod do procesu ksztatcenia; prowadzenie badan
ewaluacyjnych w zakresie jakosci i skutecznosci proponowanych form wsparcia itp.
Uczelniom zostang przekazane minimalne zatozenia funkcjonowania takiej komorki,
ktore uczelnia ma za zadanie zaimplementowac¢ dostosowujgc je do specyfiki uczelni.
Chodzi o wsparcie dydaktyki w poszczegdlnych dyscyplinach naukowych/artystycznych
oraz podnoszenie kompetencji kadry akademickiej uczelni w zakresie dydaktyki w
réznych typach uczelni publicznych i niepublicznych, uczelni akademickich i
zawodowych, politechnikach, uniwersytetach, a takze uczelniach wojskowych,
uczelniach stuzb panstwowych, uczelniach artystycznych, uczelniach medycznych,
uczelniach morskich, uczelniach teologicznych np. wspieranie rozwoju dydaktyki
przedmiotéw w poszczegdlinych dyscyplinach, organizacja szkolen dla nauczycieli
akademickich itp. Realizacja projektu ma na celu profesjonalizacje i podniesienie jakosci
ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym poprzez rozwijanie praktycznych umiejetnosci
dydaktycznych oraz promowanie naukowego podejscia do nauczania. Wsparcie

projektowe nastawione jest rowniez na dziatania dydaktyczne, w ktére nauczyciele
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akademiccy sg juz zaangazowani, np. poprzez wspieranie planowania i ewaluacji
nauczania, angazowania ekspertéw dydaktycznych oraz prowadzenia badan
ewaluacyjnych w zakresie jakosci ksztatcenia m.in. w ramach prowadzonych
eksperymentéw dydaktycznych, czy tez przygotowanie (cyfrowego) materiatu

dydaktycznego.

W ramach realizacji projektu planowane jest udzielenie wsparcia na utworzenie do 20
komorek odpowiedzialnych za doskonalenie dydaktyczne na uczelni (Srednio po ok.

1 min zt kazde), tj. po 2-3 uczelnie z kazdego typu. Dziatania majg charakter pilotazowy.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup

docelowych

1. Przygotowanie procedury naboru, ocena i wybor najlepszych ofert

W ramach zadania planowane jest przygotowanie zaproszenia do sktadania ofert oraz
jego ogtoszenie na stronie internetowej MEIN, a nastepnie powotanie Zespotu
ekspertow, ktérzy dokonajg oceny ofert pod wzgledem merytorycznym i przedstawig
ministrowi wkasciwemu ds. szkolnictwa wyzszego i nauki liste ofert rekomendowanych
do finansowania. Zaproszenie skierowane bedzie do uczelni publicznych i
niepublicznych, uczelni akademickich i zawodowych, do politechnik, uniwersytetow, a
takze uczelni wojskowych, uczelni stuzb panstwowych, uczelni artystycznych, uczelni
medycznych, uczelni morskich, uczelni teologicznych. Osoby obstugujgce projekt
zrealizujg proces oceny formalnej zgtoszonych ofert. Nastepnie oferty, juz po uzyskaniu
pozytywnej oceny formalnej, zostang przedtozone do oceny ekspertéw, ktdérzy dokonajg
jej w ramach posiedzen ww. Zespotu. Ostateczna lista ofert rekomendowanych do
finansowania wraz z okresleniem proponowanego dofinansowania zostanie
przedstawiona do zatwierdzenia ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego

i nauki.

Przeprowadzenie naboru ofert na realizacje zadan w ramach prowadzonej interwenciji,
jak rowniez ewentualne pozniejsze przekazanie srodkéw, odbywac bedzie sie na
podstawie art. 404 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce: ,Minister moze zleci¢ uczelni, instytutowi PAN, instytutowi badawczemu,

podmiotowi dziatajgcemu w ramach Sieci Badawczej Lukasiewicz lub instytutowi
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miedzynarodowemu wykonanie okreslonego zadania w zakresie ich dziatalnosci

statutowej, zapewniajgc odpowiednie srodki na jego realizacje.”
2. Realizacja ofert wybranych do dofinansowania

W ramach niniejszego zadania nastgpi podpisanie umow z uczelniami, ktérych oferty
zostang zarekomendowane przez Zespoét ekspertow do ostatecznej realizacji. Realizacja
projektéw bedzie trwata do wrzesnia 2023 r. W okresie realizacji umowy uczelnie bedg
ponosi¢ wydatki zwigzane z realizacjg celu projektu pozakonkursowego, tj. komorek
odpowiedzialnych za doskonalenie dydaktyczne na uczelni lub przeksztatcenie struktur
juz istniejgcych na uczelniach dziatajgcych na rzecz doskonatosci dydaktycznej a takze
wsparcie dziatan realizowanych dotychczas na rzecz doskonatosci dydaktycznej, w tym
m. in. doskonalenie procesu dydaktycznego, wspieranie dziatan w zakresie
opracowywania materiatdbw/dokumentéow dydaktycznych, szerzenie wiedzy z zakresu
dydaktyki wsrod kadry akademickiej poprzez np. organizowanie i prowadzenie szkolen
podnoszacych kompetencje dydaktyczne kadry akademickiej prowadzone przez
ekspertow krajowych i/lub zagranicznych, prowadzenie badan ewaluacyjnych w zakresie

jakosci i skutecznosci realizowanych form wsparcia itp.

W ramach planowanych dziatan uczelnie, ktére chciatyby tworzy¢ komorki
odpowiedzialne za doskonalenie dydaktyczne na uczelniach a takze rozwija¢ dziatania
realizowane dotychczas na rzecz doskonatosci dydaktycznej, powinny wykorzystywac
wnioski i rekomendacje wynikajgce z wypracowanego dokumentu pn.: ,Model tutoringu”
opracowanego w ramach realizacji projektu pozakonkursowego wdrozeniowego
POWER pn.: ,Mistrzowie dydaktyki” realizowanego w ramach poddziatania 4.3. pn.:

Wspoitpraca ponadnarodowa.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwenciji

publicznej, zrealizowane dotychczas przez wnioskodawce lub inne instytucje

Pewne elementy dziatan w ramach PO WER, stuzgce zapewnieniu jakosci ksztatcenia,
byty dotychczas realizowane przez MEIN w ramach projektu pozakonkursowego pn.
,Mistrzowie dydaktyki” , a takze dwdch edycji konkursu pn. ,Podniesienie kompetenc;i
kadry dydaktycznej” ogtaszanych przez NCBR oraz projektow realizowanych przez

uczelnie w ramach konkursow na tzw. zintegrowane programy rozwoju uczelni.
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MEIN realizuje aktualnie projekt pozakonkursowy o charakterze wdrozeniowym pn.:
,Mistrzowie dydaktyki”, ktérego gtbwnym celem jest wypracowanie i wdrozenie nowych
rozwigzan na polskich uczelniach w zakresie szkolenia tutoréw oraz ksztatcenia w formie
tutoringu we wspotpracy z wiodgcymi uczelniami zagranicznymi (znajdujgcymi sie w
pierwszej setce rankingu szanghajskiego).W ramach projektu opracowane sg,
testowane, a takze wdrazane nowe rozwigzania w stosowaniu metody tutoringu w
polskich uczelniach przy wykorzystaniu potencjatu i doswiadczen partneréw z zagranicy.
Projekt realizuje cel szczegétowy POWER, tj. wdrozenie nowych rozwigzan, w
szczegolnosci z zakresu aktywizacji zawodowej, ksztatcenia przez cate zycie i tworzenia
oraz realizacji polityk publicznych, dzieki wspotpracy z partnerami zagranicznymi.

Pewne elementy dziatan stuzgcych poprawie jakosci ksztatcenia byty przedmiotem
konkursow ogtaszanych przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w ramach inicjatywy
pn.: ,Zintegrowane Programy Uczelni”. Celem konkurséw byto dostosowanie i realizacja
programéw ksztatcenia zgodnych z potrzebami spoteczno-gospodarczymi na poziomie
kraju i regionu poprzez m.in. dziatania podnoszgce kompetencje dydaktyczne kadr
uczelni w zakresie innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych, umiejetnosci
informatycznych, w tym postugiwania sie profesjonalnymi bazami danych i ich
wykorzystania w procesie ksztatcenia, prowadzenia dydaktyki w j. obcym, zarzgdzania

informacja.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze,

stan prawny, itd.)

Planowana interwencja stanowi wsparcie uczelni w realizacji zadan wskazanych w art.

11 ust.1 ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Zgodnie z art. 405 ww. ustawy minister moze prowadzi¢ dziatania na rzecz podniesienia
poziomu wiedzy w zakresie szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym realizujgc projekty,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow

w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Ponadto na podstawie art. 404 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
.Minister moze zleci¢ uczelni, instytutowi PAN, instytutowi badawczemu lub instytutowi
miedzynarodowemu wykonanie okreslonego zadania w zakresie ich dziatalnosci

statutowej, zapewniajgc odpowiednie srodki na jego realizacje”. Przewidywane dziatania
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bedg miaty wptyw na zapewnienie jakosci ksztatcenia, a takze rozwdéj kompetencji

nauczycieli akademickich.

Skuteczna realizacja zatozen interwenciji zalezy przede wszystkim od zainteresowania
uczelni udziatem w tej inicjatywie, w tym m.in. zainteresowanie tworzeniem komorek

odpowiedzialnych za doskonalenie dydaktyczne na uczelni.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione

warunki umozliwiajgce ich skuteczne wykonanie

Utrzymanie dziatalnosci komérek odpowiedzialnych za doskonalenie dydaktyczne na
uczelni w okresie nie krétszym niz 12 miesiecy od zakonczenia udziatu w realizacji
projektu pozwoli na upowszechnianie wiedzy wsrod nauczycieli akademickich,
zastosowanie w praktyce uczelnianej wiedzy zdobytej podczas realizacji projektu czy
materiatow opracowanych podczas realizacji projektu przez komaorki odpowiedzialne za
doskonalenie dydaktyczne na uczelniach. Pozwoli to na zachowanie trwatosci projektu
poprzez dzielenie sie w ramach danej uczelni wiedzg jak i doswiadczeniem zdobytym w

ramach projektu.
W kolejnej perspektywie finansowej po uwzglednieniu wynikow ewaluacji ww. projektu
realizowanej poza projektem planowane jest tworzenie kolejnych komorek

odpowiedzialnych za doskonalenie dydaktyczne na uczelniach.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE
NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: Ogoétem w
projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba pracownikéw
n/d n/d 180
uczelni, ktorzy dzieki
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wsparciu z EFS podniesli

swoje kompetencje

2. Liczba utworzonych
komérek odpowiedzialnych
za doskonalenie
dydaktyczne na uczelni

dzieki wsparciu z EFS

n/d n/d

20

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogétem w

projekcie

1. Liczba pracownikéw kadry
dydaktycznej uczelni
objetych wsparciem EFS w
zakresie procesu

ksztatcenia

n/d n/d

200

2. Liczba tworzonych komorek
odpowiedzialnych za
doskonalenie dydaktyczne

na uczelni

n/d n/d

20

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjent wesprze uczelnie prowadzgcg ksztatcenie w trybie stacjonarnym

dla co najmniej 1000 studentow, ktéra bedzie ubiegata sie o przyznanie srodkow

finansowych w ramach projektu.
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W odniesieniu do uczelni artystycznych — Beneficjent wesprze uczelnie

prowadzgcg ksztatcenie w trybie stacjonarnym, ktora bedzie ubiegata sie

0 przyznanie $srodkow finansowych w ramach projektu.

Uzasadnienie:

Zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
ksztatcenie na poziomie wyzszym moze by¢ prowadzone przez
uczelnie publiczne i niepubliczne. Skierowanie wsparcia do
osrodkéw akademickich o najwiekszym doswiadczeniu
dydaktycznym i duzej liczbie studentow pozwoli zebraé
doswiadczenia w roznych dyscyplinach naukowych/artystycznych.
Projekt skierowany jest do najwiekszych uczelni w kraju z uwagi na

charakter pilotazowy projektu.

2. Beneficjent wesprze uczelnie, ktéra uzyskata pozytywng ocene Polskiej Komisji

Akredytacyjnej (PKA) na wszystkich kierunkach ksztatcenia i dziata od co

najmniej 10 lat i ubiega sie o przyznanie srodkéw finansowych w ramach projektu

Zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce jakos¢
ksztatcenia na studiach podlega ewaluaciji przeprowadzonej przez
PKA w formie oceny programowej lub oceny kompleksowe;j.
Skierowanie wsparcia do osrodkéw akademickich o najdtuzszym
doswiadczeniu dydaktycznym i prowadzgcych wysokg jakos¢
ksztatcenia pozwoli zebra¢ doswiadczenia w roznych dyscyplinach

naukowych/artystycznych.

KRYTERIA PREMIUJACE

1.

Utrzymanie dziatalnosci komérek

odpowiedzialnych za doskonalenie
dydaktyczne na uczelni w okresie co najmniej WAGA 10
24 miesiecy od zakonczenia udziatu w

realizacji projektu
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Beneficjent chce promowac
uczelnie, ktore utrzymajg
dziatalnos¢ komoérek
odpowiedzialnych za

doskonalenie dydaktyczne na

Stosuje sie
uczelni w okresie 24 miesiecy | o
Uzasadnienie: od zakonczenia udziatu w typu/typow 1
realizacji projektu. (nr)

Weryfikacja kryterium bedzie
dokonywana na podstawie
tresci oferty ztozonej przez

uczelnie.

Dziatanie 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa
DZIALANIEPO WER
wyzszego

FISZKA KONKURSU Kadra dydaktyczna dla projektowania uniwersalnego?

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

) Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetenciji kadr
w ramach ktérego

_ w systemie szkolnictwa wyzszego
realizowane bedag

projekty

! Projektowanie uniwersalne — zgodnie z art. 2 Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U.
72012 r. poz. 1169 oraz z 2018 r. poz. 1217), oznacza projektowanie produktéw, srodowiska, programow

i ustug w taki sposob, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby
adaptacji lub specjalistycznego projektowania
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10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa

_ _ _ wyzszego oraz ksztatcenia na poziomie réwnowaznym w celu
Priorytet inwestycyjny . . o . L
zwiekszenia udziatu i poziomu osiggniec¢, zwtaszcza

w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

Planowany
kwartat
Lp. konkursu 2 . I Il x | v
ogtoszenia
konkursu
Planowany miesigc 1 2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 12
rozpoczecia naboru
wnioskow o
: : X
dofinansowanie
otwarty
Tryb realizaciji )
Konkursy (podzielony zamkniety X
narundy)
Czy w ramach
konkursu bedg
_ _ TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi
Rodzaj sposobu okreslanymi przez IP/IZ
rozliczenia
projektu/ow Kwotami ryczattowymi okre$lanymi przez beneficjenta
(projekty do 100 tys. euro)
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Inne (projekty powyzej 100 tys. euro) X

Planowana alokacja
(PLN)

20 000 000 PLN

Wymagany wkfad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu
witasnego

TAK X | NIE w finansowaniu 3,00%
wydatkéw

kwalifikowalnych projektu

- Dziatania podnoszgce kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w
Typ/typy projektow " . L L
o zakresie innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych, umiejetnosci
przewidziane do _ o . . _
- informatycznych, w tym postugiwania sie profesjonalnymi bazami
realizacji w ramach
danych i ich wykorzystania w procesie ksztatcenia, prowadzenia
konkursu
dydaktyki w j. obcym, zarzadzania informacjg

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA
PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogoétem w konkursie

Kobiety | Mezczyzn
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1. Liczba pracownikdéw uczelni, ktorzy
dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje 1 350

kompetencje dydaktyczne

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogoétem w konkursie

Kobiety | Mezczyzn

1. Liczba pracownikéw kadry dydaktycznej
uczelni objetych wsparciem EFS w 1500

zakresie procesu ksztatcenia

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawcg projektu moze by¢ wytgcznie uczelnia, ktora nie znajduje sie w procesie
likwidacji oraz w wypadku ktorej nie wystgpiono do Ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego o zgode na likwidacje, ani wobec ktorej Minister wiasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego nie ogtosit informacji o zawieszeniu uprawnien uczelni do

prowadzenia studidw.

Zgodnie z ustawg — Prawo o Stosuje

Unasasmarie: szkolnictwie wyzszym i nauce si¢ do e
ksztatcenie na poziomie wyzszym typu/typow
moze by¢ prowadzone jedynie (nr)
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przez uczelnie publiczne i

niepubliczne.

Weryfikacja kryterium bedzie
dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz danych posiadanych
przez IOK i MNiSW.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania

kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w

zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TA

NIE

2. Projekt moze obejmowaé swoim zakresem merytorycznym wytgcznie dziatania

podnoszgce kompetencje kadry uczelni w zakresie umiejetnosci dydaktycznych w

obszarze projektowania uniwersalnego.

Uzasadnienie:

W celu zapewnienia wysokiej
jakos$ci ksztatcenia studentow z
zakresu projektowania
uniwersalnego niezbedne jest
odpowiednie przygotowanie
merytoryczne i dydaktyczne kadry
Zaangazowanej w proces

ksztatcenia.

Weryfikacja kryterium bedzie
dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz ewentualnie na

podstawie danych pozyskanych i

Stosuje
sie do
typu/typow
(nr)
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zweryfikowanych przez IOK w
toku oceny.

Weryfikacja uzyskania
kompetencji odbywa sie zgodnie z
Szczegbtowym Opisem Osi
Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (zatgcznik nr
2b Definicje wskaznikow
monitorowania PO WER —
definicja wskaznika dotyczaca
kompetenciji), tj. poprzez
zrealizowanie wszystkich

wymaganych etapéw:

a) ETAP | — Zakres —
zdefiniowanie w ramach
wniosku o dofinansowanie
grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktory

bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec -
zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie standardu
wymagan, tj. efektéw uczenia
sie, ktére osiggng uczestnicy w
wyniku przeprowadzonych

dziatanh projektowych,

c) ETAP Il — Ocena —
przeprowadzenie weryfikacji na

podstawie opracowanych
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kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia

udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie —
poréwnanie uzyskanych
wynikéw etapu Il (ocena) z
przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il
efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia

udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony
zestaw efektow uczenia sie/
ksztatcenia. Opis kompetenc;ji
zawiera jasno okreslone warunki,
ktére powinien spetnia¢ uczestnik
projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetenciji, tj. wyczerpujgca
informacje o efektach uczenia sie
dla danej kompetencji oraz

kryteria i metody ich weryfikaciji.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.)?

TA

x | NIE
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3. Uczestnikami projektu mogg by¢ nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 114 ustawy

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz inne osoby prowadzgce dydaktyke na

Uczelni — Wnioskodawcy.

Dziatania projektowane we
wniosku muszg byc¢ skierowane do
kadry dydaktycznej prowadzgcej
czynnie zajecia dydaktyczne u
wnioskodawcy, ktorzy z wtasne;j
inicjatywy lub inicjatywy uczelni

chcg wprowadzic¢ elementy

projektowania uniwersalnego do Stosuje
Uzasadnienie: realizowanego programu sig do 1
ksztatcenia oraz metody realizacji | YPU/typow
zaje¢ z tego obszaru. (nr)
Weryfikacja kryterium bedzie
dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz ewentualnie na
podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IOK w
toku oceny merytorycznej.
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 TA y N2
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w K

zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.)?

4. Projekt zaktada praktyczne wykorzystanie w trakcie realizacji projektu zdobytych przez

kadre kompetencji dydaktycznych w ramach prowadzonych zaje¢ ze studentami.
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Zajecia obejmujgce projektowanie uniwersalne, muszg byc¢ realizowane w oparciu o

dokument pt. ,Moduty zaje¢ projektowania uniwersalnego w ramach wybranych obszarow

ksztatcenia” i wdrazane w projekcie na studiach | stopnia i/lub Il stopnia i/lub na

jednolitych studiach magisterskich. Zajecia muszg mie¢ wymiar co najmniej jednego

semestru (zrealizowanego lub tez rozpoczetego w trakcie realizacji projektu).

Uzasadnienie:

Biezgce wykorzystywanie
nabytych kompetencji przyczyni
sie do utrwalenia nowych
umiejetnosci oraz przetozy sie na
wyzszg jakos¢ prowadzone;j
dydaktyki.

Realizacja zaje¢ w oparciu o
wypracowane modelowe
rozwigzania przedstawione w
dokumencie pt. ,Moduty zaje¢
projektowania uniwersalnego w
ramach wybranych obszarow
ksztatcenia”, przyczyni sie do
zachowania wysokiego standardu
ksztatcenia. Dokument ten
stanowi¢ bedzie jeden z
zatgcznikow do regulaminu

konkursu.

Weryfikacja kryterium bedzie
dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz ewentualnie na
podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IOK w

toku oceny merytorycznej.

Stosuje
sie do
typu/typow
(nr)
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania

kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 TA y T2
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w K
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?
5. Projekt nie moze trwac dtuzej niz do 31 pazdziernika 2023 r.
Projekt musi trwac przez okres
gwarantujgcy udzielenie
szerokiego wsparcia cztonkom
kadry dydaktycznej w obszarze
projektowania uniwersalnego oraz | Stosuje
Uzasadnienie: rozpoczecie wdrozenia na uczelni | Si¢ do 1
zdobytych umiejetnosci i wiedzy w | YPU/typow
praktyce zawodowe;j. (nr)
Weryfikacja kryterium bedzie
dokonywana na podstawie tresci
wniosku.
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 TA « | NE
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow w K

zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.)?

6. Whnioskodawca moze ztozy¢ wytgcznie jeden wniosek w konkursie.
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Nalezy opracowac wytacznie
jeden projekt obejmujacy

catosciowy program wsparcia

kadry dydaktycznej uczelni w Stosuje
Uzasadnienie: obszarze projektowania sig do 1
uniwersalnego. typu/typow
(nr)
Kryterium bedzie weryfikowane
przez IOK na podstawie tresci
wniosku.
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 TA y T2
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w K
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?
KRYTERIA PREMIUJACE
1. Do realizacji projektu uczelnia zatrudni w wymiarze
CO najmniej /2 etatu przynajmniej jedng osobe z
niepetnosprawnoscig i utrzyma jej zatrudnienie w WAGA 10
okresie jednego roku od daty zakonczenia realizaciji
projektu.
IP chce promowac dziatania
zwigzane z zatrudnieniem oso6b Stosuje
Uil rerer Z niepetnosprawnosciami. sie do 1
typu/typow
Uczelnia zobowigzana bedzie do (N

utrzymania zatrudnienia przez

okres co najmniej roku od
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zakonczenia okresu realizacji

projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie
dokonywana na podstawie tresci
wniosku oraz ewentualnie na
podstawie danych pozyskanych i
zweryfikowanych przez IOK w

toku oceny merytorycznej.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkoét

wyzszych

FISZKA KONKURSU

Uczelnia dostepnal lll

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego
realizowane bedg

projekty

1. Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w

systemie szkolnictwa wyzszego.

2. Poprawa dostepnosci szkolnictwa wyzszego

Priorytet inwestycyjny

10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego
oraz ksztatcenia na poziomie rownowaznym w celu zwiekszenia udziatu i

poziomu osiggniec, zwtaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

Lp. konkursu

1 | Planowany | I x |1l IV

kwartat
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ogtoszenia
konkursu
Planowany miesigc 1 2 3 4 56 | 7|8 9 10 | 11
rozpoczecia naboru
wnioskéw o
: : X
dofinansowanie
otwarty
Tryb realizacji zamkniet
: X
konkursu (podzielony y
narundy)
Czy w ramach
konkursu bed
_ € 61 TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?

Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi

przez IP/IZ
Rodzaj sposobu
rozliczenia Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta (projekty
projektu/éw do 100 tys. euro)

Inne (projekty powyzej 100 tys. euro)

Planowana alokacja
(PLN)

60 000 000 PLN

Wymagany wkfad wiasny beneficjenta
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Minimalny udziat
wktadu witasnego
w finansowaniu
TAK X NIE 3,00%
wydatkow
kwalifikowalnych

projektu

1. Wdrazanie na uczelniach zmian w zakresie zarzgdzania procesem

ksztatcenia:

a. informatycznych narzedzi zarzgdzania uczelniami: stworzenie
centralnego systemu repozytoriéw prac dyplomowych, obstuga tzw.
programow antyplagiatowych, tworzenie otwartych zasobéw

edukacyjnych,

b. narzedzi udostepniania informac;ji i danych o szkolnictwie wyzszym
tj. wsparcie rozszerzania zakresu informacji przekazywanych przez

uczelnie do systemu informacji o szkolnictwie wyzszym, wdrazanie
Typltypy

- systemow wspierania zarzgdzania finansami oraz informatyczne
projektow

o wspieranie innowacyjnego procesu dydaktycznego.
przewidziane do

realizacji w 2. Dziatania podnoszgce kompetencije dydaktyczne kadr uczelni w zakresie
ramach konkursu innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych, umiejetnosci informatycznych,
w tym postugiwania sie profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania
w procesie ksztatcenia, prowadzenia dydaktyki w j. obcym, zarzgdzania

informacja.

3. Dziatania podnoszgce kompetencje zarzgdcze kadr kierowniczych i
administracyjnych w uczelniach, takie jak zarzgdzanie zespotem,
zarzadzanie finansami, wsparcie uczelnianych struktur zwigzanych z

absorpcjg srodkow finansowych np. z Horyzontu 2020.

4. Zniwelowanie barier dostepnosci dla studentéw z niepetnosprawnosciami

poprzez m.in.: dostosowanie administrowanych stron internetowych,
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narzedzi informatycznych oraz procedur ksztatcenia w edukacji na

poziomie wyzszym

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC |
OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosc¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na: Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba uczelni, ktore wdrozyty zmiany w
zakresie zarzgdzania procesem 18

ksztatcenia

2. Liczba pracownikow uczelni, ktérzy
dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje 1 800
kompetencje dydaktyczne

3. Liczba pracownikow uczelni, ktorzy
dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje 1260

kompetencje zarzgdcze

4. Liczba uczelni, ktére wdrozyty
rozwigzania niwelujgce zidentyfikowane 18

bariery dostepnosci
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5. Liczba przedstawicieli kadry uczelni,

ktorzy dzieki wsparciu EFS podniesli
swoje kompetencje w zakresie edukacji

wigczajgcej

3 060

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogoétem w konkursie

Kobiety

Mezczyzn

. Liczba uczelni objetych wsparciem EFS
w zakresie wdrazania informatycznych
narzedzi zarzadzania i udostepniania

informacji o szkolnictwie wyzszym

20

. Liczba pracownikow kadry dydaktycznej
uczelni objetych wsparciem EFS w

zakresie procesu ksztatcenia

2000

. Liczba pracownikow kadry kierowniczej i
administracyjnej uczelni objetych
wsparciem w zakresie zarzgdzania

uczelnig

1400

. Liczba uczelni, ktére zostaty objete
wsparciem niwelujgcym zidentyfikowane

bariery dostepnosci

20

Strona 46 z 61




5. Liczba przedstawicieli kadry uczelni
objetych wsparciem w Programie w

zakresie edukacji wtgczajgcej

3400

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawcg projektu moze by¢ wytgcznie uczelnia, ktéra nie znajduje sie w procesie likwidaciji

oraz w wypadku ktorej nie wystgpiono do Ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego

0 zgode na likwidacje, ani wobec ktérej Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego nie

ogtosit informacji o zawieszeniu uprawnien uczelni do prowadzenia studiow.

Zgodnie z ustawg — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce ksztatcenie na poziomie

wyzszym moze byé prowadzone jedynie przez | Stosuje

Uzasadnienie: uczelnie publiczne i niepubliczne. si¢ do 1.4
typu/typé

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na w (nr)

podstawie tresci wniosku oraz danych

posiadanych przez IOK i MNiSW.
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy | TA NIE | «
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie K

polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

2. Whnioskodawcg projektu moze by¢ wytgcznie uczelnia, ktérej nie przyznano dofinansowania w

ramach konkursow:
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— nr POWR.03.05.00-IP.08-00-DOS/19 pt. ,Uczelnia dostepna”

— nr POWR.03.05.00-IP.08-00-DOS/20 pt. ,Uczelnia dostepna II”

Kryterium ma umozliwi¢ skorzystanie ze
srodkow EFS jak najwiekszej liczbie uczelni, by
staly sie bardziej dostepnymi lub zainicjowaty

proces dostepnosci.

Kryterium pozwoli unikng¢ ryzyka dublowania S.tosu1e
Uzasadnienie: sie zadan (w ujeciu merytorycznym i sig do 1-4
typu/typé
finansowym) w potencjalnych dwoch
projektach tej samej uczelni. w ()
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na
podstawie tresci wniosku oraz danych
posiadanych przez IOK.
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy = TA e
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie K
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?
3. Whnioskodawca moze ztozy¢ wytgcznie jeden wniosek w konkursie.
Nalezy opracowac wytgcznie jeden projekt, Stosuje
majgcy za zadanie poprawe sytuacji catej sie do
Uzasadnienie: uczelni w zakresie dostepnosci dla os6b z typultypd 1-4
niepetnosprawnosciami, a wiec powinien w (nr)

koordynowac dziatania we wszystkich
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jednostkach organizacyjnych uczelni objetych
projektem.

Kryterium bedzie weryfikowane przez IOK na

podstawie analizy ztozonych wnioskow.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy | TA X "
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie K
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—

2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

4. Projekt przewiduje wsparcie zmian organizacyjnych i podnoszenie swiadomosci i kompetencji
kadry uczelni z zakresu niepetnosprawnosci poprzez realizacje dziatan majgcych na celu
zapewnienie przez uczelnie m.in. dostepnosci komunikacyjnej, administrowanych stron
internetowych, narzedzi informatycznych, procedur ksztatcenia w ksztatceniu na poziomie
wyzszym, wprowadzenie do programoéw ksztatcenia modyfikacji zapewniajgcych ich
dostepnos¢ dla studentdw z niepetnosprawnosciami oraz dziatan z zakresu dostepnosci

architektonicznej.

Zgodnie z zapisami Programu Dostepnosc¢
Plus w ramach dziatania 12. Studia bez barier
planowane jest dostosowanie uczelni do

potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami w

zakresie dostepnosci architektonicznej, Stosuje
o komunikacyjnej, administrowanych stron sie do
Uzasadnienie: . N . 1-4
internetowych, narzedzi informatycznych i typu/typd
procedur ksztatcenia. w (nr)

Uczelnie, ktorych projekty zostang wybrane do
dofinansowania, otrzymajg wsparcie na
likwidacje barier w dostepie do studiéw oraz

beda mogty wprowadzi¢ do swoich programow
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nauczania rozwigzania zapewniajgce ich
dostepnos¢ dla studentow z
niepetnosprawnosciami (na przyktad: egzaminy
czy wyktady on-line; mozliwos¢ zatatwienia

spraw studenckich przez Internet).

Projekt nie moze dotyczy¢ wytgcznie dziatan
zwigzanych z dostosowaniem infrastruktury do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i musi
obejmowac swoim zakresem merytorycznym
rownoczesnie takze inne dziatania
zwiekszajgce dostepnosc edukaciji dla tej grupy

0sob.

W przypadku nieosiggniecia zatozen
okreslonych w modelu IOK bedzie obnizata
proporcjonalnie dofinansowanie na etapie

rozliczenia projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana
przede wszystkim na podstawie tresci wniosku
oraz ewentualnie na podstawie danych
pozyskanych i zweryfikowanych przez IOK w

toku oceny merytorycznej.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy = TA X e
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie K
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—

2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

5. Dziatania realizowane w projekcie muszg prowadzi¢ do osiggniecia modelu uczelni dostepne;j,

wiasciwego dla danej uczelni ze wzgledu na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.
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Zakres oraz mechanizmy wsparcia bedg stanowity element regulaminu konkursu —
zatgcznikiem do regulaminu bedg modele uczelni dostepnej, okreslajgce zakres wsparcia
uczelni w celu zwiekszenia ich dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, uwzgledniajgc

rézny stan dostosowania uczelni na etapie aplikowania w konkursie ,Uczelnia dostepna III”.

IOK udostepni modele uczelni dostepnej
jako zatgcznik do regulaminu konkursu,

opublikowany w serwisie internetowym IOK.

Modele uczelni dostepnej bedg uwzgledniaty
potrzeby uczelni oraz aktualny stan
wprowadzonych i stosowanych usprawnien dla
0s6b z niepetnosprawnosciami (pod uwage
brany bedzie stan na moment aplikowania w
konkursie). Modele uczelni dostepnej zawierac

beda co najmniej nastepujace elementy:

1) zakres obejmujgcy witasciwe wzorce w

zakresie dostepnosci architektonicznej, Stosuje
ieni i inej ini sie do
Uzasadnienie: komunikacyjnej, administrowanych stron 1-4
[ - . typu/typd
internetowych, narzedzi informatycznych i
w (nr)

procedur ksztatcenia jakie powinny
0siggngc¢ uczelnie w wyniku realizacji
projektu oraz obligatoryjnego planu szkolen
z zakresu podnoszenia swiadomosci oraz
kompetenciji kadry uczelni z zakresu
niepetnosprawnosci;

2) zalecenie osiggniecia dzieki
przeprowadzonym zamianom
organizacyjnym pozgdanego stanu
docelowego dla danej uczelni;

3) wytyczne w zakresie przeprowadzenia
przez uczelnie ,oceny stanu dostepnosci na

wejsciu”, ktéra bedzie punktem wyjsciowym

Strona 51 z 61




dla uczelni do planowania dziatah w
projekcie, a dla IOK do ich oceny, celem
osiggniecia zatozen modelu dostepnej
uczelni;
4) sposob weryfikacji pozgdanego stanu
docelowego.
Konieczne jest uzyskanie opinii Petnomocnika
ds. Osbb Niepetnosprawnych/ Biura ds. Oso6b
Niepetnosprawnych (jezeli funkcjonuje w

jednostce na dzien ogtoszenia konkursu).

Pomocniczo wnioskodawca moze opierac sie
na nastepujgcych dokumentach i

opracowaniach:

— whnioskach z Raportu Rzecznika Praw
Obywatelskich Dostepno$c edukacji
akademickiej dla 0sob z
niepetnosprawnoS$ciami;

— standardach dostepnosci w polityce
spéjnosci (zat. 2 do Wytycznych MIIR w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020);

— w zakresie dostepnosci architektonicznej
— opracowaniu Standardy dostepno$ci
budynkow dla osob z
niepefnosprawnosciami.

Zakres merytoryczny wniosku musi wpisywac

sie w typy projektdw przewidziane do realizaciji

dla Dziatania 3.5 w Szczegdétowym Opisie Osi
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Priorytetowych PO WER i uwzglednione

w zatozeniach niniejszego konkursu.
Jednoczes$nie musi stanowi¢ zgodny z
wypracowanymi modelami zestaw dziatan,
pozwalajgcych na zmniejszenie/zniesienie
barier w dostepnosci do edukaciji na poziomie

wyzszym dla osob z niepetnosprawnosciami.

UWAGA: w tej edycji konkursu, z uwagi ha
zblizajgcy sie koniec okresu programowania,
IOK nie przewiduje mozliwosci realizacji tzw.
sciezki MAXI, jak w przypadku poprzednich

dwaoch edycji konkursu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana
przede wszystkim na podstawie tresci wniosku
oraz ewentualnie na podstawie danych
pozyskanych i zweryfikowanych przez IOK w

toku oceny merytorycznej.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy = TA X e
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie K
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—

2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

6. Whniosek o dofinansowanie zawiera:

,ocene stanu dostepnosci uczelni na wejsciu” w oparciu o metodologie dokonania takiej

oceny zawartg w modelu uczelni dostepnej;

— okreslenie stanu docelowego, jaki zostanie osiggniety w wyniku realizacji projektu.
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Uzasadnienie:

Whnioskodawca zobowigzany jest do
przeanalizowania przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie w konkursie stanu
infrastruktury i organizacji ksztatcenia na

uczelni oraz efektow, jakie sg planowane do

osiggniecia dzieki realizacji projektu. Opis tych

analiz stanowi¢ bedzie element oceny
merytorycznej wniosku, pod katem
adekwatnosci zaplanowanych do realizacji

zadan.

Wstepne planowanie ma umozliwi¢
wnioskodawcy ocene obszarow, ktore
wymagajg dostosowania, a w zwigzku z tym
przygotowanie projektu, ktéry w jak
najwiekszym stopniu pozwoli na niwelowanie
rzeczywiscie wystepujgcych barier. Dla
zapewnienia maksymalnej efektywnosci
wstepnej analizy oraz efektow realizacji
projektu wnioskodawca nawigze w tym
zakresie wspotprace ze srodowiskiem osob z
niepetnosprawnosciami dziatajgcym na rzecz
likwidacji barier dla os6b z
niepetnosprawnosciami oraz utatwienia tym

osobom dostepu do ksztatcenia.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana
przede wszystkim na podstawie tresci
oswiadczenia stanowigcego obligatoryjny

zatgcznik do wniosku o dofinansowanie

projektu oraz na podstawie tresci wniosku (stan

docelowy planowany do osiggniecia w wyniku
dziatan projektowych) a takze ewentualnie na

podstawie danych pozyskanych i

Stosuje
sie do
typu/typé
w (nr)
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zweryfikowanych przez IOK w toku oceny

merytorycznej.
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy = TA X T
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie K
polityki spojnoSci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?
7. Projekt nie moze trwac dtuzej niz do 31 pazdziernika 2023 r.
Okres realizacji projektu ma pozwoli¢ na
efektywne wdrozenie dziatan zatozonych przez
uczelnie.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na
wniosek beneficjenta i za zgodg IOK bedzie .
istniata mozliwos¢ zmiany okresu realizacji S.tosu1e
Uzasadnienie: projektu poza limit okreslony w kryterium, jesli sig do ) 1-4
w opinii IOK taka zmiana przyczyni sie do typuftypo
osiggniecia zatozen projektu i umozliwi w ()
rozliczenie projektu w okresie kwalifikowalnosci
wydatkow.
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na
podstawie tresci wniosku.
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie TA X NIE
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy 2
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
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polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

8. Wartosc¢ projektu wynosi ponad 100 000 EUR dofinansowania ze $rodkéw publicznych, a
maksymalna wartosc¢ jego dofinansowania ze srodkéw publicznych uzalezniona jest od stopnia
instytucjonalnego wsparcia osob z niepetnosprawnosciami na danej uczelni okreslonego na
podstawie modeli, o ktérych mowa w kryterium dostepu nr 5, ale nie moze przekroczy¢ kwoty 4
min PLN. Wnioskodawca podaje we wniosku informacje pozwalajgce na zakwalifikowanie

projektu do jednego z dwodch stopni wsparcia.

Kryterium wprowadzone dla wigkszej kontroli
planowanych wydatkow przez wnioskodawcow
i zapewnienia wydatkowania na poziomie
adekwatnym do potrzeb beneficjenta w
zakresie wsparcia 0sob z
niepetnosprawnosciami i jego obecnego

potencjatu w tym zakresie.

Whnioskodawca wskazuje we wniosku elementy

pozwalajgce na okreslenie, ktéry z dwoch

stopni instytucjonalnego wspierania osob z Stosuje
Uzasadnienie: niepetnosprawnos$ciami jest wtasciwy dla sig do 14
i i - typu/typo
uczelni. Stopnie te zostang opisane
w (nr)

szczegotowo w modelach, o ktérych mowa w
kryterium dostepu nr 5. Na podstawie
przedmiotowego opisu we wniosku mozliwe
jest okreslenie wartosci maksymalnego

dofinansowania projektu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na
wniosek beneficjenta i za zgodg IOK bedzie
istniata mozliwos$¢ zmiany kwoty ponad limit 4

min PLN okreslony w kryterium, jesli w opinii

IOK taka zmiana przyczyni sie do osiggniecia
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zatozen projektu i umozliwi rozliczenie projektu

w okresie kwalifikowalnosci wydatkow.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana
przede wszystkim na podstawie tresci wniosku
oraz ewentualnie na podstawie danych
pozyskanych i zweryfikowanych przez IOK w

toku oceny merytorycznej.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania

kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy

z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie

polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TA

NIE

9. Projekt, na wszystkich jego etapach kluczowych dla prawidtowego wdrazania dziatan stuzgcych

zapewnieniu dostepnosci na uczelni, jest realizowany w sformalizowanej wspotpracy ze

srodowiskiem 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Srodowisko 0séb z niepetnosprawnosciami rozumiane jest przede wszystkim jako organizacja

pozarzgdowa lub podmiot reprezentujacy osoby z niepetnosprawnosciami dziatajgce na rzecz

likwidacji barier dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zapewnienia utatwienia tym osobom

dostepu do ksztatcenia, a takze same osoby z niepetnosprawnosciami zajmujgce sie aktywnie

tematykg dostepnosci.

Uzasadnienie:

Nawigzanie sformalizowanej wspétpracy ze
srodowiskiem osdb z niepetnosprawnosciami,
ktérego reprezentanci prowadzg dziatalnos¢
na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,
pozwoli na lepsze zrozumienie potrzeb i

zaprojektowanie skutecznych rozwigzan

Stosuje
sie do
typu/typd
w (nr)

1-4
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zwigzanych z otwarciem uczelni dla oséb, dla

ktorych dostep jest obecnie ograniczony.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana
przede wszystkim na podstawie tresci wniosku
oraz ewentualnie na podstawie danych
pozyskanych i zweryfikowanych przez IOK w

toku oceny merytorycznej.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy | TA X NIE
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie K
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—

2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

10.Wydatki ponoszone na realizacje projektu muszg by¢ zgodne z katalogiem dopuszczalnych
kosztéw oraz maksymalnymi stawkami dla poszczegdlnych instrumentéw wsparcia okreslonymi
w regulaminie konkursu oraz w zatgczniku do tego regulaminu stanowigcym standard kosztow
w projekcie, przy uwzglednieniu kategorii kosztéw okreslonych w opracowaniu dotyczgcym
modeli wsparcia dla 0sob z niepetnosprawnosciami, stanowigcym odrebny zatgcznik do

regulaminu.

Wydatki muszg rowniez uwzglednia¢ zasade, iz zadania podlegajgce finansowaniu z EFS nie
stuzg realizacji obowigzkow wynikajgcych z przepiséw regulujgcych funkcjonowanie systemu

szkolnictwa wyzszego, samorzgdu terytorialnego finansowanych z innych zrodet.

IOK — majgc na uwadze cele konkursu i zakres

dopuszczalnych dziatann w projekcie — ustala Stosuje
katalog wydatkow, ktére bedg uznawane za sie do
Uzasadnienie: kwalifikowalne wraz z ustaleniem ich typu/typd 14

maksymalnych stawek. Proponowane wydatki w (nr)
muszg uwzglednia¢ zasade, iz zadania

podlegajgce finansowaniu z EFS nie stuzg

Strona 58 z 61




realizacji obowigzkow wynikajacych z ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
aktow wykonawczych. Niedopuszczalne jest
réwniez finansowanie z innych zrédet dziatan

(wydatkéw) dofinansowanych w projekcie.

Wydatki musza uwzglednia¢ zalecenia zawarte
w opracowaniu dotyczgcym modeli wsparcia
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami,
stanowigcym odrebny zatgcznik do regulaminu

konkursu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana
przede wszystkim na podstawie tresci wniosku
oraz ewentualnie na podstawie danych
pozyskanych i zweryfikowanych przez IOK w

toku oceny merytorycznej.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania

kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy | TA X NIE
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie K
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?
11.Koszty w ramach cross-financingu nie mogg przekroczy¢ 30% wartosci projektu.
IP zwieksza limit cross-financingu zaktadajgc, Stosuje
ze czesc barier zwigzanych jest z sie do
Uzasadnienie: niedostosowaniem budynkow i pomieszczen typu/typd 1-4
do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, aw | (nr)

zwigzku z tym moze zaistnie¢ koniecznosc¢
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wprowadzenia dziatah z tego zakresu do

projektu.

IP zwraca uwage, ze limit 30% obejmuje
zarowno wydatki w ramach cross-financingu,

jak i srodkow trwatych.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na
etapie wyboru projektu, na podstawie tresci
wniosku oraz ewentualnie na podstawie
danych pozyskanych i zweryfikowanych przez
IOK w toku oceny merytorycznej.
Wykorzystane zostang rowniez informacje
przekazywane przez beneficjenta w toku

realizacji projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosSci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TA

NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Do realizacji projektu uczelnia zatrudni w wymiarze co najmniej 2
etatu przynajmniej jedng osobe z niepetnosprawnoscig i utrzyma jej
zatrudnienie w okresie jednego roku od daty zakonczenia realizaciji

projektu.

WAGA

15

o IP chce promowac dziatania zwigzane z
Uzasadnienie: o ] ] .
zatrudnieniem osob z niepetnosprawnosciami.

Stosuje

sie do
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Uczelnia zobowigzana bedzie do utrzymania
zatrudnienia przez okres co najmniej roku od

zakonczenia okresu realizacji projektu.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na
podstawie tresci wniosku oraz danych
posiadanych przez IP i MNiSW, a takze
ewentualnie na podstawie danych
pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w

toku oceny formalno-merytorycznej.

typu/typd
w (nr)

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU

DZIALANIA

Miejscowosc, data

Warszawa,

14.04.2021r. | Pieczeé i
data ztozenia podpis osoby
podpisu upowaznionej

elektronicznego

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
Dyrektor
dr inz. Wojciech Kamieniecki

/podpisano elektronicznie/

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW
POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE
DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O
ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2018 R. POZ. 1431, z p6zn. zm.)

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik
do Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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