Zataczniknr2

do Postanowienia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia
B omadiQ.- 2026 r. w sprawie
ogtoszenia konkursu na
kandydata/kandydatke nastanowisko
dyrektora/dyrektorki Europejskiego
Centrum Muzyki Krzysztofa
Pendereckiego

Regulamin pracy Komisji Konkursowej konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Europejskiego Centrum Muzyki Krzysztofa Pendereckiego

§1.

Zgodnie z Postanowieniem Ministra Kuftury | Dziedzictwa Narodowego z dnia .&.Méﬂéﬁ’.—2026 r
w sprawie ogfoszenia konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki
Europejskiego Centrum Muzyki Krzysztofa Pendereckiego (zwanego dale] ,Postanowieniem®)
konkurs przeprowadza Komisja konkursowa (zwana dalej ,Komisja").

Niniejszy Regulamin okresla tryb pracy Komisji konkursowe] powotane] celem wytonienia
kandydata/-ki na stanowisko dyrektora/dyrektorki Europejskiego Centrum Muzyki Krzysztofa
Pendereckiego {dalej jako ,ECM KP”) i przedstawienie go/jej Ministrowi. Minister nie jest
zwiazany decyzja Komisji, awskazanemu przez Komisje kandydatowi lub kandydatce nie
przystuguja jakiekolwiek roszczenia zwiazane z objeciem stanowiska dyrektora/dyrektorki ECM
KP.

Cztonkowie powotanej przez Ministra Komisji zobowiazuja sig do terminowego przeprowadzenia
konkursu i przedstawienia Ministrowi wynikdw postgpowania w konkursie na
kandydata/kandydatke nastanowisko dyrektora/dyrektorki Europejskiego Centrum Muzyki
Krzysztofa Pendereckiego.

Kazdy cztonek Komisji, przed rozpoczeciem jej prac, sklada Przewodniczacemu Komisji
oswiadczenie, e nie przystepuje do konkursu jako kandydat/kandydatka.

Kazdy z czionkéw Komisji, po otwarciu kopert z ofertami zloZzonymi w konkursie i adezytaniu
nazwisk uczestnikéw/uczestniczek, sktada pisemne oswiadczenie, w ktdrym wskazuje, ze nie
przystepuje do konkursu jako kandydat/kandydatka, jak réwniez nie jest matzonkiem, krewnym
lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii boczne] do drugiego stopnia
wtacznie, a takie nie pozostaje wobec Zadnego/Zzadnej z kandydatow/kandydatek w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze powodowaé uzasadnione watpliwosci, co do
jego/jej obiektywizmu i bezstronnosci. Przewodniczacy Komisji sktada oswiadczenie o wyzej
wskazanej tresci Ministrowi.

W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 5, Przewodniczacy Komisji
informuje o tym Ministra, ktéry podejmuje decyzje w sprawie wytaczenia cztonka Komisji z jej
skiadu. Obrady Komisji zostaja przerwane do czasu powotania w sktad Komisji innej osoby
z zachowaniem trybu wtasciwego dla jej powotania.

W przypadku ujawnienia, Ze oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5 nie bylo zgodne z prawda,
obrady Komisji zostajq przerwane, a Minister odwotuje cztonka Komisji, ktéry ziozyt
nieprawdziwe oswiadczenie, oraz powotuje na jego miejsce inna osobg tak, aby skiad Komisji
odpowiadat tresci § 3 Postanowienia.

Cztonkowie Komisji, Sekretarz/-e i wszelkie osoby zaangaZowane w przygotowanie,
przeprowadzenie iobstuge procedury konkursowej zobowiazani/-e s do zachowania
w tajemnicy wszelkich danych zawartych wdokumentach stanowiacych akta postepowania
konkursowego oraz informacji o uczestnikach/uczestniczkach i informacji uzyskanych od
uczestnikdw/uczestniczek konkursu w zwiazku z jego przeprowadzeniem.
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§2.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy wyznaczony przez Ministra sposrod jej cztonkow
{.Przewodniczacy”). Przewodniczacy rozstrzyga rowniez watpliwosci zwiazane z trybem pracy
Komisji. W przypadku, gdy spor powstaty w ramach postepowania dotyczy Przewodniczacego,
jest on rozstrzygany przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego na posiedzeniu pracami Komisji kieruje Zastepca
Przewodniczacego, wybrany sposrdd cztonkdw Komisji na pierwszym posiedzeniu Komisji.
Cztonkowie Komisji nie otrzymuja wynagrodzenia za udziat w pracach Komisji.

Czlonkom Komisji przystuguje zwrot kosztéw podrdzy i noclegdw, zwiazanych z udziatem
w pracach Komisji na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Obstuge Komisji, w tym niezbedne warunki organizacyjne i s$rodki finansowe zwigzane
z przeprowadzeniem postepowania konkursowego na kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Europejskiego Centrum Muzyki Krzysztofa Pendereckiego oraz
dziatalnoscia Komisji, zapewnia Ministerstwo, wszczegolnasci Departament Narodowych
Instytuciji Kultury.

Sekretarza/-y Komisji wyznacza Dyrektor Departamentu Narodowych Instytucji Kultury,
nadzorujgcego ECM KP w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Sekretarz/-e Komisji, bez prawa glosu, bierze/biorg udziat w paosiedzeniach Komisji. Do zadan
Sekretarza/-y Komisji nalezy miedzy innymi przygotowywanie posiedzen Komisji oraz
sporzadzanie protokotéw z posiedzer Komis;ji.

Protokd! z kaidego posiedzenia Komisji podpisuja wszyscy Cztonkowie Komisji obecni
na posiedzeniu. Protokot konicowy akceptuja Czionkowie Komisji, a zatwierdza ipodpisuje
Przewodniczacy Komisji.

Dia waznosci decyzji Komisji posiedzenie Komisji moze sie odbyé wytacznie przy udziale
conajmniej 2/3 jej cztonkéw. Nieobecnosé na posiedzeniu Komisji powinna byc pisemnie
usprawiedliwiona.

Komisja podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym, wobecnosci
Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego.

Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

Cztonkowie Komisji sa informowani o terminach posiedzen za posrednictwem poczty
elektronicznej, na podane przez nich adresy e-mail, i/tub telefonicznie nie pdzniej niz na 3 dni
przed terminem posiedzenia.

Dopuszcza sie posiedzenie Komisji w trybie online (za pomoca srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegloic, przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej).
W takim przypadku Cztonek komisji zapewnia warunki wykluczajace dostep wszelkich oséb
trzecich do urzadzen i nosnikéw wykorzystywanych w czasie prac Komisji Konkursowej oraz do
danych zwiazanych z pracami Komisji Konkursowej, jak réwniez zapewnia catkowita poufnos¢
obrad Komisji Konkursowej i danych zwigzanych z pracami Komisji Konkursowej zardwno w
czasie posiedzenia, jak i poza nim.

§3.

Komisja przeprowadza konkurs w dwdch etapach.

Sposréd uczestnikow/uczestniczek konkursu, ktorych oferty spetnity warunki okreslone w
Ogtoszeniu  okonkursie, Komisja wytania kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora/dyrektorki bezwzgledna wiekszoscig glosow czlonkéw Komisji obecnych na
posiedzeniu.



§4.

Pierwszy etap konkursu odbywa sie bez osobistego udziatu kandydatéw/kandydatek i ohejmuje
nastepujace czynnosci:

1.

b

Komisja sprawdza pod wzgledem formalnym zgodnos¢ ztoZzonych przez kandydatow/kandydatki
ofert zwymaganiami zawartymi w Ogtoszeniu o konkursie, stanowigcym zatacznik nr 1
do Postanowienia. Komisja ustala spetnienie warunkéw konkursowych albo stwierdza uchybienia
lub braki w ztoZonych ofertach. Decyzja o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu poszczegdlnych
kandydatow/kandydatek do dalszego udziatu w konkursie podejmowana jest w giosowaniu
jawnym. Komisja jest zobowiazana dopusci¢ do drugiego etapu konkursu wylacznie
kandydatéw/kandydatki, ktorzy spetniajg warunki okreslone wOgloszeniu oraz ziozyli w
terminie wymagane i wymienione w Ogtoszeniu dokumenty.

Jezeli komisja w glosowaniu jawnym stwierdzi, Ze Zadna z ofert nie spetnia warunkéw
okreslonych w Ogtoszeniu o konkursie, podejmuje uchwate o nierozstrzygnieciu konkursu.
Komisja ustala szczegotowe kryteria, kitdrymi bedzie sie kierowad przy ocenie
uczestnikdw/uczestniczek konkursu (w tym w poszczegdlnych jego etapach) z uwzglednieniem
tresci Ogtoszeniai niniejszego Regulaminu. Komisja zachowuje prawo dopuszczenia uzupetnienia
brakéw oczywistych ofert na podstawie uprzednio ustalonych zasad, przyjetych zwykis
wiekszoscia glosdw czlonkdw obecnych na posiedzeniu Komisji.

Komisja zapoznaje sie z ofertami i przedstawionymi koncepcjami kierowania Europejskim
Centrum Muzyki Krzysztofa Pendereckiego (Programy dzialania zloZone przez
kandydatéw/kandydatki).

Komisja ustala kolejnoséé rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami/kandydatkami dopuszczonymi
do drugiego etapu oraz czas trwania rozmowy i jej elementy.

§5.

Whyniki pierwszego etapu konkursu, tj. wykaz osob, ktére zakwalifikowaty sie do drugiego etapu
oraz wykaz oséb, ktore nie zakwalifikowaty sie do drugiego etapu konkursu, zostang umieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej MKIDN. Niezaleznie o zakwalifikowaniu fub
niezakwalifikowaniu sie kandydatéw/kandydatek do drugiego etapu sekretarz Komisji
powiadamia zainteresowanych drogg elektroniczna.

Kandydat/-ka, ktory/-a nie zostat/-a zakwalifikowany/-a do drugiego etapu konkursu, ma prawo
ztoiyé pisemne odwotanie do Ministra wraz z uzasadnieniem.

Odwotanie podlega rozpatrzeniu wylacznie w przypadku, jezeli wptynie do Ministra w terminie 3
dni od dnia, w ktorym ogtoszono wyniki pierwszego etapu konkursu i/lub odwotujacego/-3 sig
poinformowano o wynikach pierwszego etapu konkursu.

Dao czasu rozpatrzenia odwotania przez Ministra zawiesza sie postepowanie konkursowe.
Stanowisko Ministra w kwestii odwotania jest ostateczne i nie podlega zaskarzeniu.
Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostang zawiadomieni
o terminie miejscu przeprowadzenia rozméw z komisja konkursowa nie pdZniej niz na 3dniprzed
wyznaczonym przez Przewodniczacego Komisji terminem posiedzenia. W ramach zawiadomienia
zostang rowniez poinformowani o ustalonym czasie narozmowe oraz jej elementach sktadowych.

§6.



Cztonkowie Komisji przed rozpoczeciem drugiego etapu postepowania konkursowego indywidualnie
zapoznajg sie ze ztozonymi przez uczestnikow/uczestniczki konkursu ofertami, w tym przedstawionymi
autorskimi koncepcjami kierowania Europejskim Centrum Muzyki Krzysztofa Pendereckiego (Programy
dziatania ztoZzone przez kandydatéw/kandydatki).

§7.

W drugim etapie postepowania konkursowego:

3k

2.

Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z uczestnikdw/uczestniczek wg
ustalonej kolejnosci oraz ustalonego czasu trwania oraz struktury elementéw rozmowy.
Po przeprowadzeniu rozméw, o ktérych mowa w ust. 1, Komisja przeprowadza zamkniety
dyskusje na temat kandydatdw/kandydatek, dokonujac oceny przydatnosci na stanowisku
dyrektora/dyrektorki ECM KP, zgodnie z ustalonymi wczesniej kryteriami, a nastepnie pierwsze
glosowanie majace na celu wylonienie kandydata/kandydatki na dyrektora/dyrektorke
bezwzgledny wiekszoscia gloséw cztonkow Komisji obecnych na posiedzeniu sposréd
uczestnikdw/uczestniczek konkursu, ktdrych oferty spetnity warunki okreslone w Ogtoszeniu.
Komisja przekazuje rekomendacje Ministrowi, o ile pierwsze glosowanie wytoni
kandydata/kandydatke na dyrektora/dyrektorke bezwzgledna wiekszoscia gtosow czionkaw
Komisji obecnych na pesiedzeniu.
Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata/kandydatki na dyrektora/dyrektorke, a oferty
co najmniej dwdch uczestnikéw/uczestniczek konkursu spetnity warunki okreslone w Ogtoszeniu
o konkursie, przeprowadza sie drugie glosowanie majace na celu wylonienie
kandydata/kandydatki na dyrektora/dyrektorke bezwzgledna wiekszoscia glosow cztonkdw
Komisji obecnych na posiedzeniu.
Drugie glosowanie dotyczy dwoch kandydatéw/kandydatek, ktrzy w pierwszym glosowaniu
uzyskali najwiecej gtosdw, ajezeli wedlug powyiszej zasady nie moZna wytonic dwdch
uczestnikow/uczestniczek konkursu, wszystkich uczestnikéw/uczestniczek konkursu, ktérzy
uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.
Jezeli drugie glosowanie wytoni kandydata/kandydatke na dyrektora/dyrektorke Komisja
rozstrzyga konkurs przekazujac rekomendacje Ministrowi.
Jezeli w drugim glosowaniu kandydat/-ka na dyrektora nie zostanie wytoniony/-a, Komisja moze
przeprowadzic trzecie gtosowanie wediug regut okreslonych w ust. 4 niniejszego paragrafu.
W razie stwierdzenia, Ze zaden z uczestnikow/uczestniczek konkursu nie spetnia kryteriéw oceny
w zwigzku z warunkami okreslonymi w Ogloszeniu o konkursie | nie jest wiasciwy do objecia
stanowiska dyrektora/dyrektorki ECM KP, Komisja podejmuje decyzje o nierozstrzygnieciu
konkursu i stosowna informacje zamieszcza w protokole z posiedzenia.
Jesli Komisja wyloni kandydata/kandydatke na dyrektora/dyrektorke ECM KP i przekaze
stosowng rekomendacje Ministrowi, przed zakonczeniem swoich prac w ramach dyskusji
zamknietej na temat kandydatdw/kandydatek drugiego etapu zajmie stanowisko wobec:
a. rekomendacji okresu trwania kadencji od trzech do pieciu sezondw artystycznych;
b. potencjalnej sytuacji, w ktore] nie dochodzi dopowotania rekomendowanego
kandydata/kandydatki na dyrektora/dyrektorke ECM KP z uwagi na brak porozumienia
w zakresie dotyczacym umowy okresfajacej warunki organizacyjno-finansowe ECM KP
oraz program dziafania ECM KP, odnoszac sie do oceny koniecznosci ogloszenia
kolejnego konkursu i/lub mozliwosci podjecia rozmdw w zakresie dotyczacym umowy
okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe ECM KP oraz program dziatania ECM KP
z drugim kandydatem/kandydatka, ktéry uzyskat najwiecej gtoséw w tym konkursie bez
koniecznosci oglaszania takiego konkursu i/tub oceny powierzenia zarzadzania ECM KP
temu kandydatowi/tej kandydatce w trybie art. 16 a uodk.



§8.

1. Ze wszystkich posiedzen Komisji sg sporzadzane protokoty, ktére podpisuja cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu. Protokdt korcowy z przeprowadzonego postepowania konkursowego
akceptuja Cztonkowie Komisji, a zatwierdza i podpisuje Przewodniczacy Komisji.

2. Daprotokotu koficowego zalacza sie miedzy innymi dokumenty okreslajace spetnienie kryteriow
oceny uczestnikow/uczestniczek konkursu.

3. Protokot korficowy bez zatacznikdw udostepnia sie na stronie podmictowej w Biuletynie
Informacji Publicznej MKIDN do ¢zasu powotania dyrektora/dyrektorki instytuci kultury albo
ogtoszenia kolejnego konkursu zgodnie z art. 16 ust. 13 uodk, na okres nie krdtszy niz 30 dni i nie
dtuzszy niz 2 lata.

4, Uczestnicy/uczestniczki konkursu drugiego etapu zostana poinformowani droga elektroniczng o
wynikach konkursuw terminie do 7 dni roboczych od decyzji Ministra.

5. Konkurs uznaje sie za nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez Komisjg, Ze Zaden
kandydat/kandydatka nie speinia przyjetych kryteriow oceny w zwiazku z warunkami
okreslonymi w Ogloszeniu o konkursie lub Zaden z uczestnikdw/ zadna z uczestniczek konkursu
nie zostat uznany za wiasciwego do petnienia funkcji dyrektora ECM KP lub nie ztozono Zzadnej
oferty badZ wszystkie oferty ztozono po terminie lub Zaden z uczestnikow/uczestniczek konkursu
nie zostat dopuszczony do drugiego etapu z uwagi na niespetnienie warunkow abligatoryjnych lub
w efekcie nieuzupetnienia w terminie brakow oczywistych na zasadach dopuszczonych przez
Komisje.

6. Komisja Konkursowa konczy dziatalnosé i ulegarozwiazaniu, a postepowanie konkursowe zostaje
zamkniete z dniem zatwierdzenia i podpisania przez Przewodniczacego Komisji protokotu
zprzebiegu jej prac i przekazania protokotu koricowego, wynikéw konkursu wraz z petna
dokumentacjg Ministrowi.

§9.
Informacje o przebiegu i wynikach prac Komisji konkursowe] konkursu na stanowisko na stanowisko

dyrektora/-ki Europejskiego Centrum Muzyki Krzysztofa Pendereckiego podaje sie w Biuletynie
Informacji Publicznej MKIDN.



