SZACOWANIE WARTOŚCI PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

na opracowanie Poradnika oraz materiałów e-learningowych wraz z programem szkolenia na temat realizacji równościowych zasad horyzontalnych w projektach programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki
Przedmiotem zamówienia jest opracowanie Poradnika oraz materiałów e-learningowych wraz z programem szkolenia (dalej również: materiałów) do wykorzystania przez Zamawiającego. Zakres merytoryczny Poradnika oraz materiałów będzie dotyczył realizacji i przestrzegania w projektach programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (dalej również: FENG):

· zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami (uwzględniającej różne przesłanki dyskryminacyjne np. orientacja seksualna, wiek, rasa, pochodzenie etniczne, a nie tylko płeć i niepełnosprawności),
· zasady równości kobiet i mężczyzn,
· Karty praw podstawowych Unii Europejskiej (dalej: KPP),

· Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych (dalej również: KPON).

Realizacja zamówienia ma na celu stworzenie narzędzi służących zapewnieniu poprawnej realizacji przez uczestników systemu wdrażania FENG równościowych zasad horyzontalnych
 zgodnie z:

1. art. 9 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2021/1060 (dalej również: rozporządzenie ogólne), 
2. Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 (dalej: Wytyczne), 
3. Kartą praw podstawowych Unii Europejskiej, 
4. Konwencją ONZ o prawach osób niepełnosprawnych oraz
5. innymi dokumentami unijnymi i krajowymi obowiązującymi w zakresie zapewnienia zgodności z ww. zasadami horyzontalnymi.

SEKCJA I - OPRACOWANIE PORADNIKA
A. ZAKRES MERYTORYCZNY I UZASADNIENIE REALIZACJI PORADNIKA
Przedmiotem zamówienia jest opracowanie Poradnika, który w jasny i przystępny sposób wyjaśni  kwestię wymagań dotyczących realizacji równościowych zasad horyzontalnych w zakresie:

1.  zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób 
z niepełnosprawnościami,
2.  zasady równości kobiet i mężczyzn w projektach FENG zgodnie z postanowieniami ww. dokumentów,

3. Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, 

4. Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych.
Poradnik ma mieć charakter informacyjny i edukacyjny. Ma być materiałem użytecznym, pomocniczym dla podmiotów wdrażających FENG, w tym w szczególności:

1. wnioskodawców i beneficjentów, 
2. ekspertów oceniających wnioski o dofinansowanie,
3. instytucji systemu wdrażania FENG oraz członków i obserwatorów Komitetu Monitorującego FENG. 

Poradnik ma obejmować następujące zagadnienia:
1. opis realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób 
z niepełnosprawnościami oraz zasady równości kobiet i mężczyzn, a także praw i wolności wynikających z KPP i KPON właściwy/adekwatny względem zakresu realizacji i oddziaływania projektów FENG – każda z zasad oraz opis KPP i KPON muszą być traktowane jako osobne punkty Poradnika.
2. wymagania, jakie dla realizacji równościowych zasad horyzontalnych w szczególności zgodnie z art. 9 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2021/1060, Wytycznymi oraz KPP, KPON i innymi dokumentami unijnymi i krajowymi obowiązującymi w zakresie zapewnienia zgodności z ww. równościowymi zasadami horyzontalnymi, musi spełniać w swoim projekcie oraz mieć wiedzę:

a. wnioskodawca/beneficjent oraz wnioskodawca/beneficjent projektu grantowego i instrumentu finansowego
 (dalej również: instrumenty finansowe, IF) – co najmniej określenie zakresu koniecznego do uwzględnienia we wniosku o dofinansowanie zgodnie z kryteriami wyboru projektów wymagań dot. realizacji równościowych zasad horyzontalnych podczas wdrażania projektów i wypełniania obowiązków sprawozdawczych, wymagania do spełnienia w ramach kontroli, obowiązków w okresie trwałości projektów,
b. ekspert – co najmniej określenia kwestii, które muszą być sprawdzone we wniosku 
o dofinansowanie i zweryfikowane przez eksperta podczas oceny wniosku 
o dofinansowanie – elementy na jakie ekspert musi zwrócić uwagę we wniosku 
o dofinansowanie dla przeprowadzania poprawnej oceny w zakresie spełniania przez projekty kryteriów wyboru dotyczących równościowych zasad horyzontalnych,
c. instytucja ogłaszająca konkurs i będąca stroną umowy o dofinansowanie – co najmniej obowiązki w zakresie: formułowania kryteriów wyboru zapewniających wdrażanie równościowych zasad horyzontalnych w projektach FENG, monitorowania ich w trakcie realizacji projektów, kontroli, trwałości projektu, wdrażania procedur KPP i KPON.
3. przykładowe rozwiązania i dobre praktyki, które powinny być stosowane w projektach 
w celu spełnienia wymagań w zakresie wdrożenia zasad horyzontalnych, w tym z wyszczególnieniem projektów grantowych i IF,
4. informacje nt. wymogów dla wnioskodawców i beneficjentów wynikających z postanowień Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. 
w sprawie wymogów dostępności produktów i usług, (European Accessibility Act, powszechnie nazywanej „Europejskim aktem o dostępności”, dalej: EAA),
5. standard dostępności dla projektów badawczo-rozwojowych oraz projektów dot. wdrożenia wyników prac  badawczo–rozwojowych i innowacji, który będzie stanowić załącznik do Poradnika – opracowany na wzór standardów dostępności zawartych w załączniku do Wytycznych w zakresie realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027pt. „Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027”,

6. przykładowe wzory dokumentów np. regulaminów oraz instrukcji, do wykorzystania przez wnioskodawców i beneficjentów, określające standardy postępowania w odniesieniu do przesłanek dyskryminacyjnych objętych realizacją zasad horyzontalnych (np. orientacji seksualnej, wieku, rasy, pochodzenia etnicznego), które będą stanowiły załącznik do Poradnika.
Propozycje dotyczące ujęcia realizacji równościowych zasad horyzontalnych przez wnioskodawców i beneficjentów oraz kwestie do sprawdzenia w ramach oceny wniosków przez ekspertów muszą być sformułowane w taki sposób, aby wiązały się z wdrożeniem określonych, mierzalnych i weryfikowalnych działań. Niedopuszczalne jest proponowanie zapisów polegających na deklaracji realizacji równościowych zasad horyzontalnych w ramach wdrażania projektów czy w ramach bieżącego zarządzania projektem. Muszą one obejmować opis konkretnych działań możliwych do wdrożenia, które będą mogły być zweryfikowane w ramach sprawozdawczości, monitoringu i kontroli projektu i w okresie trwałości. 

Poradnik musi uwzględniać specyfikę wdrażanych instrumentów i oferowane wsparcie 
w ramach FENG oraz grupę, do której dane wsparcie jest kierowane. Wskazywać na różnice w zakresie realizacji zasad w zależności czy wsparcie będzie udzielane w trybie konkurencyjnym lub niekonkurencyjnym lub w formie dotacji, grantu (tzn. dystrybuowania finansowania przez beneficjenta dalej do innych podmiotów) lub instrumentu finansowego. Jedynie w odniesieniu do instrumentów Priorytetu II dopuszcza się połączenie poszczególnych działań w obszary określone w Programie. 
Poradnik może  bazować na dotychczasowych doświadczeniach zrealizowanych konkursów i wdrażanych projektów w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój (dalej również: POIR), w szczególności projektów w zakresie innowacyjności i prowadzenia prac badawczo–rozwojowych (dalej również: B+R) lecz  ma uwzględniać zakres wsparcia oferowany w ramach FENG.
Poradnik musi wskazywać na korzyści z wdrażania równościowych zasad horyzontalnych dla wszystkich stron uczestniczących w procesie wdrażania przedsięwzięć finansowanych z FENG. 
Poradnik ma przyczynić się do zgodnej z wymaganiami dokumentów unijnych i krajowych realizacji równościowych zasad horyzontalnych w projektach FENG na każdym etapie wdrażania od momentu złożenia wniosku, poprzez jego ocenę realizację do okresu trwałości projektu, a także do promowania korzyści wynikających z wdrażania zasad, przez podmioty w pkt. 2 (tj. wnioskodawców i beneficjentów, ekspertów oceniających wnioski o dofinansowanie, instytucje systemu wdrażania FENG).
Poradnik ma uwzględniać przykłady dobrych praktyk, które będą stanowić wsparcie w procesach realizacji projektów i zarządzania FENG. Wskazanie propozycji najlepszych rozwiązań 
i wzorcowych przykładów zastosowania/ wdrożenia równościowych zasad horyzontalnych w projektach dla wszystkich modułów I Priorytetu FENG oraz działań w Priorytecie II,III i IV ma pomóc wnioskodawcom/ beneficjentom w przygotowaniu projektu i jego realizacji a instytucji ogłaszającej konkurs i ekspertowi w lepszej ocenie i weryfikacji zasad podczas monitorowania i kontroli projektu. Przykłady dobrych praktyk muszą być zróżnicowane, odzwierciedlające różne przesłanki dyskryminacyjne objęte realizacją zasad horyzontalnych (np. orientacji seksualnej, wieku, rasy, pochodzenia etnicznego), nie sprowadzając się wyłącznie do kwestii płci i niepełnosprawności.

Poradnik ma służyć również podniesieniu świadomości, zrozumieniu zwiększenia efektywności i propagowaniu działań w zakresie realizacji i przestrzegania równościowych zasad horyzontalnych, w tym przestrzegania KPP i KPON oraz wdrożeniu w Polsce EAA przez wszystkie podmioty uczestniczące w procesie realizacji FENG.

B. WYMAGANIA DOTYCZĄCE PORADNIKA
Charakterystyka Poradnika:
1. Zbiór wskazówek - Poradnik musi stanowić, zgodnych z przepisami unijnego i krajowego prawa zbiór wskazówek dla podmiotów zobowiązanych do spełniania wymagań określonych w ramach równościowych zasad horyzontalnych, 
2. Udzielenie wsparcia – Poradnik ma za zadanie wesprzeć podmioty uczestniczące w realizacji FENG oraz wskazać im możliwe, najlepsze rozwiązania i ich zastosowanie, zawierać praktyczne przykłady rozwiązań możliwych do zastosowania 
w poszczególnych modułach Priorytetu I i działaniach Priorytetu II, III i IV, uzupełnione 
o grafiki lub zdjęcia, wskazywać na najczęściej popełniane błędy i sposoby ich uniknięcia,
3. Atrakcyjność przekazu – Poradnik musi być przygotowany w wersji atrakcyjnej dla odbiorcy, 
4. Uniwersalność treści – Poradnik musi być przygotowany w sposób uniwersalny, umożliwiający jego wykorzystanie przez różne podmioty uczestniczące w realizacji FENG, które muszą stosować i wdrażać zasadę równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadę równości kobiet i mężczyzn w projektach FENG.  
Struktura Poradnika:
1. Wstęp.

2. Streszczenie (w języku polskim i angielskim) – nie powinno przekroczyć 2 stron A4 
w języku polskim.

3. Część I ogólna – podstawowa i syntetyczna, przekazująca w przystępny i czytelny sposób podstawy prawne i najważniejsze wymagania w odniesieniu do obu równościowych zasad horyzontalnych osobno.
4. Część II obszary wsparcia FENG – dotycząca zindywidualizowanego podejścia do realizacji równościowych zasad horyzontalnych w odniesieniu do działań Priorytetów I, II, III i IV. 

a) W odniesieniu do zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami - poza dostępnością Poradnik w tej części musi uwzględnić również inne przesłanki dyskryminacyjne objęte realizacją zasady np. orientacji seksualnej, wieku, rasy, pochodzenia etnicznego:

· Dla Priorytetu I – Podręcznik musi uwzględniać opis realizacji zasady i osobne punkty do każdego modułu FENG z uwzględnieniem specyfiki realizowanych projektów,

· Dla Priorytetu II, III i IV – Podręcznik musi odnosić się do wdrażania zasady w zakresie planowanych do realizacji w tych Priorytetach działań i instrumentów finansowych oraz uwzględniać specyfikę tych projektów,
· względem wszystkich Priorytetów FENG muszą być uwzględnione i omówione dobre praktyki zawierające wskazówki i przykłady stosowania zasady:

· co najmniej po 2 przykłady realizacji projektów w ramach każdego ze    
           wskazanych modułów Priorytetu I, 
· co najmniej 2 przykłady dla każdego z rodzajów działań i instrumentów 
           finansowych z Priorytetu II, 
· co najmniej 2 przykłady dla Priorytetu III, 
· co najmniej 1 przykład dla Priorytetu IV.
· osobno dla każdego Priorytetu muszą być wskazane:

· najczęściej popełniane błędy i sposoby ich unikania,
· rekomendacje i zalecenia co do właściwego sposobu wdrażania zasad.

b) W odniesieniu do zasady równości kobiet i mężczyzn: 
· Dla Priorytetu I – Podręcznik musi uwzględniać opis realizacji zasady i osobne punkty do każdego modułu FENG z uwzględnieniem specyfiki realizowanych projektów,
· Dla Priorytetu II, III i IV – musi zawierać opis realizacji zasady w zakresie planowanych do realizacji w tych Priorytetach działań i instrumentów finansowych oraz uwzględniać specyfikę tych projektów,
· względem wszystkich Priorytetów FENG muszą być uwzględnione i omówione dobre praktyki zawierające wskazówki i przykłady stosowania zasady:

· co najmniej 2 przykłady realizacji dla każdego modułu w ramach Priorytetu I, 
· co najmniej 2 przykłady dla działań i instrumentów finansowych z Priorytetu II, 
· co najmniej 2 przykłady dla Priorytetu III, 
· co najmniej 1 przykład dla Priorytetu IV.
· osobno dla każdego Priorytetu muszą być wskazane:

· najczęściej popełniane błędy i sposoby ich unikania,

· rekomendacje i zalecenia co do właściwego sposobu wdrażania zasad.
c) W odniesieniu do Karty Praw Podstawowych – Podręcznik musi zawierać opis (wskazówki/rekomendacje) sposobu przeanalizowania i ujęcia we wniosku o dofinansowanie -  w zakresie własnych możliwości oraz zakresie realizacji i oddziaływania projektu wnioskodawca/ beneficjent – zapewnienia zgodności projektu z artykułami 1, 3-8, 10, 15, 20-23, 25-28, 30-33 Karty Praw Podstawowych i uzasadnienia dlaczego w odniesieniu do pozostałych artykułów KPP projekt będzie neutralny. W tej części Podręcznika należy też przedstawić dobre praktyki zawierające wskazówki i przykłady stosowania KPP:

· co najmniej 3 przykładów w ramach realizacji Priorytetu I-III, 

· co najmniej 2 przykłady dla Priorytetu IV.
d) W odniesieniu do Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych – Podręcznik musi zawierać opis (wskazówki/rekomendacje)  sposobu przeanalizowania i ujęcia we wniosku o dofinansowanie -  w zakresie własnych możliwości oraz zakresie realizacji i oddziaływania projektu wnioskodawca/ beneficjent - zapewnienia zgodność projektu z artykułami 2-7, 9 Konwencji o Prawach Osób Niepełnosprawnych i uzasadnienia dlaczego w odniesieniu do pozostałych artykułów KPON projekt będzie neutralny. W tej części Podręcznika należy przedstawić dobre praktyki zawierające wskazówki i przykłady stosowania KPON:

· co najmniej 3 przykładów w ramach realizacji Priorytetu I-III, 

· co najmniej 2 przykłady dla Priorytetu IV.
5. Część III EAA – informacje ogólne i terminy obowiązywania/wejścia w życie w UE i Polsce, wymagania i korzyści z jak najszybszego podjęcia realizacji projektów zgodnie z EAA dla beneficjentów FENG.
6. Część IV – wnioski, rekomendacje i podsumowanie.
7. Załącznik nr I – opracowanie standardu dostępności dla projektów badawczo-rozwojowych FENG oraz projektów dot. wdrożenia wyników prac badawczo–rozwojowych i innowacji w FENG.

8. Załącznik nr II opracowanie wzorów dokumentów, do wykorzystania przez wnioskodawców i beneficjentów FENG, (np. w formie regulaminów, instrukcji) określających standardy odnoszące się m.in. do procesu rekrutacji, awansu, kwalifikowania osób do pracy 
w organizacji (np. w zespołach badawczych), regulaminów wynagrodzeń, zasad kwalifikowania na wyjazdy zagraniczne, regulaminów pracy uwzględniających zakaz dyskryminacji w odniesieniu do różnych przesłanek dyskryminacyjnych objętych realizacją zasad horyzontalnych (np. orientacji seksualnej, wieku, rasy, pochodzenia etnicznego).
9. Załącznik nr III dodatkowe przykłady projektów (inne niż w treści Poradnika):

a) W odniesieniu do zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami:

· należy podać co najmniej 2 przykłady dla każdego modułu FENG, 
· w przypadku działań Priorytetu II należy podać co najmniej po 2 przykłady, 
· w przypadku działań Priorytetu III należy podać co najmniej 2 przykłady,

· w przypadku Priorytetu IV należy podać co najmniej 1 przykład,
b) W odniesieniu do zasady równości kobiet i mężczyzn:
· należy podać co najmniej 2 przykładów dla Priorytetu I, 
· w przypadku Priorytetu II  należy podać co najmniej 2 przykłady, 
· w przypadku Priorytetu III należy podać co najmniej 2 przykłady,
· w przypadku Priorytetu IV należy podać co najmniej 1 przykład.
Wymagania dotyczące przygotowania Poradnika, który musi:
1. być przygotowany w nowoczesnej formie, tj. zawierać taki sposób prezentacji informacji, który pozwoli na szybkie i łatwe przyswojenie wiedzy i zapoznanie się z tematyką, w tym odniesienia do aktualnych rozwiązań technologicznych, tj. zawierać filmy, nagrania dźwiękowe, grafiki, infografiki, tabele, matryce, linki odnoszące do stron internetowych, itp.
2. być dopasowany do grupy docelowej odbiorców – tj. osób dorosłych w tym ekspertów 
(z tytułami naukowymi), wnioskodawców i beneficjentów Programu FENG (przedsiębiorców reprezentujących różne branże gospodarki). Przez dopasowanie Zamawiający rozumie wyjaśnienie niepolskich, trudnych w odbiorze, zrozumiałych dla ograniczonego grona osób terminów, użycie elementów graficznych niebędących infantylnymi, użycie niestereotypowego przekazu w odniesieniu do płci, wieku i stopnia niepełnosprawności, użycie elementów, które będą ilustrowały zagadnienia, odwołując się do życia zawodowego i doświadczeń życiowych w treści zawartej na ekranie,

3. być spójny pod względem koncepcji, tzn. mieć konstrukcję zgodną ze Strukturą Poradnika określoną w Sekcji I.B OPZ, zachowany spójny ciąg logiczny pomiędzy prezentowanymi informacjami a aktualnymi przepisami prawa i źródłami danych, poprawnie i trafnie prezentowane informacje, 
4. być merytorycznie poprawny, tj. uwzględniać tematykę wskazaną w Strukturze Poradnika (określoną w Sekcji I.B OPZ) w odniesieniu do specyfiki wdrażanych instrumentów i oferowanego wsparcia oraz grupę, do której dane wsparcie FENG jest kierowane, 
5. zawierać w każdej części analizę, wnioski i przykłady w ramach omawianych zasad równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości kobiet i mężczyzn,

6. zawierać podsumowanie w syntetyczny sposób przedstawiające cel przygotowania Podręcznika, zakres ujętych w  Podręczniku informacji oraz wszystkie najważniejsze spostrzeżenia, wnioski i rekomendacje, 

7. zawierać spis treści, spis tabel, wykresów, map i innych form wizualizacji prezentowanych informacji (każda forma wizualizacji musi posiadać tytuł, numerację oraz źródło, tekst alternatywny),

8. być czytelny, o zrozumiałej treści, prosty w przekazie i używanym języku, tj. nie zawierać skomplikowanych wyrażeń, wyliczeń i opisów, 
9. być uporządkowany pod względem wizualnym, tzn. mieć odpowiednio dobraną spójną 
i jednolitą w całym materiale szatę graficzną, wyraźną i konsekwentną gradację różnych typów treści, wielkość oraz rodzaj użytej czcionki, formatowanie rozwiązań graficznych formatowanie tekstu oraz rozwiązań graficznych (tabele, grafy, mapy oraz inne narzędzia prezentacji informacji), 
10. zawierać estetyczny layout i grafikę – zgodne z Księgą Tożsamości Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027 (z uwzględnieniem symboli, kolorów, oznaczeń dla Programu FENG dostępną pod linkiem: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111705/KTW_marki_FE_2021-2027.pdf)
11. zostać sporządzony poprawnie pod względem stylistycznym i ortograficznym, zgodnie z regułami języka polskiego,
12. być dostępny – zgodne z zasadami dostępności oraz ustawą z dnia 4 kwietnia 2019 r. 
o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych oraz:
a) być przygotowane czcionką bezszeryfową, 
b) wielkości min. 11-12 pkt, 
c) z zastosowaniem interlinii min. 1,15, 
d) wyrównanie tekstu do lewej strony;

e) wklejone obrazy i wykresy muszą mieć co najmniej opis w formie tekstu alternatywnego – opisujący osobie niewidomej, co znajduje się na obrazie i wykresie, gdy tekst jest czytany przez czytnik;

f) tekst musi zostać podzielony na akapity, z zastosowaniem nagłówków 
i automatycznych spisów treści;

13. być wolny od błędów rzeczowych i logicznych, 

14. zostać przygotowany w dwóch formatach – jedna wersja w formacie bez możliwości edycji 
i druga w formacie umożliwiającym edycję tekstu publikacji,
15. uwzględniać w okresie realizacji umowy wszelkie uwagi zgłoszone przez Zamawiającego 
w zakresie realizacji usług, 

16. być uzgodniony i zatwierdzony przez Zamawiającego w zakresie ostatecznego projektu opracowania, 

17. o ile zawiera pliki bitmapowe (m.in. schematy oraz wykresy) osadzone w tekście, dostarczone dodatkowo w plikach otwartych (umożliwiających edycję tych plików), np. 
w formacie *.xls,
18. być przygotowany w języku polskim (za wyjątkiem streszczenia, które zostanie przygotowane również w języku angielskim),
19. zawierać informacje uporządkowane, syntetyczne, podzielone na rozdziały – całość musi wynosić od 70 stron A4 do 150 stron A4 (bez załączników). Ewentualna zmiana objętości możliwa jest wyłącznie za zgodą Zamawiającego po uprzednim zgłoszeniu takiej potrzeby przez Wykonawcę.
C. AKTUALIZACJA PORADNIKA

W ramach zamówienia opracowanie będzie podlegało weryfikacji i aktualizacji przez Wykonawcę:

I. Warunek dokonania aktualizacji poradnika przez Wykonawcę:

1. w przypadku zmiany przepisów prawa mających wpływ na zapewnienie właściwej realizacji programu zgodnie z zasadami horyzontalnymi lub w przypadku aktualizacji Wytycznych – maksymalnie 2 razy w ramach zamówienia licząc od 2023 r. (rozpoczęcie prac nad ostatnią aktualizacją najpóźniej do końca grudniu 2025 r.).

2. w sytuacji gdy Wykonawca albo Zamawiający uznają aktualizację za konieczną, w takim przypadku Wykonawca/Zamawiający zgłasza potrzebę aktualizacji poradnika – 2 razy w ramach zamówienia licząc od 2023 r. (rozpoczęcie prac nad ostatnią aktualizacją najpóźniej do końca grudnia 2025 r.).

II. Zgłoszenie konieczności dokonania aktualizacji poradnika:

1. przez Wykonawcę – Wykonawca zgłasza Zamawiającemu w formie elektronicznej, na wskazany w umowie adres e-mail, informację o konieczności dokonania aktualizacji wraz z uzasadnieniem,

2. przez Zamawiającego – Zamawiający zgłasza Wykonawcy w formie elektronicznej, na wskazany w umowie adres e-mail, informację o konieczności dokonania aktualizacji wraz z uzasadnieniem.

III. Termin dokonania aktualizacji poradnika przez Wykonawcę:

1. w terminie 21 dni kalendarzowych od momentu wysłania przez Zamawiającego zgłoszenia do Wykonawcy/akceptacji zgłoszenia dokonanego przez Wykonawcę przez Zamawiającego (nie dłużej niż 4 dni) – Wykonawca dokonuje zmian i przekazuje Zamawiającemu zaktualizowaną wersję poradnika w formie elektronicznej na wskazany w umowie adres e-mail (w trybie rejestruj zmiany). Brak potwierdzenia otrzymania zgłoszenia przez Wykonawcę nie zwalnia go z dotrzymania ww. terminu/akceptacja przyjęcia zgłoszenia przez Zamawiającego jest wymagana do rozpoczęcia prac nad aktualizacją,

2. w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania zaktualizowanej wersji poradnika Zamawiający akceptuje wprowadzone zmiany lub zgłasza uwagi do uwzględnienia przez Wykonawcę w ostatecznej wersji opracowania,

3. w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania akceptacji/uwag Zamawiającego Wykonawca przekazuje ostateczną wersję poradnika.

IV. Wynagrodzenie za aktualizacje poradnika:

1. łączna wartość za zrealizowane aktualizacje poradnika wyniesie nie więcej niż 8% wartości zamówienia,

2. za pojedynczą aktualizację poradnika Wykonawca otrzyma 2% wartości zamówienia płatne po otrzymaniu przez Zamawiającego ostatecznej wersji zaktualizowanego poradnika (2% wartości zamówienia x maksymalnie 4 aktualizacje = 8% wartości zamówienia).

Aktualizacja powinna spełniać wymagania określone dla poradnika w Sekcji I pkt B.

SEKCJA II – MATERIAŁY E-LEARNINGOWE
 WRAZ Z PROGRAMEM SZKOLENIA DO WYKORZYSTANIA NA PLATFORMIE E - LEARNINGOWEJ 

A. ZAKRES MERYTORYCZNY I UZASADNIENIE OPRACOWANIA MATERIAŁÓW E-LEARNINGOWYWRAZ Z PROGRAMEM SZKOLENIA
Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie materiałów e-learningowych wraz z programem szkolenia do wykorzystania w ramach platformy e-learningowej, dotyczących następującej tematyki:

1.  Materiał e-learningowy wraz z programem szkolenia z zakresu zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz z zakresu zasady równości kobiet i mężczyzn w projektach FENG (dalej materiał e-learningowy).
Materiał e-learningowy wraz z programem szkolenia z ww. tematyki ma zostać przygotowany jako szkolenie w szczególności skierowane do następujących odbiorców:

a) ekspertów,
b) wnioskodawców i beneficjentów. 
2. Materiał e-learningowy wraz z programem szkolenia z zakresu założeń 
i wymogów Karty praw podstawowych UE.

Materiał e-learningowy wraz z programem szkolenia z ww. tematyki ma zostać przygotowany jako szkolenie w szczególności skierowane do następujących odbiorców:

a) instytucji systemu wdrażania FENG 
b) członków i obserwatorów Komitetu Monitorującego FENG,

c) ekspertów,

d) wnioskodawców i beneficjentów FENG.

3. Materiał e-learningowy wraz z programem szkolenia z zakresu założeń 
i wymogów Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych.

Materiał e-learningowy wraz z programem szkolenia z ww. tematyki ma zostać przygotowany jako szkolenie ogólne w szczególności skierowane do następujących odbiorców:

a) instytucji systemu wdrażania FENG 

b) członków i obserwatorów Komitetu Monitorującego FENG,

c) ekspertów,

d) wnioskodawców i beneficjentów FENG.

B. WYMAGANIA DOTYCZĄCE MATERIAŁÓW E-LEARNINGOWYWRAZ Z PROGRAMEM SZKOLENIA DO WYKORZYSTANIA NA PLATFORMIE E-LEARNINGOWEJ
1. Zakres tematyczny materiałów e-learningowych: Materiał e-learningowy z zakresu zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz z zakresu zasady równości kobiet i mężczyzn 
w projektach FENG
Zakres merytoryczny materiału e-learningowego musi być zgodny z Poradnikiem o którym mowa w Sekcji I A. i B , w tym uwzględniać wymogi w zakresie przygotowywania, wdrażania, monitorowania, sprawozdawczości i kontroli projektów w okresie trwałości FENG zgodnie z Wytycznymi. 
Materiał e-learningowy musi być przygotowany w podziale na następujące części:

a) zakres wniosku o dofinansowanie i ocena projektów,

b) realizacja projektów i obowiązki sprawozdawcze,

c) kontrola i realizacja projektów w okresie trwałości.

Materiał e-learningowy musi zapewnić zrealizowanie pełnego zakresu tematycznego zgodnie 
z zaakceptowanym przez Zamawiającego programem szkolenia dla każdego tematu wymienionego w pkt a, b, c. 
Materiał e-learningowy musi uwzględniać specyfikę wdrażanych instrumentów i oferowane wsparcie oraz grupę, do której dane wsparcie FENG jest kierowane. Ujmować tryb udzielania wsparcia w FENG (tryb konkurencyjny lub niekonkurencyjnym) lub rodzaj wsparcia (dotacja, grant, instrument finansowy). Jedynie w odniesieniu do instrumentów Priorytetu II dopuszcza się połączenie poszczególnych działań w obszary określone w FENG. 

2. Materiał e-learningowy musi dotyczyć zindywidualizowanego podejścia do realizacji obu zasad horyzontalnych w odniesieniu do modułów Priorytetu I i działań Priorytetu II i III FENG, w tym:
a) W odniesieniu do zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami:

· Priorytet I – musi uwzględniać opis realizacji zasady i osobne punkty do każdego modułu FENG z uwzględnieniem specyfiki realizowanych projektów.
· Priorytet II i III – musi odnosić się do wdrażania zasady w zakresie 
                 zaplanowanych do realizacji w tych Priorytetach działań i instrumentów 
                 finansowych oraz uwzględniać specyfikę tych projektów,

· dla każdego z Priorytetów I, II, III osobno muszą być uwzględnione i omówione dobre praktyki zawierające wskazówki i przykłady stosowania zasady:

· co najmniej  po 1 przykładzie realizacji projektów w ramach każdego z modułów Priorytetu I,

·  co najmniej po 1 przykładzie  dla każdego działania i instrumentu 
                   finansowego Priorytetu II i III.

· w odniesieniu do każdego Priorytetu I, II i III osobno muszą być wskazane:

· najczęściej popełniane błędy i sposoby ich unikania,

· rekomendacje i zalecenia co do właściwego sposobu wdrażania zasad.

b) W odniesieniu do zasady równości kobiet i mężczyzn – musi zawierać 
             opis realizacji zasady w odniesieniu do:

· Priorytet I – musi uwzględniać opis realizacji zasady i osobne punkty do każdego modułu FENG z uwzględnieniem specyfiki realizowanych projektów,

· Priorytet II i III – musi odnosić się do wdrażania zasady w zakresie 
                 zaplanowanych do realizacji w tych Priorytetach działań i instrumentów 
                 finansowych oraz uwzględniać specyfikę tych projektów,

· dla każdego z Priorytetów I, II, III osobno muszą być uwzględnione i omówione dobre praktyki zawierające wskazówki i przykłady stosowania zasady:

· co najmniej po 1 przykładzie realizacji projektów w ramach każdego z   modułów Priorytetu I,
· co najmniej po 1 przykładzie dla każdego działania i instrumentu finansowego Priorytetu II i III.

· w odniesieniu do każdego Priorytetu I, II, III osobno muszą być wskazane:

· najczęściej popełniane błędy i sposoby ich unikania,
· rekomendacje i zalecenia co do właściwego sposobu wdrażania zasad.
3. Materiał e-learningowy z zakresu założeń i wymogów Karty praw podstawowych UE – na potrzeby szkolenia ogólnego
Materiał e-learningowy musi dotyczyć praw i obowiązków wynikających z KPP  i odnoszących się do FENG oraz być zgodny z Poradnikiem o którym mowa w Sekcji I A. i B w zakresie KPP. 
Celem materiału ma być również podniesienie świadomości na temat Karty i przedstawienie sposobu, w jaki Karta może być stosowana, a jej założenia przestrzegane w ramach projektów wdrażanych ze środków UE oraz przez instytucje systemu wdrażania FENG.
Wyszczególnionym elementem materiału e-learningowego musi być omówienie wybranych i wskazanych w kryterium horyzontalnym FENG artykułów KPP, które w szczególności będą mieć zastosowanie podczas realizacji FENG wraz z podaniem przykładów ich zastosowania.
4. Materiał e-learningowy z zakresu założeń i wymogów Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych – na potrzeby szkolenia ogólnego 

Materiał e-learningowy musi dotyczyć praw i obowiązków wynikających z KPON i odnoszących się do FENG oraz być zgodny z Poradnikiem o którym mowa w Sekcji I A. i B w zakresie KPON. 

Celem materiału ma być również podniesienie świadomości na temat KPON i przedstawienie sposobu, w jaki Konwencja może być stosowana, a jej założenia przestrzegane w ramach projektów wdrażanych ze środków UE oraz przez instytucje systemu wdrażania FENG.
Wyszczególnionym elementem materiału e-learningowego musi być omówienie wybranych i wskazanych w kryterium horyzontalnym FENG artykułów KPON, które w szczególności będą mieć zastosowanie podczas realizacji FENG wraz z podaniem przykładów ich zastosowania.
5. Warunki jakie muszą spełniać materiały e-learningowe:

1) być merytorycznie poprawne, dopasowane do obszaru tematycznego i celu szkolenia tj. uwzględniać tematykę określoną w Sekcji II.B.1-4 OPZ w odniesieniu do specyfiki wdrażanych instrumentów i oferowanego wsparcia oraz grupę, do której dane wsparcie FENG jest kierowane, w tym być spójne oraz zgodne z treścią Poradnika pod względem logiki koncepcji i spójności merytorycznej,
2) być dopasowane do odbiorców kursów wskazanych w Sekcji II A 1-4– tj. ekspertów (z tytułami naukowymi), wnioskodawców i beneficjentów Programu FENG (przedsiębiorców reprezentujących różne branże gospodarki). Przez dopasowanie Zamawiający rozumie wyjaśnienie niepolskich, trudnych w odbiorze, zrozumiałych dla ograniczonego grona osób terminów, użycie elementów graficznych niebędących infantylnymi, użycie niestereotypowego przekazu w odniesieniu do płci, wieku i stopnia niepełnosprawności, użycie elementów, które będą ilustrowały zagadnienia, odwołując się do życia zawodowego i doświadczeń życiowych w treści zawartej na ekranie,
3) zawierać w każdej części analizę, wnioski i przykłady,

4) rozpoczynać się wstępem,

5) składać się z części informacyjnej (teoretycznej), ćwiczeniowej (np. materiały do studiów przypadku, ćwiczenia typu „selftest”, ćwiczenie jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru) oraz egzaminacyjnej-testowej,

6) zawierać ćwiczenia, w tym interaktywne, pozwalające na samodzielną ocenę postępów 
w nauce i umożliwiających uzyskanie pełnej informacji zwrotnej na temat stopnia opanowania przez uczestnika zagadnień będących przedmiotem ćwiczeń, 

7) być logicznie podzielone na elementy, tj. moduły, lekcje, z których każdy musi być zakończony testem wiedzy składającym się z co najmniej 3 i nie więcej niż 6 pytań. Wykonawca musi przygotować 4 różne warianty dla każdego testu na zakończenie danego bloku,

8) być zakończone (cały materiał e-learningowy) testem egzaminacyjnym składającym się łącznie z co najmniej 20 pytań. Pytania muszą dotyczyć wszystkich modułów zawartych 
w materiale szkoleniowym (adekwatnie do ich obszerności) oraz być oznaczone którego modułu, lekcji dotyczą. Wykonawca musi przygotować 4 różne warianty testu  egzaminacyjnego (z 20 ww. pytań) przy czym pytania w ramach tych wariantów nie mogą się powielać i nie mogą być to te same pytania, o których mowa w ww. podpunkcie),

9) część informacyjna musi być zakończona podsumowaniem wiadomości przekazanych 
w trakcie szkolenia,

10) być przygotowane w interaktywnej formie, tj. zawierać taki sposób prezentacji informacji, który pozwoli na szybkie i łatwe przyswojenie wiedzy i zapoznanie się z tematyką, w tym odniesienia do aktualnych rozwiązań technologicznych, tj. zawierać grafiki, infografiki, tabele, matryce, linki odnoszące do stron internetowych, storytelling, opisane scenki, dialogi, filmy .mp4, materiały dźwiękowe .mp3). Elementy interaktywne (nie wliczając przycisków menu) powinny pojawić się na przynajmniej 60% ekranów, przy czym ich użycie musi być uzasadnione dydaktycznie. Zamawiający może wyrazić zgodę na inny udział procentowy elementów interaktywnych na ekranie, jeżeli będzie on miał uzasadnienie metodyczne,

11) być uporządkowane pod względem wizualnym, tzn. mieć odpowiednio dobraną spójną i jednolitą w całym materiale szatę graficzną, wyraźną i konsekwentną gradację różnych typów treści, wielkość oraz rodzaj użytej czcionki, formatowanie rozwiązań graficznych formatowanie tekstu oraz rozwiązań graficznych (tabele, grafy, mapy oraz inne narzędzia prezentacji informacji),
12) zawierać dedykowany, estetyczny layout i grafikę – zgodne z Księgą Tożsamości Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027 (z uwzględnieniem symboli, kolorów, oznaczeń dla Programu FENG dostępną pod linkiem: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111705/KTW_marki_FE_2021-2027.pdf),
13) być czytelne, o zrozumiałej treści, prosty w przekazie i używanym języku, tj. nie zawierać skomplikowanych wyrażeń, wyliczeń i opisów,
14) zapewnić czas na odsłuchanie materiałów e-learningowych, przy założeniu, że czas na przestudiowanie poszczególnego elementu, tj. modułu, lekcji, zagadnienia tematycznego nie może być dłuższy niż 20-30 minut, a pojedynczego slajdu lub ekranu nie powinno zajmować więcej niż 3 minuty:

· minimalny 6 h, maksymalny 8 h dotyczących zakresu równości szans 
i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz 
z zakresu zasady równości kobiet i mężczyzn w projektach FENG,
· minimalny 3 h, maksymalny 5 h z zakresu założeń i wymogów Karty praw podstawowych UE
· minimalny 3 h, maksymalny 5 h z zakresu założeń i wymogów Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych,
15) być zrozumiałe, proste w przekazie, bazujące na zasadzie prostego języka, nie zawierać skomplikowanych wyrażeń, wyliczeń i opisów,
16) zostać sporządzony poprawnie pod względem stylistycznym i ortograficznym, 
zgodnie z regułami języka polskiego,

17) być wolne od błędów rzeczowych i logicznych, 
18) być dostępne – zgodne z zasadami dostępności oraz ustawą z dnia 4 kwietnia 
2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych oraz:

· być przygotowany czcionką bezszeryfową, 

· wielkości min. 11-12 pkt, 

· z zastosowaniem interlinii min. 1,15, 

· wyrównanie tekstu do lewej strony;

· wklejone obrazy i wykresy muszą mieć co najmniej opis w formie tekstu alternatywnego – opisujący osobie niewidomej, co znajduje się na obrazie 
i wykresie, gdy tekst jest czytany przez czytnik;

· tekst musi zostać podzielony na akapity,
19) być dostarczone Zamawiającemu przez Wykonawcę w wersji elektronicznej (projekt      materiałów e-learningowych – na wskazany przez Zamawiającego adres e-mail; ostateczna materiałów e-learningowych wersja – na wskazany przez Zamawiającego adres e-mail oraz na nośniku danych np. pendrive), 

20) uwzględniać w okresie realizacji umowy wszelkie uwagi zgłoszone przez Zamawiającego w zakresie realizacji usług, 

21) być przygotowane w formacie .ppt lub .pptx jako materiał e-learningowy (w formie kursu e-learningowego) gotowy do zamieszczenia na stronie internetowej i platformie e-learningowej z podziałem treści na części określone w Sekcji II.B.1 OPZ, w tym na poszczególne moduły, lekcje, zagadnienia tematyczne. Pliki multimedialne – audio, video oraz elementy interaktywne, grafiki, zdjęcia muszą być przygotowane w formatach: .mp3, .mp4, .jpg.
W materiale musi znaleźć się widoczna informacja, że na danym slajdzie, ekranie ma być odtworzony materiał video lub/ i materiał dźwiękowy lub/ i na końcu test, itp.
I. 
AKTUALIZACJA MATERIAŁÓW E - LEARNINGOWYCH DO WYKORZYSTANIA NA PLATFORMIE E - LEARNINGOWEJ 
Aktualizacja materiałów e-learningowych
W ramach zamówienia materiały e-learningowe będą podlegały weryfikacji i aktualizacji przez Wykonawcę:

1. Warunek dokonania aktualizacji materiałów przez Wykonawcę:

a) w przypadku zmiany przepisów prawa mających wpływ na zapewnienie aktualności informacji zawartych w materiałach e - learningowych zgodnie z zasadami horyzontalnymi lub w przypadku aktualizacji Wytycznych – maksymalnie 2 razy w ramach zamówienia licząc od 2023 r. (rozpoczęcie prac nad ostatnią aktualizacją najpóźniej do końca grudnia 2025 r.).

b) w sytuacji gdy Wykonawca albo Zamawiający uznają aktualizację za konieczną, w takim przypadku Wykonawca/Zamawiający zgłasza potrzebę aktualizacji materiałów e - learningowych – 2 razy w ramach zamówienia licząc od 2023 r. (rozpoczęcie prac nad ostatnią aktualizacją najpóźniej do końca grudnia 2025 r.).

2. Zgłoszenie konieczności dokonania aktualizacji materiałów e-learningowych:

a) przez Wykonawcę – Wykonawca zgłasza Zamawiającemu w formie elektronicznej, na wskazany w umowie adres e-mail, informację o konieczności dokonania aktualizacji wraz z uzasadnieniem,

b) przez Zamawiającego – Zamawiający zgłasza Wykonawcy w formie elektronicznej, na wskazany w umowie adres e-mail, informację o konieczności dokonania aktualizacji wraz z uzasadnieniem.

3. Termin dokonania aktualizacji poradnika przez Wykonawcę:

a) w terminie  21 dni kalendarzowych od momentu potwierdzenia otrzymania zgłoszenia przez Wykonawcę/akceptacji zgłoszenia dokonanego przez Wykonawcę przez Zamawiającego (nie dłużej niż 4 dni) – Wykonawca dokonuje zmian i przekazuje Zamawiającemu zaktualizowaną wersję materiałów e-learningowych w formie elektronicznej na wskazany w umowie adres e-mail. Brak potwierdzenia otrzymania zgłoszenia nie zwalnia Wykonawcy z dotrzymania ww. terminu/akceptacja przyjęcia zgłoszenia przez Zamawiającego jest wymagana do rozpoczęcia prac nad aktualizacją,

b) w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania zaktualizowanej wersji materiałów e-learningowych Zamawiający akceptuje wprowadzone zmiany lub zgłasza uwagi do uwzględnienia przez Wykonawcę w ostatecznej wersji opracowania,

c) w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania akceptacji/uwag Zamawiającego Wykonawca przekazuje ostateczną wersję materiałów e-learningowych .

4. Wynagrodzenie za aktualizację materiałów e-learningowych na platformę e-learningową:

a) łączna wartość za zrealizowane aktualizacje materiałów e-learningowych wyniesie nie więcej niż 8% wartości zamówienia, w tym:
· za pojedynczą aktualizację materiałów e-learningowych z zakresu zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz z zakresu zasady równości kobiet i mężczyzn w projektach FENG Wykonawca otrzyma 1% wartości zamówienia płatne po otrzymaniu przez Zamawiającego ostatecznej wersji zaktualizowanej wersji materiałów (1% wartości zamówienia x maksymalnie 4 aktualizacji = 4% wartości zamówienia),
· za pojedynczą aktualizację materiałów e-learningowych z zakresu założeń 
i wymogów Karty praw podstawowych UE oraz Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych Wykonawca otrzyma 0,5% wartości zamówienia płatne po otrzymaniu przez Zamawiającego ostatecznej wersji zaktualizowanej wersji materiałów (0,5% wartości zamówienia x maksymalnie 8 aktualizacji = 4% wartości zamówienia).

Aktualizacja powinna spełniać wymagania określone dla poradnika w Sekcji II pkt B.5.
Zamawiający przekaże Wykonawcy do zapoznania się i wykorzystania w ramach prac nad Poradnikiem i materiałami e-learningowymi: 
1. program FENG, 
2. Szczegółowy Opis Priorytetów dla FENG, 
3. kryteria wyboru projektów, 
4. Wytyczne dotyczące realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027,
5. Wytyczne dotyczących realizacji zasady partnerstwa na lata 2021-2027. 
SEKCJA III DOSTĘPNE ŹRÓDŁA INFORMACJI

W celu uzyskania szczegółowych informacji na temat przedmiotu zamówienia należy zapoznać się co najmniej z następującymi dokumentami:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 z późn.zm.).

2. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r. ratyfikowana przez Polskę dnia 6 września 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169), zwana dalej „Konwencją”.

3. Traktat o Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 202 z 07.06.2016, str. 1).

4. Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 202 z 07.06.2016, str. 1).

5. Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 326 z 26.10.2012, str. 391).

6. Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej 
w zakresie równego traktowania (Dz. U. z 2016 r. poz. 1219).

7. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej, zwane dalej „rozporządzeniem ogólnym”.

8. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013.
9. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spójności.
10. Program operacyjny Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 (lub jego projekt).

11. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Społecznego i Komitetu Regionów z dnia 15 listopada 2010 r.– Europejska strategia w sprawie niepełnosprawności na lata 2010-2020: Odnowione zobowiązanie do budowania Europy bez barier COM (2010) 636 wersja ostateczna, zwany dalej „Europejską strategią w sprawie niepełnosprawności”.

12. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Społecznego i Komitetu Regionów z dnia  5 marca 2020 r. – Unia równości: Strategia na rzecz  równouprawnienia płci 2020-2025 COM(2020) 152 wersja ostateczna.
13. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych (Dz.U. 2019 poz. 848),(dalej: Ustawa o dostępności cyfrowej).
14. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. 
w sprawie wymogów dostępności produktów i usług oraz ustawa wdrażająca Dyrektywę (dalej: Dyrektywa EAA).

15. Wytyczne w zakresie równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób 
z niepełnosprawnościami oraz zasady równości kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 (lub ich projekt).
16. Badanie ewaluacyjne dotyczące stosowania zasady równości szans kobiet i mężczyzn oraz zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób 
z niepełnosprawnościami, w ramach polityki spójności 2014-2020.


SEKCJA III – ODBIÓR PORADNIKA ORAZ MATERIAŁÓW E-LEARNINGOWYCH WRAZ Z PROGRAMEM SZKOLENIA 


Przedmiot zamówienia będzie odbierany w częściach. 

W odniesieniu do Podręcznika Zamawiający oczekuje, 

· przekazania przez Wykonawcę w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy projektu I. części Podręcznika dotyczącej Karty praw podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych z uwzględnieniem zakresów określonych w Sekcji I.A i B odnoszących się do KPP i KPON; 

· w terminie 7 dni kalendarzowych Zamawiający zgłosi uwagi do projektu I. części Podręcznika; 

· w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania uwag Zamawiającego Wykonawca uwzględni uwagi i prześle do Zamawiającego ostateczną wersję I. części Podręcznika.
· przekazania przez Wykonawcę w terminie 40 dni od dnia podpisania umowy projektu II części Podręcznika dotyczącej zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami (uwzględniającej różne przesłanki dyskryminacyjne np. orientacja seksualna, wiek, rasa, pochodzenie etniczne, a nie tylko płeć i niepełnosprawności) i zasady równości kobiet i mężczyzn z uwzględnieniem zakresów określonych w Sekcji I.A i B odnoszących się do tych zasad. 
· w terminie 7 dni kalendarzowych Zamawiający zgłosi uwagi do projektu II. części Podręcznika; 

· w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania uwag Zamawiającego Wykonawca uwzględni uwagi i prześle do Zamawiającego ostateczną wersję II. części Podręcznika. 
W odniesieniu do materiałów e-learningowych oraz programu szkolenia, Zamawiający oczekuje, 

· przekazania w terminie 50 dni od dnia podpisania umowy projektu I. części programu szkolenia dla opracowania materiałów e-learningowych dotyczących Karty praw podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych;
· w terminie 5 dni kalendarzowych Zamawiający zgłosi uwagi do projektu I. części programu szkolenia; 

· w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia otrzymania uwag Zamawiającego Wykonawca uwzględni uwagi i prześle do Zamawiającego ostateczną wersję I. części programu szkolenia; 
· przekazania w terminie 60 dni od dnia podpisania umowy projektu II. części programu szkolenia dla opracowania materiałów e-learningowych dotyczących zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami (uwzględniającej różne przesłanki dyskryminacyjne np. orientacja seksualna, wiek, rasa, pochodzenie etniczne, a nie tylko płeć i niepełnosprawności) i zasady równości kobiet i mężczyzn;
· w terminie 5 dni kalendarzowych Zamawiający zgłosi uwagi do projektu II. części programu szkolenia; 

· w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia otrzymania uwag Zamawiającego Wykonawca uwzględni uwagi i prześle do Zamawiającego ostateczną wersję II. części programu szkolenia; 
· przekazania w terminie 100 dni od dnia podpisania umowy projektu I. części materiałów e-learningowych dotyczących Karty praw podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych;
· w terminie 7 dni kalendarzowych Zamawiający zgłosi uwagi do projektu I. części materiałów e-learningowych; 

· w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania uwag Zamawiającego Wykonawca uwzględni uwagi i prześle do Zamawiającego ostateczną wersję I. części materiałów e-learningowych; 
· przekazania w terminie 110 dni od dnia podpisania umowy projektu II. części materiałów e-learningowych dotyczących zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami (uwzględniającej różne przesłanki dyskryminacyjne np. orientacja seksualna, wiek, rasa, pochodzenie etniczne, a nie tylko płeć i niepełnosprawności) i zasady równości kobiet i mężczyzn;
· w terminie 7 dni kalendarzowych Zamawiający zgłosi uwagi do projektu I. części materiałów e-learningowych; 

· w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania uwag Zamawiającego Wykonawca uwzględni uwagi i prześle do Zamawiającego ostateczną wersję I. części materiałów e-learningowych. 
� Na potrzeby OPZ określenie „równościowe zasady horyzontalne” poza zasadami równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz równości kobiet i mężczyzn uwzględnia również wymogi KPP i KPON.


� Jako projekty „grantowe i instrumenty finansowe”  w FENG uznaje się projekty  wybierane w trybie niekonkurencyjnym. 


� E-learning (E-nauczanie) jest metodą nauki przy wykorzystaniu narzędzi informatycznych i komunikacyjnych służącą masowemu kształceniu. Dzięki zastosowaniu mediów elektronicznych: różnych rodzajów sieci (Internetu, Extranetu, Intranetu), przekazu satelitarnego, telewizji interaktywnej oraz zasobów zgromadzonych na różnego rodzaju nośnikach zewnętrznych (CD, DVD, taśmy video i audio) pozwala zastosować inne niż tradycyjne metody: szkoleń, nauki, nabywania wiedzy. Cechą charakterystyczną e-learningu, odróżniającą go od tradycyjnych metod nauki jest to, że główny ciężar nauki i wzmożona aktywność spoczywa na uczącym się, a nie na nauczycielu. W odróżnieniu od tradycyjnych metod nauki nie ma lub nie musi być w e-lerningu bezpośredniego kontaktu między uczącym się a nauczającym. Uczący kształci się sam, w dowolnym dla siebie terminie, miejscu i formie, korzystając z dostępu do zasobów umieszczonych w sieci i na różnego rodzaju nośnikach. 


Materiały e-learningowe w rozumieniu Zamawiającego, to samoistny materiał służący masowemu kształceniu, a nie prezentacje wykorzystywane przez trenera podczas szkolenia niezależnie od formy szkolenia - stacjonarnego czy zdalnego.
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