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Znak sprawy: PZ-POR-A.213.4.1.2024 

Załącznik nr 6 do zapytania ofertowego      

 

 

WZÓR UMOWY  

 

Zawarta w dniu …………………….. w Poznaniu pomiędzy:  
 
Państwową Inspekcją Pracy Okręgowym Inspektoratem Pracy w Poznaniu z siedzibą w Poznaniu  
(60-324),  ul. Marcelińska 90, NIP 778 11 74 884, reprezentowaną przez:  
………………………..  

Zwaną dalej Zamawiającym  

  

a  

……………………………………, z siedzibą w ……………………………….  

NIP: ………………………………. reprezentowanym 

przez:  

…………………………………….  

Zwanym dalej Wykonawcą,  

  

łącznie zwanymi dalej Stronami.  

 

§ 1  

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy, 

polegających na zapewnieniu profilaktycznej opieki zdrowotnej dla kandydatów do pracy oraz 

pracowników Państwowej Inspekcji Pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu oraz 

innych badań wynikających z obowiązku pracodawcy, w ilości i na warunkach opisanych  

w niniejszej umowie i załącznikach do niej. 

2. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do:  

1) wykonywania profilaktycznych badań lekarskich: wstępnych, okresowych i kontrolnych, 

pracowników i kandydatów do pracy, 

2) profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbędnej z uwagi na warunki pracy obejmującej:  
a) badania lekarskie mające na celu orzeczenie o możliwości wykonywania dotychczasowej pracy 

w sytuacji zgłoszenia przez pracownika potrzeby takiego badania poza terminami wynikającymi 

z częstotliwości badań okresowych, w tym także dodatkowe (przeprowadzone w trakcie 

obowiązywania badania okresowego) profilaktyczne badanie pracownika w przypadku 

pogorszenia wzroku pracownika, uwzględniające badanie okulistyczne zgodnie  

z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 30 maja 1996 r. (t.j. Dz. U. z 2023 r., 
poz. 607), 

b) badania w razie podejrzenia choroby zawodowej u pracownika,  

c) wydawanie w 2 egzemplarzach orzeczeń lekarskich do celów określonych w Kodeksie Pracy  

i przepisach wykonawczych, stwierdzających: brak przeciwskazań zdrowotnych do pracy na 

określonym stanowisku pracy lub przeciwskazania zdrowotne do pracy na określonym 
stanowisku pracy,  

d) przeprowadzania badań pracowników, którzy w ramach wykonywanej pracy kierują pojazdami 

silnikowymi i nie podlegają ustawie o transporcie drogowym,  
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e) zapewniania współpracy lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 

pracownikami w zakresie wyposażenia punktów pierwszej pomocy i apteczek  
z uwzględnieniem rodzajów i nasilenia występujących zagrożeń.  

 

§ 2 

Zakres umowy 

1. Wykonawca będzie wykonywał przedmiot umowy - w szczególności czynności określone w § 1 

ust. 2 pkt 1 i 2 lit a-e umowy – z należytą starannością, ze wskazaniami aktualnej wiedzy 

medycznej, dostępnymi mu metodami i środkami zapobiegania, rozpoznania i leczenia chorób 
oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa badanego, zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami, zawartymi w szczególności w:  

1) Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksie Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.1465),  

2) Ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022.437 ze zm.),  

3) Ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z  

2023 r., poz.1545 ze zm.),  
4) Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019.1781 ze zm.),  

5) Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04), 
6) Ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 633 ze 

zm.),  

7) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej  

8) nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w 

Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., 607),  

9) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji 
medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i jej przechowywania (Dz. U. z 

2010 r. Nr 149, poz. 1002),  
10) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 w sprawie kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami (Dz. U. z 2023 r., poz. 1515), 

11) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych 

wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego 

działalność leczniczą (Dz. U. z 2022 r., poz. 402).  

12) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 2020 r. zmieniającym rozporządzenie  

w sprawie szczególnych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia 

podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz.U. z 2020 r., poz. 1943). 

2. Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporządzenia MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie prowadzenia badań 
lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 

orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., 

poz. 607) lekarz przeprowadzający badania profilaktyczne może poszerzyć jego zakres o 

dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne, w zależności od wskazań, w szczególności: 

otolaryngologiczne, neurologiczne, okulistyczne, dermatologiczne, alergologiczne lub 
psychologiczne, oraz badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego 

badania, niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne 

dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji zgodnie z § 



str. 3/11  

2 ust. 3 ww. rozporządzenia badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowią część badania 

profilaktycznego. 

3. Wykonawca zobowiązuje się informować osoby skierowane przez Zamawiającego na badania  
o podejrzeniu procesu chorobowego, celem zgłoszenia się do lekarza POZ lub lekarza 

prowadzącego i przeprowadzenia właściwego postępowania diagnostyczno-leczniczego.  

4. Pełna dokumentacja medyczna z przeprowadzonych badań osób objętych badaniami  
i świadczeniami, dla identyfikacji świadczonych usług, przez okres obowiązywania umowy będzie 

prowadzona i przechowywana u Wykonawcy, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach  
w szczególności z aktami prawnymi określonymi w § 2 ust. 1 niniejszej umowy.  

5. Szacunkowe ilości i rodzaje badań pracowników, którzy mają zostać objęci przedmiotową usługą 

medyczną zostały przedstawione w formularzu cenowym, stanowiącym załącznik nr 2 do 
niniejszej umowy.  

6. Wykonawca zapewnia bieżącą realizację usług medycznych, w szczególności dostępność w dni 

robocze w godzinach wskazanych w ust. 15 niniejszego paragrafu lekarza/lekarzy 

uprawnionego/ uprawnionych do wykonywania badań profilaktycznych oraz lekarzy specjalistów 
a także zapewnienia zastępstwa  w razie czasowej nieobecności lekarzy i specjalistów placówki. 

7. W trakcie realizacji zamówienia Wykonawca będzie przygotowywał i przekazywał 

Zamawiającemu wraz z fakturą wykaz zawierający imiona i nazwiska wraz z kwotą ogólną za 

badania lekarskie i badania dodatkowe wykonywane w celu wydania orzeczenia lekarskiego  

o zdolności do pracy osób korzystających z usług medycznych w okresie, za który dana faktura 
została wystawiona oraz ogólny wykaz rodzaju i ilości wykonywanych badań z podaniem 

kosztów badań.  

8. Przychodnia medycyny pracy, w której odbywać się będą badania znajduje się na terenie miasta 

Poznania w promieniu do 5 km od siedziby Zamawiającego (odległość liczona na podstawie 

najkrótszej trasy przejazdu – wg mapy Google), a badania skierowanego pracownika będą 

wykonywane w ramach jednej siedziby/placówki Wykonawcy na terenie miasta Poznania. 
9. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług medycznych na następujących warunkach:  

1) Podstawą udzielania świadczenia jest opatrzone datą i pieczęcią Zamawiającego imienne 

skierowanie, wystawione przez upoważnionego pracownika Zamawiającego zgodnie  
z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

prowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 
pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 607), 

2) Przyjęcie pracownika/kandydata do pracy Zamawiającego na badania i wykonanie badań, 

następuje po dokonaniu wcześniejszej telefonicznej lub osobistej rejestracji. Wykonawca 

każdorazowo wyznaczy dzień badania mieszczący się w terminie nie przekraczającym 3 dni 

roboczych licząc od dnia rejestracji osoby skierowanej przez Zamawiającego na badania. 

3) Badania lekarskie kończą się wydaniem orzeczenia lekarskiego w 2 egzemplarzach w formie 

orzeczenia do celów określonych w Kodeksie Pracy i przepisach wykonawczych oraz innych 

przepisach prawnych stwierdzającego:  

a) brak przeciwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy, wraz ze 
wskazaniami, zaleceniami np. ograniczenie pracy do konkretnej wysokości itp. 

b) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy, 

c) określenie celowości stosowania skróconej normy czasu pracy w przypadku osób ze 

stwierdzonym umiarkowanym lub znacznym stopniem niepełnosprawności, 

d) konieczność pracy w okularach korygujących wzrok do pracy przy obsłudze monitorów 

ekranowych wydane po badaniu okulistycznym. 

4) Orzeczenie lekarskie kończące badania profilaktyczne wydawane będzie w formie 

zaświadczeń według wzorów określonych w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki 



str. 4/11  

Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 
lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 

607). Orzeczenie  będzie wydawane w dwóch egzemplarzach i dostarczane – jedno na adres 

siedziby Zamawiającego, natomiast drugie orzeczenie wraz z wynikami przeprowadzonych 
badań będzie dostarczane na adres wskazany przez pracownika Zamawiającego. 

10. Wykonawca zobowiązuje się do wydawania orzeczeń, o których mowa powyżej w ust. 9  

pkt. 4 niniejszego paragrafu, w dwóch egzemplarzach i przekazywania jednego z nich osobiście 

lub pocztą na adres siedziby Zamawiającego, natomiast drugie orzeczenie wraz z wynikami 

przeprowadzonych badań Wykonawca zobowiązany będzie przekazywać drogą pocztową na 

adresy wskazane przez pracowników Zamawiającego, którzy na podstawie skierowania 
wystawionego przez upoważnionego pracownika Zamawiającego zostali poddani badaniom,  

z zastrzeżeniem zapisów ust. 11 i 12 niniejszego paragrafu. Zamawiający dopuszcza możliwość 

udostępniania wyników badań laboratoryjnych elektronicznie (tj. przesyłania skanów badań na 

wskazany przez osobę u której wykonano badania adres skrzynki mailowej lub udostępniania 

wyników na portalu, po wcześniejszym zalogowaniu się danej osoby za pomocą udostępnionego 
przez Wykonawcę indywidualnego loginu i hasła). W przypadku udostępnienia wyników badań 

laboratoryjnych elektronicznie nie ma obowiązku przesyłania odpisów wyników badań pocztą.  

11. Orzeczenia lekarskie w zakresie badań wstępnych i okresowych dla celów określonych  
w Kodeksie pracy muszą być wystawiane niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie do  

7 dni kalendarzowych licząc od daty wykonania badania i mają być przekazywane przez 

Wykonawcę Zamawiającemu osobiście lub za pośrednictwem przesyłek pocztowych oraz 

równolegle pracownikowi wraz z wynikami badań. W przypadku badań kontrolnych 

Zamawiający wymaga wystawienia orzeczenia lekarskiego tego samego dnia z możliwością 

osobistego odbioru przez pracownika podlegającego badaniom do godz. 14.00. 

12. Badania kontrolne Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzić w dniu zgłoszenia się pracownika 

Zamawiającego na badania i jednocześnie tego samego dnia ma obowiązek wydania orzeczenia 

lekarskiego o zdolności do pracy. Zamawiający poinformuje pracowników o konieczności 

dostarczenia posiadanej dokumentacji medycznej będącej przyczyną czasowej niezdolności do 

pracy. 

13. Bieżąca realizacja usług medycznych będzie wykonywana na podstawie skierowania 

wystawionego przez upoważnionego pracownika Zamawiającego, codziennie w dni robocze. 

Ilekroć w Umowie jest mowa o „dniach roboczych”, rozumie się przez to dni od poniedziałku do 

piątku z wyjątkiem dni ustawowo wolnych wskazanych w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r.  

o dniach wolnych od pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1920).  

14. W zakresie badań pracowników, którzy w ramach wykonywanej pracy kierują pojazdami 
silnikowymi i nie podlegają ustawie o transporcie drogowym zakres i częstotliwość badania  

(w szczególności dotyczy badania oceniającego widzenie zmierzchowe i zjawisko olśnienia) 

ustala lekarz w zależności od wskazań zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki 

Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, 

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 607).  

15. Wykonawca zobowiązany jest do zagwarantowania przeprowadzenia wszelkich niezbędnych 

badań do wydania orzeczenia w godzinach od godz. 7:30 do godz. 13:30, tym samym łączny czas 

badania jednego pracownika/kandydata nie może przekraczać 6 godzin pobytu  

w placówce (w ciągłości).  

16. Przy wykonywaniu przedmiotu umowy Wykonawca będzie/nie będzie posługiwał się 

podwykonawcami.  
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17. Wykonawca uprawniony jest do zlecenia wykonywania niektórych świadczeń (poza 

podstawowymi) objętymi umową, w szczególności koniecznych do wykonania badań 
diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich zakładom opieki zdrowotnej lub 

podmiotom uprawnionym do wykonywania tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów. 

Za działania w/w podmiotów Wykonawca odpowiada jak za działania własne, zaś koszty zlecenia 
powyższych świadczeń obciążają Wykonawcę. 

18. Powierzenie podwykonawcom realizacji części zamówienia nie ma wpływu na odpowiedzialność 

Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie przedmiotu zamówienia. Wykonawca będzie 

odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniechania podwykonawców i ich pracowników  

w takim stopniu, jakby to działania, uchybienia lub zaniedbania jego samego lub jego 
pracowników. 

19. Zamawiający zobowiązuje się:  

1) kierować na badania kandydatów do pracy i pracowników z indywidualnymi, opatrzonymi 

datą i pieczęcią Zamawiającego imiennymi skierowaniami. Wzór skierowania stanowi 

załącznik nr 1 do umowy,  

2) zapewnić możliwość przeglądu wyposażenia punktów pierwszej pomocy i apteczek. 

20. W przypadku badań kontrolnych oraz badań wstępnych Wykonawca, najpóźniej do dnia 

następnego po badaniu, zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu drogą elektroniczną  

(e-mail) listę osób ze wskazaniem informacji o zdolności lub też o braku zdolności do pracy. 
Powyższa informacja powinna być kierowana na adres: kadry@poznan.pip.gov.pl  

§ 3 

Osoby do kontaktu 

1. Wykonawca oświadcza, że osobami, które będą współpracowały z Zamawiającym na etapie 
realizacji umowy będą:  

• ……………………………., nr tel. …………………., e-mail: …………………………………………………… 

•  ……………………………., nr tel. …………………., e-mail: …………………………………………………… 
 

2. Osobami reprezentującymi Zamawiającego w kontaktach w zakresie realizacji umowy są: 
• ……………………………., nr tel. …………………., e-mail: ……………………………………………………. 

•  ……………………………., nr tel. …………………., e-mail: ……………………………………………………. 
 

3. Strony zobowiązują się do wzajemnego pisemnego powiadamiania o każdej zmianie adresu  
i oświadczają, że ich aktualne adresy do korespondencji są następujące:  
1) Zamawiający: …………………………………., ul. ……………….…, …..-…………..………….. 
2) Wykonawca: ……………………………………, ul. …………………, …………..-……………….. 

4. Wykonawca wskazuje, iż rejestracja osoby skierowanej przez Zamawiającego na badania będzie 
się odbywać  telefonicznie pod numerem telefonu: …………………………………… 

5. Wyniki laboratoryjne nie będą dostępne/będą dostępne po zalogowaniu, na stronie 
internetowej pod adresem ……………………………………………. 

 
§ 4  

Miejsce i termin wykonania 

1. Badania profilaktyczne kandydatów do pracy i pracowników Zamawiającego, odbywać się będą 
w placówce (w gabinetach lekarskich i zabiegowych) Wykonawcy znajdujących się w: 

………………………………………., przy ul. …………………………………….. w dni robocze (od poniedziałku do 

piątku), w godzinach: 7:30-13:30. 

2. Termin wystawienia orzeczenia o zdolności/ braku zdolności do pracy:  

a) w przypadku badań wstępnych i okresowych niezwłocznie jednak nie później niż w terminie do 

7 dni kalendarzowych licząc od daty wykonania badania, z uwzględnieniem zapisów § 2 ust. 11 
i § 2 ust. 20, 

mailto:kadry@poznan.pip.gov.pl
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b) w przypadku badań kontrolnych tego samego dnia, z uwzględnieniem zapisów § 2 ust. 11 i 12 

oraz 20 umowy. 
 

§ 5  

Zasady płatności 

1. Odpłatność za przeprowadzone badania pracowników, ustala się według formularza cenowego, 

stanowiącego załącznik nr 2 do umowy. Pozostałe badania, niewymienione w załączniku nr 2, 

będą wyceniane zgodnie z obowiązującym u Wykonawcy cennikiem stanowiącym załącznik nr 3 

do umowy.  

2. Ceny jednostkowe netto zawarte w formularzu cenowym są stałe przez cały okres trwania 

umowy, za wyjątkiem sytuacji opisanej w § 6 ust. 11 pkt 1 oraz pkt 2.  

3. Wykonawca zobowiązany będzie do comiesięcznego wystawiania faktur i dostarczania ich do 
siedziby Zamawiającego.  

4. Wynagrodzenie za faktycznie wykonane, w okresie za jaki wystawiono faktury, badania  

i świadczenia będzie płatne na podstawie faktur VAT prawidłowo wystawionych (po upływie 
każdego miesiąca) i dostarczonych na koszt Wykonawcy, w formie przelewu na jego rachunek 

bankowy podany na fakturze w terminie 21 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej 

faktury przez Zamawiającego.  

5. W trakcie realizacji zamówienia Wykonawca będzie przygotowywał i przekazywał 

Zamawiającemu wraz z fakturą imienny wykaz osób korzystających z usług medycznych  

w okresie, za który dana faktura została wystawiona.  

6. Dla potrzeb wydania orzeczenia lekarskiego w sytuacji o której mowa w § 2 ust. 2 umowy, dla 

potrzeb wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwskazań zdrowotnych do 

wykonywania pracy na danym stanowisku, Zamawiający dopuszcza wykonanie innych badań  
i konsultacji, poza zakresem objętym w formularzu cenowym. W przypadku zaistnienia sytuacji, 

o której mowa w zdaniu wcześniejszym, usługa medyczna zostanie wyceniona według aktualnie 

obowiązującego cennika Wykonawcy.  

7. Za datę płatności uważa się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  
8. Zamawiający oświadcza, że nie jest zarejestrowany jako czynny podatnik VAT.  

9. W przypadku zwłoki w zapłacie należności za świadczone usługi Zamawiający zapłaci Wykonawcy 
odsetki ustawowe.  

 

§ 6  

Wynagrodzenie Wykonawcy, odstąpienie od umowy 
1. Umowa zawarta jest na okres 24 miesięcy, począwszy od dnia 01.03.2024 r. lub do wyczerpania 

maksymalnej wartości brutto umowy, określonej w ust. 2 niniejszego paragrafu, w zależności od 

tego, które z powyższych zdarzeń nastąpi wcześniej. 

2. Za łączną maksymalną wartość przedmiotu niniejszej umowy uważa się kwotę ………………… zł  

z podatkiem VAT (słownie: ………………………………).  

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do niewykorzystania wartości umowy lub/i zmiany 
(zmniejszenia lub zwiększenia) liczby pracowników skierowanych na badania, tym samym 
zmiany ilości i rodzaju badań wskazanych w formularzu cenowym, w ramach łącznej wartości 
umowy, w przypadku, gdy wystąpi taka konieczność. Wykonawcy nie przysługuje z tego tytułu 
żadne roszczenie. W tych warunkach Wykonawca nie ma prawa żądać uzupełnienia do wartości 
wynagrodzenia umownego.  Jednocześnie zmiany te nie spowodują zmiany cen jednostkowych 
poszczególnych rodzajów badań wyszczególnionych w formularzu cenowym. 

4. Każda ze Stron ma prawo wypowiedzieć niniejszą umowę z zachowaniem 3-miesięcznego okresu 
wypowiedzenia, z zastrzeżeniem ust. 5 niniejszego paragrafu, dokonanego w formie pisemnej, 

pod rygorem nieważności.  
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5. Zamawiający ma prawo rozwiązać umowę bez zachowania terminu, o którym mowa powyżej  

w ust. 4 niniejszego paragrafu, jeżeli Wykonawca będzie naruszał postanowienia § 4 ust. 2,  
a także w przypadku niewykonania i/lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę usługi  

i obowiązków szerzej opisanych w zawartej umowie. Rozwiązanie umowy następuje z dniem 

doręczenia pisma rozwiązującego na adres wskazany w umowie. W przypadku braku odbioru 
pisma za datę doręczenia uznaje się datę pierwszego awiza.  

6. Umowa może zostać rozwiązana za pisemnym porozumieniem Stron – w każdym czasie.  

7. Niezależnie od postanowień opisanych powyżej, Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia 
od umowy w całości lub w części, w terminie 30 dni od dnia uzyskania przez niego wiedzy o 

okoliczności uzasadniającej odstąpienie, nie później niż do końca trwania umowy, w przypadku: 

1) zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży  
w interesie publicznym albo powodującej brak możliwości wykonania umowy, czego nie 
można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

2) zaprzestania działalności lub jeżeli Wykonawca został postawiony w stan likwidacji lub 
zgłoszona zostanie upadłość Wykonawcy lub złożono wniosek o ogłoszenie upadłości 

Wykonawcy, 

3) utraty przez Wykonawcę możliwości wykonywania świadczeń z zakresu medycyny pracy,  

4) rażącego naruszenia obowiązków umownych Wykonawcy, w szczególności co najmniej 5-

krotnego stwierdzenia przez Zamawiającego wykonania badań w sposób nienależyty: 

a) nie zapewnienia lekarzy w dni robocze, zgodnie z §2 ust. 6 umowy, 

b) wykonywania badań w terminie dłuższym niż 6 godzin pobytu w placówce (w ciągłości), tj. 

niezgodnie z §2 ust. 15 umowy, 

5) wykonywania przez Wykonawcę przedmiotu umowy wadliwie i zaniechania zmiany sposobu 
jego wykonania mimo upływu wyznaczonego przez Zamawiającego terminu na dokonanie 

zmiany,  

6) w razie zaistnienia zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży  

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,  

w terminie 14 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku 

Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części 
umowy.  

8. Oświadczenie o odstąpieniu należy złożyć drugiej Stronie w formie pisemnej, pod rygorem 
nieważności.  

9. Odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy następuje z chwilą pisemnego 
zawiadomienia Wykonawcy o przyczynie odstąpienia od umowy. Zawiadomienie o odstąpieniu 
może być przesłane drogą elektroniczną. 

10. Zamawiający może wypowiedzieć umowę, w formie pisemnej, z zachowaniem 
jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego  
w szczególności w sytuacji nieprzyznania Zamawiającemu środków finansowych w budżecie na 
rok 2024, 2025 i 2026 w wysokości umożliwiającej sfinansowanie zamówienia.  

11. Strony przewidują możliwość dokonania istotnych zmian postanowień umowy w przypadku 

zmian w wyniku:  

1) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów mających wpływ na wysokość cen,  
w szczególności w zakresie ustawowej zmiany stawek podatkowych (VAT) w okresie 

obowiązywania umowy. Jeżeli w trakcie obowiązywania umowy nastąpi zmiana w zakresie 

podatku od towarów i usług, Zamawiający, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu ze strony 

Wykonawcy o zaistnieniu tego zdarzenia, zobowiązuje się do uiszczenia opłaty powiększonej 

o podatek od towarów i usług według stawki obowiązującej. Zmiana ta nie spowoduje zmian 
cen jednostkowych netto zawartych w formularzu cenowym. 
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2) obniżenia cen jednostkowych zaoferowanych przez Wykonawcę w formularzu cenowym,  

w toku realizacji umowy, przy niezmienionym poziomie jakości świadczonych usług. 
Wykonawca ma wówczas obowiązek stosować względem Zamawiającego obniżone opłaty 

dla usług, wynikające ze swojego aktualnego cennika lub innego dokumentu 

zatwierdzającego zmianę w dniu przeprowadzenia badania, po uprzednim pisemnym 
zawiadomieniu ze strony Wykonawcy o zaistnieniu tego zdarzenia, zmiana ta nie spowoduje 

zmiany umownego wynagrodzenia brutto Wykonawcy, 

3) terminów realizacji umowy w przypadku zajścia okoliczności, które nie były znane  

w momencie wszczęcia postępowania i których nie można było przewidzieć w momencie 

wszczęcia postępowania lub wynikających z przedłużenia rozstrzygnięcia postępowania  

o udzielenie zamówienia publicznego poprzedzającego zawarcie umowy,  

4) zmiany sposobu realizacji zamówienia w tym terminu płatności, w szczególności  

w przypadku: 

a) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na 
realizacje przedmiotu zamówienia,  

b) z przyczyn organizacyjnych ze strony Zamawiającego, w tym zmian w strukturze 
organizacyjnej,  

c) z przyczyn wynikających ze specyfiki działalności Zamawiającego,  

5) zaistnienia siły wyższej (siła wyższa – zdarzenie lub połączenie zdarzeń obiektywnie 

niezależnych od Stron, które zasadniczo i istotnie utrudniają wykonanie części lub całości 
zobowiązań wynikających z umowy, których Strony nie mogły przewidzieć i którym nie mogły 

zapobiec ani ich przezwyciężyć i im przeciwdziałać poprzez działanie z należytą starannością 
ogólnie przewidzianą dla cywilnoprawnych stosunków zobowiązaniowych, w szczególności 

powódź, pożar, trzęsienie ziemi i inne klęski żywiołowe, epidemie, pandemie), 

6) konieczności usunięcia rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć lub sformułowań  

w niej użytych, których nie będzie można usunąć w inny sposób, a zmiana treści umowy 

będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności lub niejasności lub doprecyzowanie jej 

postanowień w celu jednoznacznej jej interpretacji, 

7) zmiany lokalizacji siedziby Zamawiającego na inną, w granicach administracyjnych 

miejscowości wskazanej w § 3 ust. 3 pkt 1 umowy nie spowoduje zmiany wynagrodzenia 

Wykonawcy. W przypadku wystąpienia sytuacji o której mowa w zdaniu pierwszym zapisy 
umowy zostaną stosownie zmienione. 

12.  Strony mogą wnioskować o zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w czasie realizacji 

umowy, w przypadku zmiany kosztów przedmiotu umowy po upływie 12 miesięcy, licząc od dnia 
rozpoczęcia realizacji umowy, przy czym przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się 

wzrost odpowiednio cen materiałów lub kosztów, jaki i ich obniżenie, względem ceny 

materiałów lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w 
ofercie. Waloryzacja będzie się odbywać w oparciu o wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogółem w kwartale, za który przeprowadzana jest waloryzacja, o którym mowa 

w art. 25 ust. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 504 z późn.zm.), zwanym dalej „Wskaźnikiem cen 

towarów i usług”, z zastrzeżeniem, że: 

1) Wykonawca będzie uprawniony do zmiany wynagrodzenia, jeżeli wskaźnik wzrostu cen 
towarów i usług przekroczy 2% w stosunku do wskaźnika poprzedzającego kwartał złożenia 
wniosku o zmianę wynagrodzenia, 

2) maksymalna łączna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką Zamawiający dopuszcza w efekcie 
zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, o 
których mowa wyżej, to 10% wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1 
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oraz może być dokonana dwukrotnie w okresie obowiązywania Umowy i nie dotyczy 
wynagrodzenia  za usługi wykonane przed datą złożenia wniosku; 

13.  W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanej w ust. 12, Wykonawca lub Zamawiający może 
złożyć wniosek odpowiednio Zamawiającemu lub Wykonawcy o zmianę wynagrodzenia, jeżeli 
zmiany te będą miały wpływ na wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy przez 
Wykonawcę. Wraz z wnioskiem, Wykonawca jest zobowiązany przedłożyć Zamawiającemu 
pisemną kalkulację szczegółowo uzasadniającą zmianę kosztów realizacji przedmiotu umowy; z 
uprawnienia tego może skorzystać także Zamawiający. 

14. W terminie 1 miesiąca od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 13, Zamawiający może 
zwrócić się do Wykonawcy o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, 
informacji lub dokumentów (oryginałów do wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność z 
oryginałem). 

15. Zamawiający w terminie do 21 dni od daty otrzymania kompletnego wniosku od Wykonawcy, 
rozpatrzy wniosek o zmianę umowy i powiadomi Wykonawcę o swoim stanowisku w formie 
pisemnej. Zamawiający uprawniony jest do: 

1) wyrażenia zgody na dokonanie zmiany umowy w przypadku uznania zasadności złożonego 
wniosku, tj. jeżeli przedłożona kalkulacja potwierdzi ze zmiany kosztów realizacji przedmiotu 
umowy wpływają na wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy albo 

2) niewyrażenia zgody na dokonanie zmiany umowy w przypadku uznania braku zasadności 
złożonego wniosku, tj. jeżeli przedłożona kalkulacja nie potwierdzi, że zmiany kosztów 
realizacji przedmiotu umowy wpływają na wynagrodzeni za wykonanie przedmiotu umowy 
w sposób wskazany w umowie. 

16. Zmiana wynagrodzenia, wchodzi w życie z dniem zawarcia pisemnego aneksu do umowy, nastąpi 
od daty wprowadzenia zmiany w umowie i dotyczy wyłącznie niezrealizowanej części umowy. 

 

§ 7  

Kary umowne 
1. Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty Zamawiającemu kar umownych w przypadku:  

1) odstąpienia od umowy z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca,  
w wysokości 5% maksymalnego wynagrodzenia brutto Wykonawcy,  

2) za każdy stwierdzony przypadek niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, 
Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 100,00 zł.  

2. Łączna maksymalna wysokość kar umownych należnych Zamawiającemu nie może przekroczyć 

20% łącznego wynagrodzenia z podatkiem VAT określonego w § 6 ust.2 niniejszej umowy.  

3. Zamawiający uprawniony jest do potrącenia kar umownych z jakiejkolwiek należności 

przysługującej Wykonawcy od Zamawiającego, w tym poprzez dokonanie zapłaty w kwocie 

odpowiednio niższej w stosunku do zobowiązania wynikającego z faktury VAT, na co 

Wykonawca wyraża zgodę albo poprzez wystawienie stosownej noty obciążeniowej.  

O naliczeniu kary umownej Wykonawca będzie informowany pisemnie lub e-mailowo na adres 

…………………………………………………. – wskazując przyczyny jej naliczenia. W przypadku nie 

zakwestionowania pisemnie lub e-mailem na adres kancelaria@poznan.pip.gov.pl przez 

Wykonawcę podstaw faktycznych do naliczenia kary umownej w terminie 3 dni roboczych od 
otrzymania ww. informacji, Zamawiający przyjmie, że Wykonawca nie kwestionuje podstaw do 

naliczenia kary umownej i wyraża zgodę na potrącenia. W przypadku zakwestionowania przez 

Wykonawcę podstaw faktycznych do naliczenia kary umownej Wykonawca zobowiązany jest 

wskazać przyczyny powyższego. Sprzeciw Wykonawcy wstrzymuje potrącenia kary umownej do 

czasu rozstrzygnięcia sprawy. Zamawiający jest uprawniony do odrzucenia sprzeciwu w terminie 
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7 dni roboczych, po upływie którego będzie on uprawniony do potrącenia kary z przedmiotowej 

należności. 

4. Jeżeli szkoda poniesiona przez Zamawiającego przewyższy kwotę kar umownych będzie on 
uprawniony do dochodzenia od Wykonawcy – na zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego – 

odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywistej szkody.  
 

§ 8  

Ubezpieczenie Wykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązany jest w całym okresie obowiązywania umowy posiadać ubezpieczenie 
od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności leczniczej obejmującej 

przedmiot zamówienia zgodnie z zapisami rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29 kwietnia 

2019 r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu 
wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2019 poz. 866 ze zm.).  

2. Kopia dokumentu ubezpieczenia stanowi załącznik nr 4 do umowy. W przypadku gdy umowa 

ubezpieczenia obejmuje okres krótszy niż okres realizacji niniejszej umowy Wykonawca 
obowiązany jest do przedkładania Zamawiającemu kopii kolejnych polis, tak aby zachowana była 

ciągłość ubezpieczenia.  

 

§ 9  

Klauzula poufności 
1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji o Zamawiającym 

uzyskanych w związku z realizacją umowy i przestrzegania przepisów ustawy o ochronie danych 

osobowych, Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych),  

a także przestrzegania zaleceń Zamawiającego o ochronie udostępnianych informacji.  

2. Za naruszenie przepisów opisanych w ust. 1 przez osoby, którymi się Wykonawca posługuje  
w tym: pracowników lub podwykonawców, Wykonawca ponosi odpowiedzialność w takim 

zakresie jak za działania własne.  

3. Wykonawca w związku z realizacją niniejszej umowy zobowiązuje się do szczególnej ochrony 
przekazanych mu do przetwarzania wszystkich danych, do zachowania ich tajemnicy i nie 
przekazywania ich osobom trzecim, jak również do trwałego ich zniszczenia niezwłocznie po 
wykonaniu przedmiotu umowy lub na każde żądanie Zamawiającego w zakresie w jakim przepisy 
prawa pozwalają na zniszczenie danych osobowych. 

4. Wykonawca odpowiada za szkody, jakie powstaną wobec Zamawiającego lub osób trzecich  

w wyniku zachowania niezgodnego z prawem oraz niniejszą umową w zakresie udostępnionych 

danych osobowych.  

5. Obowiązek zachowania tajemnicy jest nieograniczony w czasie. Jego uchylenie w każdym czasie 

w całości lub części może być dokonane wyłącznie przez Zamawiającego w formie pisemnej.  

6. Każda ze Stron obowiązana jest dołożyć należytej staranności w celu przestrzegania 

wyszczególnionych w ust. 1-5 niniejszego paragrafu postanowień przez swoich pracowników 

oraz osoby działające na jej zlecenie lub w jej interesie, bez względu na podstawę prawną 

związku tych osób ze Stroną.  

7. Wykonawca w celu realizacji przedmiotu umowy przetwarza dane osobowe, które stanowią 

zgodnie z art. 11 ustawy o służbie medycyny pracy dokumentację medyczną, a ich 

Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt. 7 RODO jest Wykonawca. Dokumentacja medyczna, 

objęta jest tajemnicą zawodową i służbową i jest udostępniana wyłącznie podmiotom 

uprawnionym na podstawie przepisów prawa 
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8. Wykonawca oświadcza, że przed zawarciem niniejszej umowy wypełnił obowiązki informacyjne 

przewidziane w art. 13 lub art. 14 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO) oraz w 
zakresie określonym w pkt 13 zapytania ofertowego wobec każdej osoby fizycznej, od której 

dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio Wykonawca pozyskał w celu wpisania jej do treści 

umowy jako dane osoby reprezentującej Wykonawcę lub działającej w jego imieniu przy 
realizowaniu umowy. Wykonawca zobowiązuje się, w przypadku wyznaczenia lub wskazania do 

działania przy wykonywaniu niniejszej umowy osób innych niż wymienione w jej treści, 

najpóźniej wraz z przekazaniem Zamawiającemu danych osobowych tych osób, zrealizować 

obowiązki informacyjne w trybie art. 13 lub art. 14 RODO oraz określone w zapytaniu 

ofertowym.  
 

§ 10 

Postanowienia końcowe 
1. Wszystkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności  

z wyjątkiem zmian osób i informacji o których mowa w § 3 ust. 1, 2, 4 i 5 umowy, które odbywać 
się będą poprzez pisemne zgłoszenie. 

2. Strony zobowiązują się do wzajemnego pisemnego informowania o wszelkich zmianach danych, 
które mogą wpływać na wystawianie i obieg faktur, ich księgowanie (takich jak nazwa firmy, 
adres, numer konta itp.) lub zaistnienia jakichkolwiek innych okoliczności uniemożliwiających 
bieżący kontakt z Wykonawcą. Każda ze Stron przyjmie na siebie odpowiedzialność za wszelkie 
negatywne skutki wynikłe z powodu nie wskazania drugiej stronie aktualnych danych.  

3. Wykonawca nie może bez uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiającego dokonać przelewu 
wierzytelności z niniejszej umowy na osobę trzecią. 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego.  

5. Wszystkie spory wynikłe na tle wykonywania niniejszej umowy strony deklarują rozwiązywać  
w drodze negocjacji.  

6. Z ostrożności strony ustalają, że w razie braku rozwiązania sporu w drodze negocjacji, zostanie on 
rozstrzygnięty przez Sąd powszechny miejscowo właściwy dla siedziby Zamawiającego.  

7. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego  

i jeden dla Wykonawcy.  

 

……………………………………………….          ………………………………………….  

 Zamawiający                Wykonawca  

 

 

 

 

 

Załączniki:  

1. Wzór skierowania na badania  
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3. Cennik Wykonawcy  

4. Polisa ubezpieczenia OC Wykonawcy  

 


