Znak sprawy: PZ-POR-A.213.4.1.2024
Zatgcznik nr 6 do zapytania ofertowego

WzOR UMOWY

Zawarta W dniu eeeeeeeeeseeseeeseennnes w Poznaniu pomiedzy:

Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowym Inspektoratem Pracy w Poznaniu z siedzibg w Poznaniu
(60-324), ul. Marcelinska 90, NIP 778 11 74 884, reprezentowang przez:

Zwang dalej Zamawiajacym

a

.......................................... ,2Siedzibg W e,
NIP: e, reprezentowanym

przez:

Zwanym dalej Wykonawcg,

tacznie zwanymi dalej Stronami.

§1

Przedmiot umowy

Przedmiotem niniejszej umowy jest Swiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy,

polegajgcych na zapewnieniu profilaktycznej opieki zdrowotnej dla kandydatéw do pracy oraz

pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu oraz

innych badan wynikajgcych z obowigzku pracodawcy, w ilosci i na warunkach opisanych

w niniejszej umowie i zatgcznikach do niej.

Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) wykonywania profilaktycznych badan lekarskich: wstepnych, okresowych i kontrolnych,

pracownikéw i kandydatéw do pracy,

2) profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbednej z uwagi na warunki pracy obejmujace;j:

a) badania lekarskie majace na celu orzeczenie o mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy
w sytuacji zgtoszenia przez pracownika potrzeby takiego badania poza terminami wynikajgcymi
z czestotliwosci badan okresowych, w tym takze dodatkowe (przeprowadzone w trakcie
obowigzywania badania okresowego) profilaktyczne badanie pracownika w przypadku
pogorszenia  wzroku pracownika, uwzgledniajagce badanie okulistyczne zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. (t.j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 607),

b) badania w razie podejrzenia choroby zawodowej u pracownika,

c¢) wydawanie w 2 egzemplarzach orzeczen lekarskich do celéw okreslonych w Kodeksie Pracy
i przepisach wykonawczych, stwierdzajgcych: brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na
okreslonym stanowisku pracy lub przeciwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym
stanowisku pracy,

d) przeprowadzania badan pracownikéw, ktérzy w ramach wykonywanej pracy kierujg pojazdami
silnikowymi i nie podlegajg ustawie o transporcie drogowym,
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e) zapewniania wspotpracy lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami w zakresie wyposazenia punktéw pierwszej pomocy i apteczek
z uwzglednieniem rodzajow i nasilenia wystepujgcych zagrozen.

§2
Zakres umowy

Wykonawca bedzie wykonywat przedmiot umowy - w szczegdlnosci czynnosci okreslone w § 1

ust. 2 pkt 1 i 2 lit a-e umowy — z nalezytg starannoscig, ze wskazaniami aktualnej wiedzy

medycznej, dostepnymi mu metodami i Srodkami zapobiegania, rozpoznania i leczenia chordb
oraz zasadami etyki zawodowej, respektujgc prawa badanego, zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie przepisami, zawartymi w szczegdlnosci w:

1) Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksie Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.1465),

2) Ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022.437 ze zm.),

3) Ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z
2023 r., poz.1545 ze zm.),

4) Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019.1781 ze zm.),

5) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04),

6) Ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 633 ze
zm.),

7) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej

8) nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. 22023 r., 607),

9) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji
medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i jej przechowywania (Dz. U. z
2010 r. Nr 149, poz. 1002),

10) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegdélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. z 2023 r., poz. 1515),

11) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegdtowych
wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujgcego
dziatalnosé lecznicza (Dz. U. z 2022 r., poz. 402).

12) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 2020 r. zmieniajgcym rozporzadzenie
w sprawie szczegdlnych wymagan, jakim powinny odpowiadaé pomieszczenia i urzadzenia
podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (Dz.U. z 2020 r., poz. 1943).

Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzgdzenia MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie prowadzenia badan

lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz

orzeczen lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U.z 2023 r.,

poz. 607) lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o

dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne, w zaleznosci od wskazan, w szczegélnosci:

otolaryngologiczne, neurologiczne, okulistyczne, dermatologiczne, alergologiczne lub
psychologiczne, oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy termin nastepnego
badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne
dla prawidtowe]j oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji zgodnie z §
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2 ust. 3 ww. rozporzadzenia badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowig cze$¢ badania

profilaktycznego.

Wykonawca zobowigzuje sie informowac osoby skierowane przez Zamawiajgcego na badania

o podejrzeniu procesu chorobowego, celem zgtoszenia sie do lekarza POZ lub lekarza

prowadzgcego i przeprowadzenia wtasciwego postepowania diagnostyczno-leczniczego.

Petna dokumentacja medyczna z przeprowadzonych badan oséb objetych badaniami

i Swiadczeniami, dla identyfikacji Swiadczonych ustug, przez okres obowigzywania umowy bedzie

prowadzona i przechowywana u Wykonawcy, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach

w szczegblnosci z aktami prawnymi okreslonymi w § 2 ust. 1 niniejszej umowy.

Szacunkowe ilosci i rodzaje badan pracownikdow, ktérzy majg zostaé objeci przedmiotowq ustuga

medyczng zostaty przedstawione w formularzu cenowym, stanowigcym zatgcznik nr 2 do

niniejszej umowy.

Wykonawca zapewnia biezgcg realizacje ustug medycznych, w szczegélnosci dostepnosé w dni

robocze w godzinach wskazanych w wust. 15 niniejszego paragrafu lekarza/lekarzy

uprawnionego/ uprawnionych do wykonywania badan profilaktycznych oraz lekarzy specjalistow

a takze zapewnienia zastepstwa w razie czasowe] nieobecnosci lekarzy i specjalistow placowki.

W trakcie realizacji zamodwienia Wykonawca bedzie przygotowywat i przekazywat

Zamawiajgcemu wraz z fakturg wykaz zawierajgcy imiona i nazwiska wraz z kwotg ogdlng za

badania lekarskie i badania dodatkowe wykonywane w celu wydania orzeczenia lekarskiego

o zdolnosci do pracy oséb korzystajgcych z ustug medycznych w okresie, za ktéry dana faktura

zostata wystawiona oraz ogdélny wykaz rodzaju i ilosci wykonywanych badan z podaniem

kosztéw badan.

Przychodnia medycyny pracy, w ktdrej odbywad sie beda badania znajduje sie na terenie miasta

Poznania w promieniu do 5 km od siedziby Zamawiajgcego (odlegtos¢ liczona na podstawie

najkrétszej trasy przejazdu — wg mapy Google), a badania skierowanego pracownika bedag

wykonywane w ramach jednej siedziby/placéwki Wykonawcy na terenie miasta Poznania.

Wykonawca zobowigzuje sie do $wiadczenia ustug medycznych na nastepujgcych warunkach:

1) Podstawg udzielania Swiadczenia jest opatrzone datg i pieczecia Zamawiajgcego imienne
skierowanie, wystawione przez upowaznionego pracownika Zamawiajacego zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
prowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy (t.j. Dz. U.z 2023 r., poz. 607),

2) Przyjecie pracownika/kandydata do pracy Zamawiajgcego na badania i wykonanie badan,
nastepuje po dokonaniu wczesniejszej telefonicznej lub osobistej rejestracji. Wykonawca
kazdorazowo wyznaczy dzie badania mieszczacy sie w terminie nie przekraczajgcym 3 dni
roboczych liczac od dnia rejestracji osoby skierowanej przez Zamawiajgcego na badania.

3) Badania lekarskie koriczg sie wydaniem orzeczenia lekarskiego w 2 egzemplarzach w formie
orzeczenia do celéw okreslonych w Kodeksie Pracy i przepisach wykonawczych oraz innych
przepisach prawnych stwierdzajgcego:

a) brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy, wraz ze
wskazaniami, zaleceniami np. ograniczenie pracy do konkretnej wysokosci itp.

b) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy,

c) okreslenie celowosci stosowania skréconej normy czasu pracy w przypadku oséb ze
stwierdzonym umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

d) koniecznosé pracy w okularach korygujacych wzrok do pracy przy obstudze monitoréw
ekranowych wydane po badaniu okulistycznym.

4) Orzeczenie lekarskie konczace badania profilaktyczne wydawane bedzie w formie
zaswiadczen wedtug wzoréw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.
607). Orzeczenie bedzie wydawane w dwdch egzemplarzach i dostarczane — jedno na adres
siedziby Zamawiajgcego, natomiast drugie orzeczenie wraz z wynikami przeprowadzonych
badan bedzie dostarczane na adres wskazany przez pracownika Zamawiajgcego.
Wykonawca zobowigzuje sie do wydawania orzeczen, o ktérych mowa powyzej w ust. 9
pkt. 4 niniejszego paragrafu, w dwdch egzemplarzach i przekazywania jednego z nich osobiscie
lub pocztg na adres siedziby Zamawiajgcego, natomiast drugie orzeczenie wraz z wynikami
przeprowadzonych badan Wykonawca zobowigzany bedzie przekazywac drogg pocztowa na
adresy wskazane przez pracownikdw Zamawiajgcego, ktérzy na podstawie skierowania
wystawionego przez upowaznionego pracownika Zamawiajgcego zostali poddani badaniom,
z zastrzezeniem zapisow ust. 11 i 12 niniejszego paragrafu. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé
udostepniania wynikdw badan laboratoryjnych elektronicznie (tj. przesytania skanéw badan na
wskazany przez osobe u ktérej wykonano badania adres skrzynki mailowej lub udostepniania
wynikéw na portalu, po wcze$niejszym zalogowaniu sie danej osoby za pomocg udostepnionego
przez Wykonawce indywidualnego loginu i hasta). W przypadku udostepnienia wynikéow badan
laboratoryjnych elektronicznie nie ma obowigzku przesytania odpiséw wynikéw badan poczta.
Orzeczenia lekarskie w zakresie badan wstepnych i okresowych dla celdw okreslonych
w Kodeksie pracy musza by¢ wystawiane niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie do
7 dni kalendarzowych liczac od daty wykonania badania i majg by¢ przekazywane przez
Wykonawce Zamawiajgcemu osobiscie lub za posrednictwem przesytek pocztowych oraz
rownolegle pracownikowi wraz z wynikami badan. W przypadku badad kontrolnych
Zamawiajgcy wymaga wystawienia orzeczenia lekarskiego tego samego dnia z mozliwoscig
osobistego odbioru przez pracownika podlegajgcego badaniom do godz. 14.00.
Badania kontrolne Wykonawca zobowigzuje sie przeprowadzi¢ w dniu zgtoszenia sie pracownika
Zamawiajgcego na badania i jednoczesnie tego samego dnia ma obowigzek wydania orzeczenia
lekarskiego o zdolnosci do pracy. Zamawiajgcy poinformuje pracownikéw o koniecznosci
dostarczenia posiadanej dokumentacji medycznej bedgcej przyczyng czasowej niezdolnosci do
pracy.
Biezaca realizacja ustug medycznych bedzie wykonywana na podstawie skierowania
wystawionego przez upowaznionego pracownika Zamawiajgcego, codziennie w dni robocze.
llekro¢ w Umowie jest mowa o ,,dniach roboczych”, rozumie sie przez to dni od poniedziatku do
piatku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych wskazanych w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r.
o dniach wolnych od pracy (t.j. Dz.U. 2 2020 r., poz. 1920).
W zakresie badan pracownikéw, ktérzy w ramach wykonywanej pracy kierujg pojazdami
silnikowymi i nie podlegajg ustawie o transporcie drogowym zakres i czestotliwos¢ badania
(w szczegdlnosci dotyczy badania oceniajgcego widzenie zmierzchowe i zjawisko ol$nienia)
ustala lekarz w zaleznosci od wskazan zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 607).
Wykonawca zobowigzany jest do zagwarantowania przeprowadzenia wszelkich niezbednych
badan do wydania orzeczenia w godzinach od godz. 7:30 do godz. 13:30, tym samym tgczny czas
badania jednego pracownika/kandydata nie moze przekraczaé 6 godzin pobytu
w placéwece (w ciggtosci).
Przy wykonywaniu przedmiotu umowy Wykonawca bedzie/nie bedzie postugiwat sie
podwykonawcami.

str. 4/11



17.

18.

19.

20.

Wykonawca uprawniony jest do zlecenia wykonywania niektérych $wiadczen (poza
podstawowymi) objetymi umowg, w szczegdlnosci koniecznych do wykonania badan
diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich zaktadom opieki zdrowotnej lub
podmiotom uprawnionym do wykonywania tych swiadczen na podstawie odrebnych przepisow.

Za dziatania w/w podmiotéw Wykonawca odpowiada jak za dziatania wtasne, za$ koszty zlecenia

powyzszych swiadczen obcigzajg Wykonawce.

Powierzenie podwykonawcom realizacji cze$ci zamowienia nie ma wptywu na odpowiedzialnosé¢

Wykonawcy wobec Zamawiajgcego za wykonanie przedmiotu zamdwienia. Wykonawca bedzie

odpowiedzialny za dziatania, uchybienia i zaniechania podwykonawcéw i ich pracownikéw

w takim stopniu, jakby to dziatania, uchybienia lub zaniedbania jego samego lub jego

pracownikéw.

Zamawiajgcy zobowigzuje sie:

1) kierowac na badania kandydatow do pracy i pracownikéw z indywidualnymi, opatrzonymi
datg i pieczecia Zamawiajgcego imiennymi skierowaniami. Wzér skierowania stanowi
zatgcznik nr 1 do umowy,

2) zapewni¢ mozliwosc¢ przegladu wyposazenia punktdw pierwszej pomocy i apteczek.

W przypadku badan kontrolnych oraz badan wstepnych Wykonawca, najpdzniej do dnia

nastepnego po badaniu, zobowigzany jest przedstawi¢ Zamawiajgcemu drogg elektroniczng

(e-mail) liste osob ze wskazaniem informacji o zdolnosci lub tez o braku zdolnosci do pracy.

Powyzsza informacja powinna by¢ kierowana na adres: kadry@poznan.pip.gov.pl

§3
Osoby do kontaktu

Wykonawca oswiadcza, ze osobami, ktére bedg wspdtpracowaty z Zamawiajagcym na etapie

realizacji umowy beda:

Strony zobowigzujg sie do wzajemnego pisemnego powiadamiania o kazdej zmianie adresu
i oswiadczajg, ze ich aktualne adresy do korespondenc;ji s nastepujgce:

1) Zamawiajgcy: .ccoeveeeveeeeeeerereereeee e S UL ) ereer et es

2) WYKONAWCA: c.ooeeeeeeeeeerer e e S UL T e ——

Wykonawca wskazuje, iz rejestracja osoby skierowanej przez Zamawiajgcego na badania bedzie
sie odbywac telefonicznie pod numerem telefonu: ........ccccoeeceiniierececeene

Wyniki laboratoryjne nie beda dostepne/bedg dostepne po zalogowaniu, na stronie
internetowe] pod adresem .......cccccceveveveceececce e

§4
Miejsce i termin wykonania
Badania profilaktyczne kandydatéw do pracy i pracownikéw Zamawiajacego, odbywac sie beda
w placowce (w gabinetach lekarskich i zabiegowych) Wykonawcy znajdujgcych sie w:
.............................................. , Przy ul. ceeeeeecceveecreeceeeseseseecenenennee. W dni robocze (od poniedziatku do
piagtku), w godzinach: 7:30-13:30.
Termin wystawienia orzeczenia o zdolnosci/ braku zdolnosci do pracy:

a) w przypadku badan wstepnych i okresowych niezwtocznie jednak nie pdzniej niz w terminie do

7 dni kalendarzowych liczac od daty wykonania badania, z uwzglednieniem zapiséw § 2 ust. 11
i § 2 ust. 20,
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b) w przypadku badan kontrolnych tego samego dnia, z uwzglednieniem zapiséw § 2 ust. 11 12
oraz 20 umowy.

§5

Zasady ptatnosci
Odptatnosé za przeprowadzone badania pracownikéw, ustala sie wedtug formularza cenowego,
stanowigcego zatgcznik nr 2 do umowy. Pozostate badania, niewymienione w zatgczniku nr 2,
bedg wyceniane zgodnie z obowigzujgcym u Wykonawcy cennikiem stanowigcym zatgcznik nr 3
do umowy.
Ceny jednostkowe netto zawarte w formularzu cenowym sg state przez caty okres trwania
umowy, za wyjgtkiem sytuacji opisanej w § 6 ust. 11 pkt 1 oraz pkt 2.
Wykonawca zobowigzany bedzie do comiesiecznego wystawiania faktur i dostarczania ich do
siedziby Zamawiajacego.
Wynagrodzenie za faktycznie wykonane, w okresie za jaki wystawiono faktury, badania
i Swiadczenia bedzie ptatne na podstawie faktur VAT prawidiowo wystawionych (po uptywie
kazdego miesigca) i dostarczonych na koszt Wykonawcy, w formie przelewu na jego rachunek
bankowy podany na fakturze w terminie 21 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej
faktury przez Zamawiajgcego.
W trakcie realizacji zamodwienia Wykonawca bedzie przygotowywat i przekazywat
Zamawiajgcemu wraz z fakturg imienny wykaz osdb korzystajgcych z ustug medycznych
w okresie, za ktdéry dana faktura zostata wystawiona.
Dla potrzeb wydania orzeczenia lekarskiego w sytuacji o ktdrej mowa w § 2 ust. 2 umowy, dla
potrzeb wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku, Zamawiajacy dopuszcza wykonanie innych badan
i konsultacji, poza zakresem objetym w formularzu cenowym. W przypadku zaistnienia sytuacji,
o ktérej mowa w zdaniu wczesniejszym, ustuga medyczna zostanie wyceniona wedtug aktualnie
obowigzujgcego cennika Wykonawcy.
Za date pfatnosci uwaza sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy o$wiadcza, ze nie jest zarejestrowany jako czynny podatnik VAT.
W przypadku zwtoki w zaptacie naleznosci za Swiadczone ustugi Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy
odsetki ustawowe.

§6
Wynagrodzenie Wykonawcy, odstapienie od umowy

Umowa zawarta jest na okres 24 miesiecy, poczgwszy od dnia 01.03.2024 r. lub do wyczerpania
maksymalnej wartosci brutto umowy, okreslonej w ust. 2 niniejszego paragrafu, w zaleznosci od
tego, ktore z powyzszych zdarzen nastgpi wczesniej.
Za taczng maksymalng wartos¢ przedmiotu niniejszej umowy uwaza sie KWOt€ ...cceeceevrerens zt
z podatkiem VAT (stownie: .......ccceveveveeeverereeeennne. ).
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do niewykorzystania wartosci umowy lub/i zmiany
(zmniejszenia lub zwiekszenia) liczby pracownikéw skierowanych na badania, tym samym
zmiany ilosci i rodzaju badan wskazanych w formularzu cenowym, w ramach tgcznej wartosci
umowy, w przypadku, gdy wystapi taka koniecznosé. Wykonawcy nie przystuguje z tego tytutu
zadne roszczenie. W tych warunkach Wykonawca nie ma prawa zadac uzupetnienia do wartosci
wynagrodzenia umownego. Jednoczesnie zmiany te nie spowodujg zmiany cen jednostkowych
poszczegdlnych rodzajéow badan wyszczegdlnionych w formularzu cenowym.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzie¢ niniejszg umowe z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu, dokonanego w formie pisemnej,
pod rygorem niewaznosci.
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10.

11.

Zamawiajgcy ma prawo rozwigza¢ umowe bez zachowania terminu, o ktdrym mowa powyzej

w ust. 4 niniejszego paragrafu, jezeli Wykonawca bedzie naruszat postanowienia § 4 ust. 2,

a takie w przypadku niewykonania i/lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce ustugi

i obowigzkéw szerzej opisanych w zawartej umowie. Rozwigzanie umowy nastepuje z dniem

doreczenia pisma rozwigzujacego na adres wskazany w umowie. W przypadku braku odbioru

pisma za date doreczenia uznaje sie date pierwszego awiza.

Umowa moze zostac rozwigzana za pisemnym porozumieniem Stron —w kazdym czasie.

Niezaleznie od postanowien opisanych powyzej, Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia

od umowy w catosci lub w czesci, w terminie 30 dni od dnia uzyskania przez niego wiedzy o

okolicznosci uzasadniajgcej odstgpienie, nie pdzniej niz do korica trwania umowy, w przypadku:

1) zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym albo powodujgcej brak mozliwosci wykonania umowy, czego nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,

2) zaprzestania dziatalnosci lub jezeli Wykonawca zostat postawiony w stan likwidacji lub
zgtoszona zostanie upadtos¢ Wykonawcy lub ztozono wniosek o ogloszenie upadtosci
Wykonawcy,

3) utraty przez Wykonawce mozliwosci wykonywania $wiadczen z zakresu medycyny pracy,

4) razacego naruszenia obowigzkéw umownych Wykonawcy, w szczegdlnosci co najmniej 5-
krotnego stwierdzenia przez Zamawiajgcego wykonania badan w sposéb nienalezyty:

a) nie zapewnienia lekarzy w dni robocze, zgodnie z §2 ust. 6 umowy,
b) wykonywania badan w terminie dtuzszym niz 6 godzin pobytu w placéwce (w ciggtosci), tj.
niezgodnie z §2 ust. 15 umowy,

5) wykonywania przez Wykonawce przedmiotu umowy wadliwie i zaniechania zmiany sposobu
jego wykonania mimo uptywu wyznaczonego przez Zamawiajgcego terminu na dokonanie
zmiany,

6) w razie zaistnienia zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
w terminie 14 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim przypadku
Wykonawca moze zgda¢ wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci
umowy.

Oswiadczenie o odstgpieniu nalezy ztozy¢ drugiej Stronie w formie pisemnej, pod rygorem

niewaznosci.

Odstgpienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy nastepuje z chwilg pisemnego

zawiadomienia Wykonawcy o przyczynie odstgpienia od umowy. Zawiadomienie o odstgpieniu

moze by¢ przestane drogg elektroniczna.

Zamawiajgcy moze wypowiedzie¢ umowe, w formie pisemnej, z zachowaniem

jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego

w szczegolnosci w sytuacji nieprzyznania Zamawiajagcemu srodkéw finansowych w budzecie na

rok 2024, 2025 i 2026 w wysokosci umozliwiajgcej sfinansowanie zamdwienia.

Strony przewidujg mozliwo$¢ dokonania istotnych zmian postanowien umowy w przypadku

zmian w wyniku:

1) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw majgcych wptyw na wysoko$é cen,
w szczegdlnosci w zakresie ustawowej zmiany stawek podatkowych (VAT) w okresie
obowigzywania umowy. Jezeli w trakcie obowigzywania umowy nastgpi zmiana w zakresie
podatku od towaréw i ustug, Zamawiajgcy, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu ze strony
Wykonawcy o zaistnieniu tego zdarzenia, zobowigzuje sie do uiszczenia optaty powiekszonej
o podatek od towardw i ustug wedtug stawki obowigzujgcej. Zmiana ta nie spowoduje zmian
cen jednostkowych netto zawartych w formularzu cenowym.
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12.

2) obnizenia cen jednostkowych zaoferowanych przez Wykonawce w formularzu cenowym,
w toku realizacji umowy, przy niezmienionym poziomie jakosci swiadczonych ustug.
Wykonawca ma wdwczas obowigzek stosowaé wzgledem Zamawiajgcego obnizone optaty
dla ustug, wynikajagce ze swojego aktualnego cennika Ilub innego dokumentu
zatwierdzajgcego zmiane w dniu przeprowadzenia badania, po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu ze strony Wykonawcy o zaistnieniu tego zdarzenia, zmiana ta nie spowoduje
zZmiany umownego wynagrodzenia brutto Wykonawcy,

3) termindw realizacji umowy w przypadku zajscia okolicznosci, ktére nie byly znane
W momencie wszczecia postepowania i ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w momencie
wszczecia postepowania lub wynikajacych z przediuzenia rozstrzygniecia postepowania
o udzielenie zamdwienia publicznego poprzedzajgcego zawarcie umowy,

4) zmiany sposobu realizacji zamdwienia w tym terminu pfatnosci, w szczegdlnosci
w przypadku:

a) zmiany powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie majagcym wptyw na
realizacje przedmiotu zamowienia,

b) z przyczyn organizacyjnych ze strony Zamawiajacego, w tym zmian w strukturze
organizacyjnej,

c) z przyczyn wynikajacych ze specyfiki dziatalnosci Zamawiajacego,

5) zaistnienia sity wyzszej (sita wyzsza — zdarzenie lub pofaczenie zdarzen obiektywnie
niezaleznych od Stron, ktére zasadniczo i istotnie utrudniajg wykonanie czesci lub catosci
zobowigzan wynikajacych z umowy, ktdrych Strony nie mogty przewidziec i ktédrym nie mogty
zapobiec ani ich przezwyciezyé i im przeciwdziata¢ poprzez dziatanie z nalezyty starannoscia
ogélnie przewidziang dla cywilnoprawnych stosunkéw zobowigzaniowych, w szczegdlnosci
powddz, pozar, trzesienie ziemi i inne kleski zywiotowe, epidemie, pandemie),

6) koniecznosci usuniecia rozbieznosci lub niejasnosci w rozumieniu pojec¢ lub sformutowan
w niej uzytych, ktorych nie bedzie mozna usungé¢ w inny sposéb, a zmiana tresci umowy
bedzie umozliwia¢ usuniecie rozbieznosci lub niejasnosci lub doprecyzowanie jej
postanowien w celu jednoznacznej jej interpretacji,

7) zmiany lokalizacji siedziby Zamawiajgcego na inng, w granicach administracyjnych
miejscowosci wskazanej w § 3 ust. 3 pkt 1 umowy nie spowoduje zmiany wynagrodzenia
Wykonawcy. W przypadku wystgpienia sytuacji o ktérej mowa w zdaniu pierwszym zapisy
umowy zostang stosownie zmienione.

Strony mogg wnioskowa¢ o zmiane wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w czasie realizacji

umowy, w przypadku zmiany kosztow przedmiotu umowy po uptywie 12 miesiecy, liczac od dnia

rozpoczecia realizacji umowy, przy czym przez zmiane ceny materiatdw lub kosztéw rozumie sie
wzrost odpowiednio cen materiatdw lub kosztédw, jaki i ich obnizenie, wzgledem ceny

materiatdw lub kosztu przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w

ofercie. Waloryzacja bedzie sie odbywaé w oparciu o wskaznik cen towaréw i ustug

konsumpcyjnych ogétem w kwartale, za ktéry przeprowadzana jest waloryzacja, o ktéorym mowa

w art. 25 ust. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 504 z pdzn.zm.), zwanym dalej ,, Wskaznikiem cen

towardw i ustug”, z zastrzezeniem, ze:

1) Wykonawca bedzie uprawniony do zmiany wynagrodzenia, jezeli wskaznik wzrostu cen
towardw i ustug przekroczy 2% w stosunku do wskaznika poprzedzajacego kwartat ztozenia
whniosku o zmiane wynagrodzenia,

2) maksymalna tgczna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg Zamawiajacy dopuszcza w efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia, o
ktorych mowa wyzej, to 10% wartosci wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 4 ust. 1
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13.

14.

15.

16.

1.

oraz moze by¢ dokonana dwukrotnie w okresie obowigzywania Umowy i nie dotyczy
wynagrodzenia za ustugi wykonane przed datg ztozenia wniosku;

W przypadku wystgpienia okolicznosci wskazanej w ust. 12, Wykonawca lub Zamawiajgcy moze
ztozy¢ wniosek odpowiednio Zamawiajagcemu lub Wykonawcy o zmiane wynagrodzenia, jezeli
zmiany te beda miaty wptyw na wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy przez
Wykonawce. Wraz z wnioskiem, Wykonawca jest zobowigzany przedtozy¢ Zamawiajgcemu
pisemng kalkulacje szczegétowo uzasadniajgcg zmiane kosztéw realizacji przedmiotu umowy; z
uprawnienia tego moze skorzystaé takze Zamawiajacy.

W terminie 1 miesigca od otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 13, Zamawiajgcy moze
zwrdci¢ sie do Wykonawcy o jego uzupetnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjasnien,
informacji lub dokumentéw (oryginatéw do wgladu lub kopii potwierdzonych za zgodnos¢ z
oryginatem).

Zamawiajgcy w terminie do 21 dni od daty otrzymania kompletnego wniosku od Wykonawcy,
rozpatrzy wniosek o zmiane umowy i powiadomi Wykonawce o swoim stanowisku w formie
pisemnej. Zamawiajgcy uprawniony jest do:

1) wyrazenia zgody na dokonanie zmiany umowy w przypadku uznania zasadnosci ztozonego
whniosku, tj. jezeli przedtozona kalkulacja potwierdzi ze zmiany kosztéw realizacji przedmiotu
umowy wptywajg na wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy albo

2) niewyrazenia zgody na dokonanie zmiany umowy w przypadku uznania braku zasadnosci
ztozonego wniosku, tj. jezeli przediozona kalkulacja nie potwierdzi, ze zmiany kosztéw
realizacji przedmiotu umowy wptywajg na wynagrodzeni za wykonanie przedmiotu umowy
w sposéb wskazany w umowie.

Zmiana wynagrodzenia, wchodzi w zycie z dniem zawarcia pisemnego aneksu do umowy, nastgpi
od daty wprowadzenia zmiany w umowie i dotyczy wytgcznie niezrealizowanej cze$ci umowy.

§7
Kary umowne

Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptaty Zamawiajgcemu kar umownych w przypadku:

1) odstgpienia od umowy z przyczyn, za ktére odpowiedzialnos¢ ponosi Wykonawca,

w wysokosci 5% maksymalnego wynagrodzenia brutto Wykonawcy,
2) za kazdy stwierdzony przypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy,
Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci 100,00 zt.

taczna maksymalna wysokos¢ kar umownych naleznych Zamawiajagcemu nie moze przekroczyé
20% tacznego wynagrodzenia z podatkiem VAT okreslonego w § 6 ust.2 niniejszej umowy.
Zamawiajagcy uprawniony jest do potracenia kar umownych z jakiejkolwiek naleznosci
przystugujacej Wykonawcy od Zamawiajgcego, w tym poprzez dokonanie zaptaty w kwocie
odpowiednio nizszej w stosunku do zobowigzania wynikajgcego z faktury VAT, na co
Wykonawca wyraza zgode albo poprzez wystawienie stosownej noty obcigzeniowej.
O naliczeniu kary umownej Wykonawca bedzie informowany pisemnie lub e-mailowo na adres
.......................................................... — wskazujac przyczyny jej naliczenia. W przypadku nie
zakwestionowania pisemnie lub e-mailem na adres kancelaria@poznan.pip.gov.pl przez
Wykonawce podstaw faktycznych do naliczenia kary umownej w terminie 3 dni roboczych od
otrzymania ww. informacji, Zamawiajacy przyjmie, ze Wykonawca nie kwestionuje podstaw do
naliczenia kary umownej i wyraza zgode na potrgcenia. W przypadku zakwestionowania przez
Wykonawce podstaw faktycznych do naliczenia kary umownej Wykonawca zobowigzany jest
wskazac przyczyny powyzszego. Sprzeciw Wykonawcy wstrzymuje potracenia kary umownej do
czasu rozstrzygniecia sprawy. Zamawiajacy jest uprawniony do odrzucenia sprzeciwu w terminie
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7 dni roboczych, po uptywie ktérego bedzie on uprawniony do potrgcenia kary z przedmiotowej
naleznosci.

Jezeli szkoda poniesiona przez Zamawiajgcego przewyzszy kwote kar umownych bedzie on
uprawniony do dochodzenia od Wykonawcy — na zasadach ogdlnych Kodeksu cywilnego —
odszkodowania uzupetniajgcego do wysokosci rzeczywistej szkody.

§8
Ubezpieczenie Wykonawcy

Wykonawca zobowigzany jest w catym okresie obowigzywania umowy posiadaé ubezpieczenie
od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci leczniczej obejmujacej
przedmiot zamdwienia zgodnie z zapisami rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 kwietnia
2019 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu
wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2019 poz. 866 ze zm.).

Kopia dokumentu ubezpieczenia stanowi zatacznik nr 4 do umowy. W przypadku gdy umowa
ubezpieczenia obejmuje okres krétszy niz okres realizacji niniejszej umowy Wykonawca
obowigzany jest do przedktadania Zamawiajgcemu kopii kolejnych polis, tak aby zachowana byta
ciggtosc ubezpieczenia.

§9

Klauzula poufnosci
Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji o Zamawiajgcym
uzyskanych w zwigzku z realizacjag umowy i przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie danych
osobowych, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
a takze przestrzegania zalecen Zamawiajgcego o ochronie udostepnianych informacji.
Za naruszenie przepisdw opisanych w ust. 1 przez osoby, ktérymi sie Wykonawca postuguje
w tym: pracownikédw lub podwykonawcéw, Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ w takim
zakresie jak za dziatania wtasne.
Wykonawca w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy zobowigzuje sie do szczegdlnej ochrony
przekazanych mu do przetwarzania wszystkich danych, do zachowania ich tajemnicy i nie
przekazywania ich osobom trzecim, jak réwniez do trwatego ich zniszczenia niezwtocznie po
wykonaniu przedmiotu umowy lub na kazde zgdanie Zamawiajgcego w zakresie w jakim przepisy
prawa pozwalajg na zniszczenie danych osobowych.
Wykonawca odpowiada za szkody, jakie powstang wobec Zamawiajgcego lub oséb trzecich
w wyniku zachowania niezgodnego z prawem oraz niniejszg umowg w zakresie udostepnionych
danych osobowych.
Obowigzek zachowania tajemnicy jest nieograniczony w czasie. Jego uchylenie w kazdym czasie
w catosci lub czesci moze by¢ dokonane wytgcznie przez Zamawiajacego w formie pisemnej.
Kazda ze Stron obowigzana jest dotozy¢ nalezytej starannosci w celu przestrzegania
wyszczegdlnionych w ust. 1-5 niniejszego paragrafu postanowien przez swoich pracownikow
oraz osoby dziatajgce na jej zlecenie lub w jej interesie, bez wzgledu na podstawe prawng
zwigzku tych oséb ze Strona.
Wykonawca w celu realizacji przedmiotu umowy przetwarza dane osobowe, ktére stanowig
zgodnie z art. 11 ustawy o stuzbie medycyny pracy dokumentacje medyczng, a ich
Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt. 7 RODO jest Wykonawca. Dokumentacja medyczna,
objeta jest tajemnicg zawodowg i stuzbowg i jest udostepniana wytacznie podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa
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8. Wykonawca oswiadcza, ze przed zawarciem niniejszej umowy wypetnit obowigzki informacyjne
przewidziane w art. 13 lub art. 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) oraz w
zakresie okreslonym w pkt 13 zapytania ofertowego wobec kazdej osoby fizycznej, od ktérej
dane osobowe bezposrednio lub posrednio Wykonawca pozyskat w celu wpisania jej do tresci
umowy jako dane osoby reprezentujacej Wykonawce lub dziatajgcej w jego imieniu przy
realizowaniu umowy. Wykonawca zobowigzuje sie, w przypadku wyznaczenia lub wskazania do
dziatania przy wykonywaniu niniejszej umowy osdéb innych niz wymienione w jej tresci,
najpdzniej wraz z przekazaniem Zamawiajgcemu danych osobowych tych osdéb, zrealizowaé
obowigzki informacyjne w trybie art. 13 lub art. 14 RODO oraz okreSlone w zapytaniu
ofertowym.

§10
Postanowienia koricowe

1. Wszystkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
z wyjatkiem zmian osdb i informacji o ktérych mowa w § 3 ust. 1, 2, 4 i 5 umowy, ktére odbywad
sie bedg poprzez pisemne zgtoszenie.

2. Strony zobowigzujg sie do wzajemnego pisemnego informowania o wszelkich zmianach danych,
ktore mogg wptywac na wystawianie i obieg faktur, ich ksiegowanie (takich jak nazwa firmy,
adres, numer konta itp.) lub zaistnienia jakichkolwiek innych okolicznosci uniemozliwiajgcych
biezacy kontakt z Wykonawcga. Kazda ze Stron przyjmie na siebie odpowiedzialno$é za wszelkie
negatywne skutki wynikte z powodu nie wskazania drugiej stronie aktualnych danych.

3. Wykonawca nie moze bez uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiajgcego dokonac przelewu
wierzytelnosci z niniejszej umowy na osobe trzecig.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.

5. Wszystkie spory wynikte na tle wykonywania niniejszej umowy strony deklarujg rozwigzywac
w drodze negocjacji.

6. Zostroznosci strony ustalaja, ze w razie braku rozwigzania sporu w drodze negocjacji, zostanie on
rozstrzygniety przez Sad powszechny miejscowo witasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

7. Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajacego
i jeden dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca

Zataczniki:
1. Woz6r skierowania na badania

2. Formularz cenowy
3. Cennik Wykonawcy
4. Polisa ubezpieczenia OC Wykonawcy
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