Zaktualizowana po procedurze odwotawczej lista wnioskéw o dofinansowanie skierowanych do etapu negocjacji w naborze nr FERS.01.05-1P.08-
002/25 "Wzmocnienie potencjatu administracyjnego uczelni" ogtoszonym w ramach Dziatania 01.05 "Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym"
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

Numer projektu Nazwa Whnioskodawcy Tytut projektu

1 | FERS.01.05-1P.08-0415/25 Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Targu Wzmocnienie potencjatu administracyjnego ANS w Nowym Targu

Transformacja kompetencji w Akademii Humanitas - odpowiedz na

2 | FERS.01.05-1P.08-0354/25 Akademia Humanitas . o . .
wyzwania gospodarki, klimatu i cyfryzacji
3 | FERS.01.05-1P.08-0409/25 Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu Silna administracja — kompetencje dla nowoczesnej uczelni
4 | FERS.01.05-1P.08-0352/25 Collegium Da Vinci Uczelnia Przysztosci: Liderzy Zarzqdza.r.mia, Technologii i Zielonej
Transformacji

. L Impuls Przysztosci - rozwéj kompetencji kadry administracyjnej

5 | FERS.01.05-1P.08-0363/25 Uniwersytet £6dzki ) P
Uniwersytetu £édzkiego
Master of POLLUB Administration MPA - k lek j

6 | FERS.01.05-1P.08-0414/25 Politechnika Lubelska astero ministration ompleKsowy program rozwolu

kadry administracyjnej Politechniki Lubelskiej

7 | FERS.01.05-1P.08-0353/25 | Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie | Rozwdj kompetencji kadry URK na rzecz nowoczesnego zarzgdzania uczelnig

8 | FERS.01.05-1P.08-0316/25 Szkota Gtéwna Turystyki i Hotelarstwa Vistula Kompas kompetencji

SYNERGIJA — wzmocnienie kompetencji i kwalifikacji kadry kierowniczej i

9 | FERS.01.05-1P.08-0357/25 Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie . L . X
administracyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
10 | FERS.01.05-1P.08-0314/25 Karkonoska Akademia Na,uk Stosowanych w Jeleniej Razem po sukces - wzr'n(?cnieni.e potencjatu zarzadzajacego i
Gorze administracyjnego KANS
UJ CORE: Akademia K tencji R j h dla Kadry Ki iczej
11 | FERS.01.05-1P.08-0308/25 Uniwersytet Jagielloriski ademia fompetendt Rozwojowych dla fadty fierownicze] oraz

Kadry Zaangazowanej w Administrowanie UJ

12 | FERS.01.05-1P.08-0389/25 Uniwersytet w Biatymstoku Uniwersytet przysztosci: zielone zarzadzanie /cyfryzacja / kompetencje

13 | FERS.01.05-1P.08-0326/25 Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w ZUTalentowani - rozwdéj kompetencji kadry kierowniczej i administracyjnej

Szczecinie uczelni na rzecz cyfrowo-zielonej transformacji
14 | FERS.01.05-1P.08-0413/25 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach Progres — Sukces przez efektywnos¢. Profesjonalizacja administracji w UEKat
Nowe horyzonty rozwoju kadry administracyjnej Uniwersytetu WSB Merito
15 | FERS.01.05-1P.08-0372/25 Uniwersytet WSB Merito w Gdarisku yzonty rozwolt kadry vinel Y

w Gdansku




Numer projektu

Nazwa Wnioskodawcy

Tytut projektu

Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego 3 - .
16 | FERS.01.05-1P.08-0358/25 . Zgrany zespot, mocna administracja w AWF Warszawa
w Warszawie
17 | FERS.01.05-1P.08-0319/25 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego Administrowanie UKW w 4K
18 | FERS.01.05-1P.08-0317/25 Akademia Finansow i Biznesu Vistula Kompetencje jutra
Profesjonali dziataniu - 6j kadry administracyjnej UWSB Merit:
19 | FERS.01.05-1P.08-0323/25 Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu rofesjonalizm w dziaianiu =rozwoj kadry administracyjne) erto
we Wroctawiu
20 | FERS.01.05-1P.08-0384/25 Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie Akcja kompetencje - program rozwoju pracowniczek i pracownikéw UMCS
Akademia Zarzadzania - podniesienie kompetencji kadry oraz wzmocnienie
21 | FERS.01.05-1P.08-0433/25 | Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich potencjatu administracyjnego Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich
22 | FERS.01.05-1P.08-0369/25 Politechnika Slaska Silna Administracja — Fundamentem Rozwoju Politechniki Slgskiej
SKALA PWr: Szkolenia K t jne Administracji i Lideréw Akademickich
23 | FERS.01.05-1P.08-0439/25 Politechnika Wroctawska r: >zkolenta fompe ency";;/r ministragi biderow Akademickic
24 | FERS.01.05-1P.08-0417/25 Uniwersytet Ignatianum w Krakowie Rozwdj kompetencji dla nowoczesnego zarzgdzania uczelnig
25 | FERS.01.05-1P.08-0320/25 Akademia Leona Kozminskiego Future Skills@ALK - Rozwdj kadry administracyjnej i zarzadzajacej
KOMPETENCIJE 360° — Administracj ieraj j j
26 | FERS.01.05-1P.08-0318/25 Politechnika Biatostocka |in|n|s |ta.qa. wspleraj.a.ca rozwoj nowoczesnej
Politechniki Biatostockiej
27 | FERS.01.05-1P.08-0430/25 Politechnika Koszaliriska Kompetentna kadra — silna uczelnia
28 | FERS.01.05-1P.08-0407/25 Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il Liderzy Jakosci — wzmocnienie potencjatu administracyjnego KUL
29 | FERS.01.05-1P.08-0461/25 Akademia \{Vyc!’yowar’\ia Fizycznego |m Polskich Nowoczesna administracja AWF Wroc’faw — kompetencje, ktére budujg
Olimpijczykéw we Wroctawiu strategie
Rozwdj administracji akademickiej UMG - nowe kompetencje, nowe
30 | FERS.01.05-1P.08-0355/25 Uniwersytet Morski w Gdyni eworadministrach ickiel UV - nowe Kompetencie, now
mozliwosci
Level Up! P kolen | j jakosci dzani
31 | FERS.01.05-1P.08-0410/25 Uniwersytet Wroctawski evelUp:Frogram _SZ olen na rzecz fepsze) J,a Os¢l zarzadzania
Uniwersytetem Wroctawskim




Numer projektu

Nazwa Wnioskodawcy

Tytut projektu

. ) Podniesienie kompetencji kadry kierowniczej i administracyjnej UID w Cz-
32 | FERS.01.05-1P.08-0315/25 Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie wie
33 | FERS.01.05-1P.08-0379/25 Uczelnia Korczaka — Akademia Nauk Stosowanych W strone doskonatosci organizacyjnej Uczelni Korczaka
34 | FERS.01.05-1P.08-0375/25 Uniwersytet SWPS Zréwnowazony Uniwersytet — kompetentna kadra, nowoczesne zarzadzanie
‘ [ tencj dzi$ i jutro — 5j kadry SUM w ki ki dzania,
35 | FERS.01.05-1P.08-0382/25 $laski Uniwersytet Medyczny w Katowicach OMPpEtendje na dzis 1 jutro = rozwoj kadry SUIVEw Kierunku zarzadzania
cyfryzacji i zielonej transformacji
UPL Inig efektywni d - ieni tencjat
36 | FERS.01.05-1P.08-0362/25 Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie uczeinia efextywnie zarzadzana - wzmocnienie potencjaid
administracyjnego uczelni
Akademia Doskonalenia Administracji —i j del pod i
37 | FERS.01.05-1P.08-0440/25 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ademia Doskonalenia Administracji = innowacyjny modet podnoszenia
kompetencji kadry uczelni
38 | FERS.01.05-1P.08-0321/25 Wyzsza Szkota PIanowan’ia S.trat.egicznego w Dabrowie | Kompetencje dla uczelni przysztosci — r.ozwéj adm.i.n.istracji i kadry WSPS w
Gorniczej obszarach zarzadzania, cyfryzacji i ESG
Podniesienie k tencji i kwalifikacji kadry administrujgcej Uni tet
39 | FERS.01.05-1P.08-0387/25 Uniwersytet Pomorski w Stupsku odniesienie kompetendi | walitikacjt kadry administrujaee) Uniwersytetem
Pomorskim w Stupsku
Wzmacnianie potencjatu administracyjnego Uniwersytetu DSW —
40 | FERS.01.05-1P.08-0371/25 Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu przygotowanie merytoryczne kadry kierowniczej i administracyjnej
zaangazowanej w procesy zarzadzania uczelnig
41 | FERS.01.05-1P.08-0361/25 Radomska Szkota Wyzsza Kompetentna administracyjnie kadra Radomskiej Szkoty Wyzszej
N Era Administracji Akademickiej - k lek: 6j kad
42 | FERS.01.05-1P.08-0365/25 Lubelska Akademia WSEI owa tra Administrad)i Akademiciie] - kompleksowy rozwoj kadry
Lubelskiej Akademii WSEI
Zielono-cyfi dministracj Ini d j—k tencj
43 | FERS.01.05-1P.08-0377/25 | Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Chetmie \elono-cylrowa adminis raqa"u.cze n z.awo owej —kompetencje na rzecz
transformacji i rozwoju gospodarczego
Akademia Wychowania Fi nego im. Jerzego
44 | FERS.01.05-1P.08-0328/25 a fychowania izycznego im. “erzeg Akademia Kompetencji Administracyjnych — rozwj kadr AWF Katowice
Kukuczki w Katowicach
IMPULS PW | ja. Mot ja. Profes;j lizm. Umiejetnosci. Lid .
45 | FERS.01.05-1P.08-0386/25 Politechnika Warszawska nnowada. Motywacja. Fro eISJIona zm. Umiejgtnosct. Liderzy
Skutecznos¢
Akademia Nauk Stosowanych WSGE im. A. De Gasperi
46 | FERS.01.05-1P.08-0356/25 afad wanyen TSRE pert Podniesienie Jakosci Administracji AWSGE
w Jozefowie
Akademia Nauk St h Angelusa Silesi f j i zielonej
47 | FERS.01.05-1P.08-0360/25 Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa ademia E_]_u osowanych Angeiusa Stiesiusa w e'rz'e v I’.OWEJ tne (.)nej
transformacji. Kompetentna kadra - efektywna administracja akademicka




Numer projektu

Nazwa Wnioskodawcy
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48 | FERS.01.05-1P.08-0400/25 Uniwersytet WSB Merito w Toruniu Kompetentna administracja — silne fundamenty nowoczesnej uczelni
49 | FERS.01.05-1P.08-0419/25 Politechnika tédzka Kompetencje przysztosci dla administracji Politechniki tédzkiej
Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszicaw | AGH Forward: W kierunku nowoczesnej strategii rozwoju i kompetencji
50 | FERS.01.05-1P.08-0442/25 . s
Krakowie kadry akademickiej
51 | FERS.01.05-1P.08-0341/25 Akademia WSB SkillsUP - wzmocnienie potencjatu administracyjnego Akademii WSB
Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa
52 | FERS.01.05-1P.08-0336/25 ! 4 W .y ! Profesjonalna administracja fundamentem silnej uczelni
Komernskiego
53 | FERS.01.05-1P.08-0366/25 Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu POWERupUMK - wzrost potencjatu administracyjnego UMK w epoce zmian!
. ) AdminPro - profesjonalizacja kadry zaangazowanej w procesy
54 | FERS.01.05-1P.08-0373/25 Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku L .
administrowania UMB
55 | FERS.01.05-1P.08-0376/25 | Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza Profesjonalne kadry Politechniki Rzeszowskiej
Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im.
56 | FERS.01.05-1P.08-0329/25 Jel drze‘j’a S'n‘?; de'cki;zgyof’v nga'ﬁsiu ! Hop AWFiS - wzmocnienie potencjatu administracyjnego
57 | FERS.01.05-1P.08-0404/25 Uniwersytet Opolski Kompetentna kadra - V\{zmocnienie poten'cjafu administracyjnego
Uniwersytetu Opolskiego
VIZJA K tencji - 5j kad Ini b h dzania, cyf ji
58 | FERS.01.05-1P.08-0390/25 Uniwersytet VIZJA ompetencji - rozwdj kadr uc.ze ni w obszarac| Zfrza zania, cyfryzacji
oraz na rzecz zielonej transformacji
Mied d Akademia Nauk St h
59 | FERS.01.05-1P.08-0344/25 \dzynarodowa atc?:i?/ aukestosowanych w AdminPro — Rozwdj Kompetencji Kadry Administracyjnej i Zarzadzajacej
60 | FERS.01.05-1P.08-0459/25 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Akademia Rozwoju Kompetencji UAM
Wyzsza Szkota Infi tyki i Zarzadzani iedzib.
61 | FERS.01.05-1P.08-0424/25 yzsza szkotain Orm:ZZSZl;W?erZQ zania z sieaziba w Kompetentna kadra - wzmocnienie potencjatu kadry administracyjnej WSIiz
62 | FERS.01.05-1P.08-0436/25 Warszawski Uniwersytet Medyczny Swiadomy WUM - Kompetencje — Cyfryzacja — Zielona transformacja




