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Podstawowe kierunki polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026

Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podej$cie do nauczania
przedmiotow przyrodniczych 1 $cistych oraz poprzez rozwijanie umiejetnosci
matematycznych w ksztatceniu ogélnym.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych,
spotecznych 1 obywatelskich, odpowiedzialno$ci za region 1 ojczyzng, dbatosci

o bezpieczenstwo wtasne 1 innych.

. Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztatltowanie postaw 1 zachowan

prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

Profilaktyka przemocy rowiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mlodziezy, wsparcie
w kryzysach psychicznych.

Promowanie higieny cyfrowej 1 bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie
umiejetnosci  krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w
szczegblno$ci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

Promocja ksztalcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w $rodowisku

pracodawcow. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

. Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wsrod Polonii. Nauczanie jgzyka

polskiego w srodowiskach polonijnych.

. Wspieranie aktywnos$ci poznawczej 1 poczucia sprawczoscl ucznia poprzez promowanie

oceniania ksztattujacego i metod aktywizujacych w dydaktyce.



II.

Priorytety w pracy szkoly w roku szkolnym 2025/2026

1. Zapewnienie Bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom podczas zaje¢ lekcyjnych i praktyki
zawodowej
2. Realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,
3. Poprawa dyscypliny i frekwencji ucznidw na zajgciach,
4. Integracja zespotow klasowych i uczniow catej spotecznosci szkolnej (empatia, kultura
zachowania, komunikacja i wspoétpraca w grupie).
5. Odkrywanie i rozwijanie uzdolnien uczniow.
6. Rozpoznawanie niepowodzen i udzielanie wsparcia uczniom ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce
III.  Organizacja pracy
1. Liczba oddziatow w roku szkolnym 2025/2026
L.P. | ODDZIAL WYCHOWAWCA GABINET KLASY
1. IBT Joanna Gorczynska Gabinet przedsigbiorczosci
2. I PCT Natalia Kinast Pracownia planowania zywienia
3. I BB Daniel Mielnik Pracownia mechanizacji 2
4. IIMT Karolina Czaplinska Pracownia agrobiznesu
2. 1 PTM Bogumita Kosut Gabinet biologiczno - chemiczny
3. NI CT Ryszard Skotnicki Gabinet jezyka angielskiego
4. 111 BB Daniel Boczanowski Gabinet mechanizacji 3
5. IVCT Joanna Milobdg Gabinet jezyka polskiego 2
6. IVMT Piotr Cichonski Gabinet matematyczno- fizyczny
7. IVPTM Agata Wojcik Gabinet jezyka polskiego 1
8. V PTMC Wiestawa Krzeminska Gabinet historyczny




1.

Przydzial gabinetow i pracowni do opieki

Numer gabinetu/pracowni

Budynek glowny
1 gabinet jezykowy 1 Dorota Koczut
2 gabinet biologiczno - geograficzny B.Kosut
3 gabinet matematyczno - chemiczny L. Kepinska
4 gabinet matematyczno - fizyczny Sz. Gumny
12 gabinet jezyka polskiego 1 A.Wojcik

14 gabinet jezykowy 2

22 gabinet jezyka polskiego 2

J. Mitobog

33 gabinet informatyczny

L. Podhalicz

34 gabinet przedsigbiorczosci

J. Gorcezynska

Budynek internatu
Religia Ks. M.Zawada
Budynek dydaktyczny
Pracownia agrobiznesu K.Czaplinska

Pracownia chowu 1 hodowli koni

J. Hodel, M. Wozniak

Pracownia planowania zywienia 1 obstugi

gosci

N. Kinast

Pracownia technologii gastronomiczne;j

B. Kowalczyk

Budynek mechanizacji Rolnictwa

Mechanizacja 1

G. Wojtowicz

Mechanizacja 2

D. Mielnik

Mechanizacja 3

D. Boczanowski

Nauczyciel odpowiedzialny

M. Kuklinska, R.Skotnicki




IV.  Kalendarz Roku szkolnego

Rozpoczgcie rocznych zajec dydaktyczno- | 01.09.2025
wychowawczych

Koniec semestru I dla klas V 12.12.2025
Zimowa przerwa $wiagteczna 22-31.12.2025
Egzaminy zawodowe sesja zimowa 8-22.01.2026
Koniec I poétrocza dla klas I-IV 23.01.2026
Ferie zimowe 02-15.02.2026
Wiosenna przerwa §wigteczna 02-07.04.2026
Koniec roku szkolnego dla klas V 25.04.2026
Egzamin maturalny 4-24.05.2026
Egzaminy zawodowe sesja letnia 1-24.06.26
Zakonczenie rocznych zajecl dydaktyczno- | 26.06.2026
wychowawczych

Ferie letnie

27.06 —31.08.2026

Dni wolne od pracy odpracowane:

Szkolny Dzien Jabtka ,Piknik u Witosa”, Hubertus
27.09.2025
,Dzien Patrona,

04.06.2026

Dzien Sportu, Dzienh Dziecka”

10.11.2025
30.05.2026

Dodatkowe dni wolne od zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych

13.10.25,02.02.26,06.05.26,
1,2,3.06.26,24,25.06.26

V. Terminarz Rad Pedagogicznych
Rady plenarne:
29.08.2025
27.01.2026
25.06.2026
Rady klasyfikacyjne:
klasy V
11.12.2025 klasytikacja po I pétroczu
21.04.2026 klasyfikacja koncowo roczna

23.04.2026 klasyfikacja po egzaminach klasyfikacyjnych




klasy I-1V
e 20.01.2026 klasyfikacja po I potroczu

e 22.06.2026 klasyfikacja koncowo roczna
e 24.06.2026 klasyfikacja po egzaminach klasyfikacyjnych

Rady szkoleniowe:
e 27.08.2025
e 13.10.2025
e 12.11.2025
e 02.01.2026
e 21.04.2026

VI.  Terminarz zebran z rodzicami:
e 29.08.2025 — Zebranie rodzicéw ucznidow klas pierwzych
e 12.09.2025 - Ogodlnoszkolne zebranie z rodzicami uczniow klas I1 -V,
Zebrania klasy V
e 12.11.2025przekazanie informacji o przewidywanych ocenach za I péirocze
e 11.12.2025 podsumowanie I potrocza
e 17.03.2026 przekazanie informacji o przewidywanych ocenach koncoworocznych
Zebrania klasy I-1V
e 17.12.2025 przekazanie informacji o przewidywanych ocenach za I pétrocze
e 20.01.2026 zebranie z rodzicami w formie online, podsumowanie I semestru

e 22.05.2026 przekazanie informacji o przewidywanych ocenach za I potrocza

VII. Terminarz wystawiania ocen proponowanych i spotkan zespolow oddzialowych

Kilasy v

e 13.11.2024 omodwienie propozycji ocen za I poirocze

e 19.03.2025 omodwienie propozycji ocen koncoworocznych
klasy I-1V

e 13.12.2024 omodwienie propozycji ocen za I poirocze

e 23.05.2025 omodwienie propozycji ocen koncoworocznych

VIII. Terminarz wystawienia ocen z klasyfikacji semestralnej i koncoworocznej

klasy V
e 10.12.2025 za I pdirocze

e 17.04.2026 kohcowo roczne



klasy I-1V
e 19.01.2026 za I pdirocze

e 19.06.2026 koncowo roczne

Cele strategiczne

1. Rozwoj kompetencji zawodowych i praktycznych: Przygotowanie uczniow do
wejscia na rynek pracy poprzez zintensyfikowanie zaje¢¢ praktycznych i rozwijanie
umieje¢tnosci zgodnych z najnowszymi trendami w danej branzy.

2. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych i miekkich: Wzmacnianie umiej¢tnosci
komunikacji, pracy w grupie, kreatywnosci i rozwigzywania problemow.

3. Wspolpraca z otoczeniem zawodowym: Nawigzanie i zacie$nienie partnerstw z
lokalnymi przedsigbiorstwami, instytucjami branzowymi i uczelniami wyzszymi.

4. Promocja szkoly: Aktywne dziatania promujace oferte edukacyjna, osiagnigcia uczniow
1 innowacyjne projekty.

Dzialania dydaktyczno-wychowawcze
1. Ksztalcenie zawodowe i praktyczne

e Modernizacja programoéw nauczania: Weryfikacja i dostosowanie programow do
aktualnych wymagan rynku pracy, uwzgledniajac nowe technologie i specjalizacje.

o Wspolpraca z pracodawcami: Organizacja warsztatow, szkolen, praktyk zawodowych
w partnerskich firmach.

e Zajecia dodatkowe: Tworzenie kotek zainteresowan (np. koto robotyki), ktore poszerza
wiedze 1 umiejgtnosci uczniow.

o Konkursy i olimpiady: Aktywne uczestnictwo w branzowych konkursach, ktore

promuja talenty 1 osiagnig¢cia uczniow.

2. Rozwdj kompetencji miekkich i ogélnych

o Realizacja Projektow edukacyjnych - ksztaltowanie mys$lenia analitycznego poprzez
interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i $cistych oraz
poprzez rozwijanie umiej¢tnosci matematycznych w ksztalceniu ogdlnym.

o Zajecia warsztatowe: Regularne zajecia z psychologiem i pedagogiem szkolnym na
temat radzenia sobie ze stresem, asertywnosci i1 efektywnej komunikacji, profilaktyki
zdrowia psychicznego.

o Dzien Projektéw: Organizacja corocznego wydarzenia, podczas ktoérego uczniowie
prezentuja swoje projekty interdyscyplinarne.



Wspolpraca i promocja

1. Wspolpraca z otoczeniem

Partnerstwa branzowe: Podpisanie nowych umow o wspotpracy z lokalnymi
przedsigbiorstwami w celu zapewnienia uczniom dostepu do innowacji i nowoczesnych
technologii.

Dni Otwarte: Zorganizowanie Dni Otwartych dla przysztych ucznidow i ich rodzicéw,
podczas ktorych prezentowane sg osiggnigcia szkoty i mozliwo$ci rozwoju.

"Gos¢ w Szkole': Zapraszanie ekspertow 1 praktykoéw z danej branzy na prelekcje i
warsztaty dla uczniow.

2. Promocja szkoly

Media spolecznosciowe: Aktywne prowadzenie profili szkoty na platformach takich jak
Facebook, Instagram, publikujac relacje z wydarzen 1 osiggniecia uczniow.

Strona internetowa: Regularna aktualizacja i rozbudowa strony internetowej, z
nowosciami, planem zaj¢c¢ 1 galeriami zdjec.

Patronaty medialne: Nawigzanie wspotpracy z lokalnymi mediami w celu promowania
inicjatyw szkoty.

Monitoring i ewaluacja

Regularne spotkania zespotéw nauczycieli w celu oceny postepdéw w realizacji planu.
Ankiety dla ucznidéw, rodzicéw i pracodawcodw dotyczace jakosci ksztatcenia.

Analiza wynikow egzaminow zawodowych 1 maturalnych jako wskaznik efektywnosci
pracy szkoty.



ZADANIA DO REALIZACJI

PODNIESIENIE EFEKTYWNOSCI NAUCZANIA

[auczyciele przedmiotéw maturalnych

ZADANIE FORMA REALIZACJI OSOBY ODPOWIEDZIALNE TERMIN
PODNIESIENIE JAKOSCI KSZTALCENIA
Analiza wynikéw egzamindw maturalnych i e Zespot badajacy jako$¢ ksztalcenia IX.25
zawodowych 0g6lnego i zawodowego X1.25
I11.26
Zapoznanie uczniow i rodzicéw z procedurami e Wicedyrektor IX.25
egzaminow zawodowych 1 maturalnych e Kierownik praktycznej nauki zawodu I1.26
Praca z arkuszami egzaminacyjnymi lauczyciele przedmiotéw zawodowych, Caly rok

Przeprowadzenie probnych egzamindw

maturalnych 1 zawodowych

espot badajacy jakos¢ ksztatcenia ogdlnego i
awodowego
lauczyciele przedmiotéw zawodowych,

lauczyciele przedmiotéw maturalnych

Wg. Harmonogramu

pracy zespotow

Indywidualizacja procesu nauczania, diagnoza e Nauczyciele, IX.25
(w tym testy na wejsciu dla klas I) i wsparcie e  Wychowawcy Caty rok
uczniéow ze wzgledu na ich specjalne potrzeby e Pedagog,

edukacyjne, e pedagog specjalny,

Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu pomocy e psycholog

psychologiczno - pedagogicznej

Zwigkszanie zgodnosci oceniania z przepisami e Dyrektor

prawa 1 wewnatrzszkolnymi regulacjami e Wicedyrektor Caty rok

gwarantujgce sprawiedliwos¢ i transparentnos¢




poprzez przeprowadzenie szczegotowej
ewaluacji WSO pod katem jego zgodnosci
z  obowigzujacymi  przepisami  prawa
o$wiatowego zwracajac szczeg6lng uwage na:

e kryteria oceniania.
e uzasadniania oceniania

e sposoby informowania uczniow
i rodzicbow o  postepach
i ocenach.

e zasady poprawiania ocen.

e terminy i formy sprawdzianow.

Kierownik praktycznej nauki zawodu

Ksztatcenie i rozwijanie u uczniow kompetencji e Wszyscy nauczyciele Caly rok
kluczowych 1 zawodowych
Prowadzenie dzialan z zakresu doradztwa e Zespol ksztalcenia zawodowego i Caty rok
zawodowego doradztwa zawodowego

e Doradca zawodowy

e Pedagog,

e Kierownik praktycznej nauki zawodu
Rozwijanie zainteresowan 1 pasji uczniow e Zespdl wspierania uzdolnien Caly rok

w tym organizacja zaje¢ wspierajacych

uzdolnienia, zainteresowania




Wspieranie rozwoju umiej¢tnosci cyfrowych
uczniow 1 nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w
sieci oraz krytycznej analizy informacji

dostepnych w Internecie

Nauczyciel informatyki

X.25
Caly rok

Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez
interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotdw przyrodniczych i $cistych oraz
poprzez poglebianie umiejetnosci

matematycznych w ksztalceniu ogélnym

Zespot Matematyczno - przyrodniczy

Caly rok

Organizowanie  wycieczek dydaktycznych,

warsztatow, spotkan, itp.

ZespOt  ksztalcenia ~ zawodowego

1 doradztwa zawodowego

Caly rok

Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych
oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie
poprzez wzmocnienie wspOtpracy szkot i
placéwek z pracodawcami oraz z instytucjami

regionalnymi.

Kierownik praktycznej nauki zawodu

Zespot projektow miedzynarodowych

Realizacja projektow 1 programow

Zespot projektow miedzynarodowych

Zespot matematyczno — przyrodniczy

Caly rok




Zespot Ksztalcenia postaw

patriotycznych i obywatelskich

za region 1 0jczyzng.

Zespot Samorzadnosci uczniowskiej

Przygotowanie 1 udziat uczniéw w konkursach, Wszyscy nauczyciele Caly rok
olimpiadach, zawodach, itp
II. WZMOCNIENIE DZIALALNOSCI WYCHOWAWCZEJ SZKOLY
Podniesienie frekwencji w klasach i szkole e  Wychowawcy Caly rok
o e Pedagog,
% e Psycholog
]
8 Wzmocnienie wspotpracy z rodzicami e  Wychowawcy Caly rok
g oz Realizacja strategii i projektow o charakterze e Zesp6l Edukacji Zdrowotnej
é ; wychowawczym 1 profilaktycznym e Nauczyciele Caly rok
o
&) 5 e  Wychowawcy
875
ﬁ <Nﬂ e Pedagog,
E 5 e psycholog
% % Organizacja  zajge¢, spotkan, warsztatow e Pedagog Caly rok
E A ukierunkowanych na wzmocnienie e psycholog
E obowigzujacego systemu wartosci
E Pielegnowanie tradycji, troska o symbole o Zesp6t Ksztatcenia postaw | Caty rok
[
- szkolne 1 narodowe, odpowiedzialno$ci patriotycznych i obywatelskich




Realizacja projektu Wychowanie ku wartosci
,ABC- wychowania, postaw obywatelskich,

tolerancji, szacunku i empatii-

Prowadzenie edukacji ekologicznej

ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu,

Zespot matematyczno — przyrodniczy

Zespot Edukacji Zdrowotnej

rozwijanie sprawnosci fizycznej 1 nawyku Zespot ds. aktywnosci fizycznej Caty rok

aktywnosci ruchowej, i rekreacji

Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich Zesp6t Edukacji Zdrowotne;j

zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniéw Psycholog

1 wychowankéw empatii 1 wrazliwosci na Pedagog

potrzeby innych. Podnoszenie jakosci edukacji Wychowawcy Caty rok

wlaczajacej 1 umiejetnosci pracy z zespolem

zréznicowanym.

Systematyczne monitorowanie samopoczucia

uczniéw poprzez : Psycholog

e Anonimowe ankiety przeprowadzane Pedagog Pazdziernik 2025

Wychowawcy internatu Luty 2026

cyklicznie wsérod uczniow dotyczacych
ich samopoczucia w szkole, relacji
z nauczycielami, poczuciem

bezpieczenstwa.




e Regularne rozZmowy pedagoga

1 psychologa szkolnego z uczniami,

e wlaczanie przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego w proces monitorowania
1 zglaszania potrzeb ucznidow, stwarzajac
im platform¢ do wyrazania opinii i

zglaszania sugestii

DZIALANIA PROFILAKTYCZNE,
PRZECIWDZIALANIE ZAGROZENIOM

Diagnoza 1 rozpoznawanie S$rodowiska Wychowawcy IX.25
rodzinnego uczniow Pedagog,

psycholog
Monitorowanie i rozpoznawanie wystepowania Wychowawcy Caty rok
uzaleznien ws$réd milodziezy 1 prowadzenie Pedagog
dziatan profilaktycznych Psycholog
Realizacja  programu  wychowawczo - wicedyrektor Caly rok
profilaktycznego szkoty Wychowawcy

Nauczyciele

Pedagog,

psycholog
Wspoétpraca z Policjg, Sanepidem, innymi Psycholog, Caly rok
instytucjami ukierunkowanymi na wsparcie Pedagog

ucznia




1 og6lnopolskim

Nauczyciele

Przeciwdziatanie cyberprzemocy 1 e Nauczyciele Caty rok
zachowaniom ryzykownym e Nauczyciel informatyki
e Pedagog,
e Psycholog
III. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM I PRMOCJA SZKOLY
Kontynuacja wspotpracy ze s$rodowiskiem e Kierownik praktycznej nauki zawodu | Caty rok
- E < lokalnym, poszukiwanie nowych partneréw e Wicedyrektor
E 5 E E Udziat w  imprezach i uroczysto$ciach e Kierownik praktycznej nauki zawodu | Caty rok
% g Cé 5 organizowanych przez srodowisko lokalne e Wicedyrektor
% § % % Wspolorganizowanie imprez, wydarzen e Kierownik praktycznej nauki zawodu | Caly rok
= g % o charakterze  lokalnym,  regionalnym e Wicedyrektor
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WZMOCNIENIE WSPOLPRACY NAUCZYCIELI

Wdrozenie dziatan wspierajacych  grono
pedagogiczne, w tym spotkania zespotowe oraz
szkolenia z zakresu komunikacji
1 przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu,
celem odbudowy zaufania i bezpieczenstwa

emocjonalnego zespotu poprzez:

1) Zorganizowanie szkolen dla
nauczycieli z zakresu:

a) szkoleh przypominajacych i
aktualizujacych wiedze
nauczycieli na temat przepisow
prawa o$wiatowego dotyczacych

oceniania oraz zapisow WSO.

b) komunikacji empatycznej,
zarzadzania stresem,
rozwigzywania konfliktéw oraz
radzenia sobie z trudnymi
emocjami oraz przeciwdziataniu

wypaleniu zawodowemu.

c) regularne zebrania z zespotami

przedmiotowymi 1

Dyrektor

Wicedyrektor

Lider wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli

Psycholog szkolny

Liderzy zespotéw zadaniowych

Wrzesien 2025

Pazdziernik 2025

Wg. harmonogramu




wychowawczymi, podczas
ktorych omawiane beda kwestie
Zwigzane z komunikacjg
interpersonalna, ocenianiem,
identyfikowaniem probleméw i
wypracowywaniem wspdlnych

rozwigzan.

IV. PODNOSZENIE WARUNKOW BAZOWYCH SZKOLY

WZBOGACANIE BAZY
DYDAKTYCZNEJ I REMONTY

Dbatos¢ o estetyke pomieszczen szkolnych

Kierownik gospodarczy

Nauczyciele

Doposazanie bazy pomocy dydaktycznych

Dyrektor

Kierownik gospodarczy

Doposazenie zbioréw biblioteki, czytelni 1

centrum multimedialnego

Dyrektor

Nauczyciel bibliotekarze

Dbatos$¢ o tereny zieleni wokot szkoty

Kierownik praktycznej Nauki Zawodu

Kierownik gospodarczy

Ukonczenie hali do ksztalcenia zawodowego

Dyrektor

Kierownik gospodarczy







