[bookmark: Bookmark7]Niniejsza informacja nie stanowi źródła prawa. Autorzy dołożyli należytej staranności, aby była ona zgodna z obowiązującymi regulacjami prawnymi. Należy jednak pamiętać, że dotyczy ona typowych, mogących często występować przypadków i może nie w pełni odnosić się do poszczególnych spraw. Liczba i rodzaj dokumentów, których mogą żądać organy administracji w toku postępowania mogą różnić się do podanych w zależności od konkretnej sprawy. W razie jakichkolwiek wątpliwości należy skontaktować się z organem właściwym do rozpoznania indywidualnej sprawy względnie zapoznać się z przepisami prawa samodzielnie.
[bookmark: Bookmark1]
WYDAWANIE ZEZWOLEŃ NA PRACĘ CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RP
[bookmark: _Hlk110427367]Wykaz dokumentów obowiązuje do wniosków złożonych od 1 grudnia 2025 r.
 
1. JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA

Wydział Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców
Oddział Legalizacji Pobytu Cudzoziemców Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie   
Al. M.J. Piłsudskiego 7/9, pok. Nr 19
10-575 Olsztyn
 
	Numer telefonu:  (89) 52 32 612

Godziny przyjęć interesantów:

	poniedziałek 8:00-17:00
wtorek 8:00-15:00
środa 8:00-15:00
czwartek 8:00-15:00
piątek 8:00-15:00

I. WARUNKI  

Zezwolenie na pracę jest wymagane, jeżeli cudzoziemiec który:


· wykonuje pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, którego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddział, zakład lub inna forma zorganizowanej działalności znajduje się na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (tzw. typ A);
· w związku z pełnieniem funkcji w zarządzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiębiorców lub spółki kapitałowej w organizacji albo w związku z reprezentacją lub prowadzeniem spraw spółki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej, albo w związku z udzieloną mu prokurą a cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczający łącznie 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy (tzw. typ B);
· wykonuje pracę u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
·  na okres przekraczający 30 dni w roku kalendarzowym do oddziału lub zakładu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powiązanego w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, z pracodawcą zagranicznym (tzw. typ C);
· celu realizacji usługi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym –  usługa eksportowa (tzw. typ D);
· na okres przekraczający 30 dni w roku kalendarzowym w innym celu (tzw. typ E).


III. WYMAGANE DOKUMENTY

Od 1 czerwca 2025 r. wniosek o wydanie zezwolenia na pracę oraz dokumenty dotyczące wniosku składa się tylko za pomocą systemu teleinformatycznego praca.gov.pl
Wniosek złożony w inny sposób pozostanie bez rozpoznania.

ZEZWOLENIE TYPU A
1) cyfrowe odwzorowanie wszystkich zapisanych stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek wraz z oświadczeniem o złożeniu wszystkich zapisanych stron paszportu;
2) dowód wniesienia opłaty z podaniem imienia i nazwiska cudzoziemca, którego dotyczy wniosek;
3) dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej – jeżeli podmiotem powierzającym pracę jest ta agencja;
4) dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań kwalifikacyjnych i innych warunków – w przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym lub - jeżeli nie ma możliwości uzyskania ww. dokumentów - oświadczenie, że cudzoziemiec spełni wymagania kwalifikacyjne i inne warunki dotyczące zawodu regulowanego po wydaniu zezwolenia na pracę;
5) oświadczenie, że wysokość wynagrodzenia podana we wniosku nie jest niższa od wynagrodzenia pracowników wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku.
6) Oświadczenie o posiadaniu środków finansowych lub źródeł dochodu niezbędnych do pokrycia zobowiązań wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi;
7) [bookmark: Bookmark]inne dokumenty wymagane przez organ, np.:
- oświadczenie podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, czy zachodzą okoliczności, o których mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c–g ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodne ze stanem faktycznym w dniu złożenia wniosku – w przypadku wieloosobowej reprezentacji lub gdy z wnioskiem występują osoba nie będąca przedsiębiorcą lub osoba nie upoważniona do prezentacji wg. KRS.

Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi do składanego wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub do oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi dołącza dokumenty elektroniczne lub cyfrowe odwzorowania dokumentów, jeżeli dokument został sporządzony w postaci papierowej. 2. Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi do złożonego wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub do oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi na żądanie organu rozpatrującego sprawę przedstawia do wglądu oryginały dokumentów, których cyfrowe odwzorowania zostały dołączone do wniosku lub do oświadczenia. 3. Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi do złożonego wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub do oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi na żądanie organu rozpatrującego sprawę dołącza inne dokumenty lub dowody potwierdzające okoliczności istotne dla rozpatrzenia sprawy.

ZEZWOLENIE TYPU B
1. umowę spółki – jeżeli podmiotem powierzającym pracę cudzoziemcowi jest spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w organizacji albo akty notarialne o zawiązaniu spółki – jeżeli podmiotem powierzającym pracę jest spółka akcyjna w organizacji;
1) cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypełnionych stron z ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek wraz z oświadczeniem o złożeniu wszystkich zapisanych stron paszportu;
2) cyfrowe odwzorowanie zeznania o wysokości osiągniętego dochodu lub poniesionej straty przez podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, będący podatnikiem podatku dochodowego od osób prawnych w roku podatkowym poprzedzającym złożenie wniosku;
3) dokumenty potwierdzające stan zatrudnienia w roku poprzedzającym złożenie wniosku;
4) dokumenty potwierdzające okoliczności, o których mowa w art. 36 ust. 3 ustawy – jeżeli przesłanką wydania zezwolenia jest wykazanie tych okoliczności, tj. jeżeli polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi nie spełnia warunków określonych w ust. 2, zezwolenie na pracę w związku z pełnieniem określonej funkcji może być wydane, jeżeli polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi wykaże, że posiadane przez niego środki lub prowadzone działania, w szczególności działalność przyczyniająca się do wzrostu inwestycji, transferu technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy, pozwolą na spełnienie w przyszłości warunków określonych w ust. 2;
5) dowód wniesienia opłaty  z podaniem imienia i nazwiska cudzoziemca, którego dotyczy wniosek.

ZEZWOLENIE w celu delegowania cudzoziemca przez podmiot zagraniczny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
1. aktualny w dniu złożenia wniosku dokument z właściwego rejestru potwierdzający status prawny i formę lub charakter działalności prowadzonej przez pracodawcę zagranicznego;
1) cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypełnionych stron z ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek wraz z oświadczeniem o złożeniu wszystkich zapisanych stron paszportu;
2) dokumenty potwierdzające, że cudzoziemiec jest zatrudniony przez  pracodawcę zagranicznego, wykonuje pracę poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla tego podmiotu i będzie delegowany do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
3) dokumenty potwierdzające powiązania, o których mowa w art. 40 ust. 1 pkt 1 ustawy (oddział/ zakład podmiotu zagranicznego/ podmiot powiązany, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca  1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, z pracodawcą zagranicznym)  - dotyczy zezwolenia typ C;
4) umowę, na podstawie której usługa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest świadczona lub będzie świadczona – jeżeli wniosek dotyczy cudzoziemca delegowanego przez podmiot zagraniczny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonania usługi eksportowej – dotyczy zezwolenia typu D;
5) dokumenty potwierdzające okoliczności delegowania cudzoziemca – jeżeli wniosek dotyczy cudzoziemca delegowanego przez podmiot zagraniczny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w innym celu niż świadczenie usług i delegowanie do podmiotu powiązanego – dotyczy zezwolenia typu E;
6) dokumenty potwierdzające okoliczności, o których mowa w art. 41 ustawy, tj.:
· wykonywanie pracy przez cudzoziemca będzie odbywało się na warunkach zgodnych z art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1–8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracowników w ramach świadczenia usług (Dz. U. z 2024 r. poz. 73);
· wysokość wynagrodzenia, która będzie przysługiwała cudzoziemcowi za wykonywanie pracy, nie będzie niższa niż 70 % aktualnego w dniu złożenia wniosku przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w województwie, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1995 r. o społecznych formach rozwoju mieszkalnictwa;
· podmiot zagraniczny wskazał osobę przebywającą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadającą dokumenty potwierdzające wypełnienie obowiązków określonych w pkt 1 i 2, działającą w imieniu tego podmiotu i upoważnioną do jego reprezentowania wobec wojewody i innych organów, o których mowa w art. 17 ust. 1 pkt 9;
7) dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań kwalifikacyjnych i innych warunków – w przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym lub - jeżeli nie ma możliwości uzyskania ww. dokumentów - oświadczenie, że cudzoziemiec spełni wymagania kwalifikacyjne i inne warunki dotyczące zawodu regulowanego po wydaniu zezwolenia na pracę;
8) [bookmark: Bookmark6]dowód wniesienia opłaty  z podaniem imienia i nazwiska cudzoziemca, którego dotyczy wniosek.

Dokumenty sporządzone w języku obcym, z wyjątkiem dokumentów podróży, służące za dowód w postępowaniu o wydanie zezwolenia na pracę dołącza się wraz z ich tłumaczeniem na język polski, dokonanym przez tłumacza przysięgłego wpisanego na listę tłumaczy przysięgłych, prowadzoną przez Ministra Sprawiedliwości.
IV. OPŁATY
· 200 zł – w przypadku gdy podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza powierzyć wykonywanie pracy na kolejny okres nie przekraczający 3 miesięcy;
· 400 zł - w przypadku gdy podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza powierzyć wykonywanie pracy na kolejny okres dłuższy niż 3 miesięcy;
· 800 zł – w przypadku gdy podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza delegować cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
[bookmark: Bookmark2]JEST TO OPŁATA ZA ZŁOŻENIE WNIOSKU -  NIE PODLEGA ZWROTOWI.

Wpłaty należy dokonać:
  na rachunek:  Warmińsko - Mazurski  Urząd Wojewódzki w Olsztynie, Wydział Finansów i Kontroli
NBP O/O Olsztyn,  31 1010 1397 0032 9022 3100 0000   
[bookmark: Bookmark3]z tytułu “opłata za zezwolenie na pracę wraz z imieniem i nazwiskiem cudzoziemca”


V. TERMIN ROZPATRZENIA SPRAWY – jeden miesiąc, w sprawach skomplikowanych 2 miesiące

VI. TRYB ODWOŁAWCZY  
Stronie przysługuje prawo wniesienia odwołania od decyzji, za pośrednictwem wojewody do ministra właściwego do spraw pracy, w terminie 14 dni  od daty jej doręczenia.

VII. UWAGI
· [bookmark: Bookmark4]Wnioski można składać elektroniczne tylko za pośrednictwem strony praca.gov.pl;
· Dokumenty sporządzone w języku obcym, z wyjątkiem dokumentów podróży, służące za dowód w postępowaniu o wydanie zezwolenia składa się wraz z ich tłumaczeniem na język polski, dokonanym przez tłumacza przysięgłego;
· [bookmark: Bookmark5]Podmiot powierzający wykonywanie pracy do wniosku dołącza kopie dokumentów -oryginały należy przedstawić na żądanie organu.

 Zezwolenie na pracę jest wydawane przez wojewodę:
· w przypadku typu A - właściwego ze względu na siedzibę lub miejsce pobytu stałego polskiego podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi;
· w przypadku typu B - właściwego ze względu na siedzibę polskiego podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi
· w przypadku typu C - właściwego ze względu na siedzibę podmiotu, do którego cudzoziemiec jest delegowany;
· w przypadku typu D - właściwego ze względu na siedzibę lub miejsce stałego pobytu podmiotu, na rzecz którego jest świadczona usługa, a jeżeli podmiot ten ma siedzibę lub miejsce stałego pobytu poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – ze względu na główne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
· w przypadku typu E - właściwego ze względu na główne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej .
Właściwość miejscową organu do wydania zezwolenia na pracę określa się na dzień złożenia wniosku o wydanie zezwolenia na pracę.
VIII. PODSTAWA PRAWNA
1. Kodeks Postępowania Administracyjnego;
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie dokumentów, które podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi dołącza do wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub do oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi;
3. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie wysokości opłat w związku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracę oraz w związku z oświadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

