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Pani

Joanna Charyton

Kierownik

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Tolkmicku

ul. Sportowa 1

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko — Mazurskiego nr
FK-IV.0030.14.2019 z dnia 10 stycznia 2019 roku (akta kontroli str. 1) zespot inspektoréw
Wydzialu Polityki Spolecznej Warminsko — Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Olsztynie
w skladzie:

1. Katarzyna Brewka — glowny specjalista, kierujaca zespolem kontrolnym,
2. Izabela Chowanska — glowny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowsa w trybie zwyklym w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Tolkmicku. Czynno$ci kontrolne rozpoczgto w dniu 23 stycznia i zakonczono
w dniu 25 stycznia 2019 roku. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto formy pomocy
rodzinie przezywajacej trudnoSci w wypelianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych,
w Swietle przepisow:
e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
(t. j. Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.), zwanej dalej ustawg lub ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku

w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272 poz. 1608), zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto skrotow:

1. M-GOPS / Osérodek / kontrolowana jednostka — co oznacza: Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Tolkmicku, ul. Sportowa 1,

2. Kierownik / Kierownik M-GOPS / Kierownik kontrolowanej jednostki — co oznacza:
Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Tolkmicku — panig
Joanng¢ Charyton,

3. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Tolkmicku,

4. Plan — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 112
ustawy,



5. Gmina — co oznacza Gming Tolkmicko.

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2018 r. do dnia jej zakonczenia i przeprowadzono ja
w obecnosci pani Joanny Charyton — Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Tolkmicku.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analiz¢ prowadzonej w jednostce dokumentacii,
informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika oraz panig _ — asystenta
rodziny. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Osrodek.
Dziatalnosé M-GOPS w Tolkmicku w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI
1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych jednostki.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tolkmicku jest jednostka organizacyjng
Gminy Tolkmicko, dzialajgcg na tereniec Miasta i Gminy Tolkmicko. W okresie obj¢tym
kontrolg dziatat na podstawie:

— Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tolkmicku, przyjetego
Uchwala Nr X/53/15 Rady Miejskiej w Tolkmicku z dnia 29 maja 2015 r,
zmienianego uchwalami z dnia 30 marca 2016 r. oraz 28 grudnia 2016 r. /akta
kontroli str. 2-13/,

— Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Tolkmicku, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 5/2016 Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tolkmicku z dnia 20 kwietnia 2016 r. /, ze
zmianami z dnia 3 listopada 2016 r., 27 kwietnia 2018 r. oraz 4 lipca 2018 r. /akta
kontroli str. 14-34/.

Zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] zostaly

ujete w wyzej wymienionych dokumentach, kontrolujacy nie wniesli uwag do ich tresci.

2. Trzyletni gminny program wspierania rodziny.

Ustalono, ze zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, 26 stycznia 2018 r. Uchwalg Nr
XLVII/318/18 Rady Miejskiej w Tolkmicku, przyjgto Gminny Program Wspierania Rodziny
na lata 2018-2020 /akta kontroli str. 35-44/. W powyzszy Programie za cel gtowny obrano
przywracanie rodzinom zdolnosci do wypelniania funkcji opiekuficzo-wychowawczych, ktory
zaplanowano osiagna¢ poprzez:

diagnozowanie i analiz¢ Srodowiska rodzinnego,
wspieranie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny,
poprawe sytuacji dziecka i rodziny.

W Programie dookreslono szczegblowe zadania, wskazniki, terminy realizacji oraz
realizatorow Programu. Wskazano réwniez sposob monitorowania realizacji Programu oraz
zrédla jego finansowania.

3. Zgodnosé zatrudnienia asystentow rodziny z wymaganymi kwalifikacjami oraz
tworzenie mozliwosci podnoszenia przez nich kwalifikacji.



W okresie objetym kontrola w Osrodku zatrudniano jednego asystenta rodziny,
W oparciu 0 umowg¢ o pracg¢ w systemie zadaniowego czasu pracy. Z analizy dokumentacji
kadrowe] dokonanej przez kontrolujacych wynika, ze zatrudniona na tym stanowisku pani
_ posiadata kwalifikacje niezbgdne do pracy na stanowisku asystenta rodziny,
zgodnie z wymogami okre$§lonymi w art. 12 ust. 1, pkt la ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Akta osobowe zawieraly takze o$wiadczenia potwierdzajace
spetnianie warunkow okreslonych w art. 12 ust. 1, pkt 2, 3 i 4, ustawy to jest o:

niepozbawieniu / nieograniczeniu wladzy rodzicielskiej,

braku obowigzku alimentacyjnego,

nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo (w tym takze

skarbowe).

Ustalono, ze praca asystenta rodziny nie byla lgczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta byla prowadzona, zgodnie
z art. 17 ust. 3 ustawy. Asystent nie prowadzit postepowan z zakresu swiadczen realizowanych
przez gming, czego nie dopuszcza art. 17 ust. 4 ustawy /akta kontroli str. 47/.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze || | | QJJNEEN - 2systent rodziny, zgodnie z art. 12 ust.
2 ustawy, systematycznie podnosita swoje kwalifikacje poprzez samoksztalcenie oraz udziat
w okresie objgtym kontrolg w szeregu szkolen, ktdrych wykaz stanowi akta kontroli str. 47.

4. Tryb przydzielania i realizacja zadan asystenta rodziny

Ustalono, ze w Osrodku nie wprowadzano, w formie wewnetrznych zarzadzen, odrebnych
regulacji dotyczacych pracy asystenta, rodzaju dokumentacji, czy tez sposobu jej
dokumentowania. Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji oraz uzyskanych
informacji stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg asystent nie pracowal w tym samym
czasie z wigksza liczbg rodzin niz 15, zatem stosownie do zapisu art. 15 ust. 4 ustawy. W 2018
roku asystent pracowat tacznie z 18, w dacie kontroli pracowal z 12 rodzinami /akta kontroli
str. 46/.

Szczegbdlowej analizie poddano 6 teczek rodzin z catego okresu objetego kontrolg (w tym
2 rodzin, ktére zakonczyly wspdtprace). Potrzeby objecia rodzin asystenturg rozpoznane
zostaly zaréwno przez sam Osrodek, z racji objecia tych rodzin pomoca socjalna, jak 1 na
podstawie postanowienia Sadu. W kazdym przypadku w rodzinie przezywajacej trudnosci
w  wypehiianiu  funkcji rodzicielskich pracownicy socjalni przeprowadzili wywiad
srodowiskowy, 1 jezeli z analizy sytuacji rodziny wynikato, iz potrzebuje ona wsparcia
asystenta, pracownicy socjalni formulowali odrebny wniosek do Kierownika Osrodka
o jego przydzielenie. W okresie objetym kontrola nie przydzielano asystenta w oparciu
o przepisy ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”
(Dz. U. 2016, poz.1860 ze zm.).

Poczatkiem wspdlpracy asystenta z rodzing bylo pisemne wyrazenie zgody rodziny na
objecie jej wsparciem asystenta. W kazdym badanym przypadku takie o$wiadczenie zostato
przez rodzing podpisane, co pozwala stwierdzi¢, iz Osrodek dziatal zgodnie z art. 8 ust. 3
ustawy. Z analizy wynika, ze baza do stworzenia planu pracy z rodzing, poza wywiadem
srodowiskowym byly nizej wymienione dokumenty:

Karta informacyjna dotyczaca rodziny,
Analiza wstepna sytuacji rodziny,



0.

Analiza sytuacji zdrowotnej cztonkdéw rodziny,
Analiza sytuacji szkolnej dziecka.

W okresie objetym kontrolg zatrudniony asystent, co do zasady sporzadzal plany pracy
z rodzing. Wyjatek stanowita rodzina, w ktérej wywiad $rodowiskowy przeprowadzono
w grudniu 2018 r. Tej rodzinie planu pracy jeszcze nie sporzadzono, z uwagi na krotki okres
wspolpracy z asystentem i konieczno$é blizszego poznania struktury rodziny, jej problemoéw
czy tez jej zasobow. Dookreslono natomiast zatozZenia do planu.

Obowigzujace w dacie kontroli plany, poza wskazaniem nazwiska rodziny i adresu jej
zamieszkania, zawieraty:

rozpoznanie probleméw i potrzeb rodziny,

uszczegotowienie dzialah majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji

zyciowych wraz z terminami realizacji 1 przewidywanymi efektami (w ujeciu

tabelarycznym),

wskazanie 0sob wlaczonych we wspoélprace,

wskazanie trudnych sytuacji zyciowych / potrzeb rodziny,

zaktadane efekty planowanych dziatan i prognozg ich efektywnosci,

wskazania i wnioski do dalszej pracy z rodzing,
Kazdy badany dokument zawieral dat¢ jego sporzadzenia, dat¢ konsultacji z rodzing oraz
konsultacji z pracownikiem socjalnym a takze podpisy cztonkéw rodziny, bgdace swoistym
potwierdzeniem wspoélnej pracy nad tym dokumentem, do czego obliguje art. 15 ust. 1 ustawy.

Ustalono ponadto, ze asystent rodziny dokonywat okresowej oceny sytuacji rodziny co p6t
roku, do czego obliguje art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy. Dokument ten zawierat:

— dane cztonkéw rodziny (rodzicow i dzieci),

— dane asystenta rodziny,

— wskazanie okresu, ktérego ocena dotyczy oraz date jej sporzadzenia,

— opis funkcjonowania rodziny w okresie objetym ocena,

— opis zrealizowanych dziatan,

-~ wskazanie podmiotow zaangazowanych we wspotprace z asystentem rodziny,

— opis obszaru zmian, dokonanych we wspolpracy asystenta z rodzina,

— opis obszaru wymagajacego dalszego wsparcia.

Oceny te podpisane byly przez asystenta rodziny, i zaadresowane do Kierownika Osrodka —
pani Joanny Charyton.

Oceny okresowe konczace prace asystenta z rodzing zawieraly uzasadnienie, z ktdrego
jasno wynikalo z jakiego powodu praca z asystentem zostala zakonczona. Po sporzadzeniu
takiej oceny asystent sktadat formalny wniosek do Kierownika kontrolowanej jednostki
0 zakoviczenie pomocy w formie asystenta rodziny, z ktorego wynikato z jakimi problemami
borykata si¢ rodzina z chwilg podjecia wspolpracy, jak je rozwigzano i w jaki sposob
zrealizowano plan pracy z rodzing. Formalnie do takiego wniosku ustosunkowywat si¢ takze
Kierownik Osrodka, wskazujac date zakonczenia udzielania pomocy w formie asystenta
rodziny.

Zgodnie z informacja przekazana przez p. Joanng Charyton OS$rodek przyjal, ze
monitorowanie funkcjonowania rodziny przez asystenta po zakonczeniu z nig wspoipracy,
trwaé bedzie okoto 3 m-cy (w zalezno$ci od sytuacji). Asystent sprawdzal funkcjonowanie
rodziny w miejscu jej zamieszkania, pozyskiwat informacje na temat funkcjonowania rodziny
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(w tym dzieci) od przedstawicieli roznych instytucji wspolpracujacych z rodzing, pracownikéw
szkol, swietlic. Z czynno$ci tych sporzadzat stuzbowe notatki

Ustalono, ze w dacie kontroli zadne dziecko z rodzin pochodzacych z terenu Gminy
Tolkmicko nie byto umieszczone w pieczy zastepcze).

Analiza dokumentacji prowadzonej przez asystenta, w tym dobrze 1 rzetelnie
prowadzonych Dziennikéw wizyt w §rodowisku rodzinnym i Planéw wizyt a takze licznych
notatek stuzbowych wykazata, ze jego praca realizowana byla szerokotorowo, adekwatnie do
potrzeb rodzin i z wykorzystaniem mozliwo$ci samego Osrodka oraz instytucji dziafajgcych na
terenie powiatu elblaskiego. Praca asystenta koncentrowala si¢ mi¢dzy innymi na:

poprawie sytuacji zyciowej rodzin, w tym nabywaniu umiejetnosci 1 kompetencji
w obszarze prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, zarzadzania
budzetem domowym, racjonalnego wydatkowania srodkéw pienigznych,

motywowaniu do podnoszenia wiedzy na temat rozwoju dzieci, ich potrzeb, w tym
takze potrzeb edukacyjnych,

obserwacji funkcjonowania dzieci w toku zaje¢ szkolnych i przedszkolnych, w celu
dokonania rzetelnej diagnozy przyczyn trudnos$ci 1 niepowodzef,

nauce konstruktywnego spe¢dzania czasu, atrakcyjnego takze dla dzieci,

nauce systematyczno$ci i dobrych nawykow, w tym dotyczacych statych por positkow,
odrabiania lekcji, zabaw z dzie¢mi, kontroli czystosci czy dbania o higieng i zdrowie,

pomocy w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, w tym poprawy warunkéw bytowych
oraz sporzadzaniu pism urzedowych,

pomocy w rozwigzywaniu probleméw natury psychologicznej, w szczegolnosci poprzez
motywowanie do skorzystania z pomocy specjalistow 1 umawianie na wizyty,

pomocy rodzicom w przypadku trudnoéci wychowawczych z dzie¢mi, poprzez
konsultacje wychowawcze, wspolprace ze szkolnymi pedagogami oraz pracownikami
$wietlic wiejskich w Suchaczu, Kadynach i Podgrodziu,

wzmacnianiu aktywno$ci zawodowej i motywowaniu do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, ulatwiajgcych efektywne zaistnienie na rynku pracy,

pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia oraz pisaniu listOw motywacyjnych, cv, aplikacji
0 prace.

Ustalono ponadto, ze asystent rodziny uczestniczyt w pracach zespohu interdyscyplinarnego
oraz grupach roboczych, o ktéorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. W sytuacjach tego wymagajacych, wraz
z pracownikiem socjalnym kierowat wnioski do Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych o zobligowanie rodzicow do podjgcia terapii uzaleznien.
Wspolpracowat z jednostkami administracji rzadowej, miejscowym Urzedem Miasta i Gminy,
organizacjami pozarzagdowymi (w tym TPD, organizatorami projektu spolecznego Szlachetna
Paczka, Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, Bankiem Zywnosci), parafiami, do ktérych
przynalezaly rodziny, Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Kultury w Tolkmicku, miejscowymi
szkotami 1 przedszkolami, a takZe innymi podmiotami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny.



5. Formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych.

» Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne

W okresie objetym kontrolg Gmina Tolkmicko zapewniata rodzinom przezywajacym
trudnoéci w wypelnianiu funkcji opiekuﬁczo-wychowawczych, dostep do specjalistycznego
poradnictwa, takze w samym Oérodku. Pomoc specjalistyczna realizowana byta przez dziatania
psychologa, ktéry (zatrudniony w ramach umowy cywilnoprawnej) w 2018 1. objal wsparciem
13 rodzin. Porad udzielat co drugi poniedziatek, lub w przypadku potrzeb w ustalonym dla
stron terminie. Dodatkowo Osrodek kierowat potrzebujace wsparcia rodziny do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Elblagu oraz Poradni Zdrowia Psychicznego prowadzone;
przez Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny KARAN w Elblagu. W zakresie
poradnictwa psychologicznego wspolpracowatl takze z elblaskimi o$rodkami rehabilitacyjno-
terapeutycznymi dla dzieci i mlodziezy /akta kontroli str. 45/.

= Terapia i mediacje

Ustalono, ze w badanym okresie rodziny przezywajace trudno$ci w wypekianiu funkeji
opiekuﬁczo-wychowawczych mogly skorzysta¢ z terapii prowadzonej przez terapeutg
uzaleznien. Sesje terapeutyczne odbywaty si¢ w kazdy czwartek, w roku 2018 tg forma
wsparcia objeto 3 rodziny, W 2019 (do dnia kontroli) 2 rodziny. Dwie inne rodziny korzystaty
z terapii w o$rodkach funkcjonujacych w Elblagu, korzystajac z infrastruktury i zasobow
pobliskiego miasta /akta kontroli str. 45/.

= Uslugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuncze i specjalistyczne
7 dokumentacji przedlozonej przez Zastepcg Kierownika wynika, ze w okresie objetym
kontrola M-GOPS w Tolkmicku nie §wiadczyl ushig opiekuficzych i specjalistycznych.
7 pisemnej informacji udzielonej przez Kierownika kontrolowanej jednostki wynika, ze
Osérodek nie stwierdzit potrzeb w tym zakresie /akta Kontroli str. 45/.

=  Pomoc prawna, w tym w zakresie prawa rodzinnego

Ustalono, ze w 2018 roku Osrodek nie zatrudnial w swojej siedzibie radcy prawnego.
Nieodptatnej pomocy prawnej rodzinom przezywajacym trudnosci w wypeianiu funkcji
opiekuﬁczo-wychowawczych udzielali radcy prawni, zatrudnieni w O$rodku dla Ofiar
Pokrzywdzonych Przestgpstwem w Elblagu oraz w Punkcie Prawnym prowadzonym przez
Elblaskie Centrum Mediacji i Aktywizacji Spotecznej. Zgodnie z informacja przekazang przez
Kierownika kontrolowanej jednostki od lutego 2019 r. w celu ulatwienia dostgpnosci do
pomocy prawnej w M-GOPS w Tolkmicku powstanie filia Osrodka dla Ofiar Pokrzywdzonych
Przestepstwem, gdzie przyjmowacé bgdg zarowno prawnik jak i psycholog.

= Oreanizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich do$wiadczen oraz
zapobieganie _izolacji, zwanych dalei .grupy  wsparcia” lub .grupami
samopomocowymi”

Gmina Tolkmicko stwarzata rodzinom majacym trudnogci w realizacji funkcji opiekuficzo-
wychowawczych mozliwo$é spotkan z innymi rodzinami, W ramach organizowanych spotkaf
interdyscyplinarych, spotkah wspierajacych 1 warsztatow (np. florystycznych czy tez
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kulinarmnych), w ramach ktérych rodziny mogly zdoby¢ nowg wiedz¢ w zakresie zdrowego
i racjonalnego zywienia, wymieni¢ si¢ do§wiadczeniami zwigzanymi z prowadzeniem domu,
ale co najwazniejsze swobodnie porozmawiaé¢ o biezacych problemach. W 2018 roku z takiego
wsparcia skorzystalo 8 rodzin, 3 rodziny mialy natomiast mozliwo$¢ rozwijania kompetencji
rodzicielskich podczas zaje¢ Szkoly dla Rodzicow, organizowanych we wspotpracy
z rejonowym osrodkiem TPD oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Elblagu.

6. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego:

Ustalono, ze w Gminie Tolkmicko w okresie objetym kontrola nie funkcjonowaly placowki
wsparcia dziennego, o ktérych mowa w art. 18-28 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Opiekg¢ i wsparcie w rozwoju dzieci uzyskiwaly natomiast
w funkcjonujgcych trzech $wietlicach wiejskich w Suchaczu, Kadynach i Pogrodziu.
Instruktorzy tychze $wietlic (zatrudnieni przez Miejsko-Gminny OS$rodek Kultury
w Tolkmicku) w ramach swoich dziatan zapewniali dzieciom zajgcia plastyczne, techniczne,
sportowe, modelarskie, taneczne, muzyczne i jgzykowe. Pod okiem instruktora dzieci mogly
odrobi¢ takze lekcje czy nadrobi¢ zalegto$ci szkolne. W opinii Kierownika Osrodka $wietlice
wiejskie doskonale wypelniaja potrzeby rodzin dysfunkcyjnych w zakresie zapewnienia
dzieciom opieki oraz rozwoju ich zainteresowan, sa takze miejscem spotkan majacych na celu
propagowanie zdrowego stylu zycia czy ogodlnie pojgtej profilaktyki.

7. Funkcjonowanie rodzin wspierajacych:

Ze zgromadzonej dokumentacji oraz pozyskanych informacji wynika, ze w gminie
Tolkmicko zadna z rodzin przezywajgcych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych nie byta objeta pomocg rodziny wspierajacej. Zadnej z rodzin prawidlowo
funkcjonujacych takie zadanie nie zostalo tez powierzone. Kierownik Osrodka poinformowata,
ze potrzeby wspierania rodzin zdecydowanie zabezpiecza asystent. Zatem fakultatywnej formy
wsparcia, jakg jest wspomaganie rodzin z trudno$ciami opiekunczo-wychowawczymi poprzez
dzialalno$¢ rodzin wspierajacych, w Gminie Tolkmicko nie prowadzi sie.

8. Uwagi i wnioski

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowa¢ mozna, ze w okresie objetym kontrola,
rodzinom przezywajacym trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych,
Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Tolkmicku zapewniat dostgp do rdznych
form wsparcia, przewidzianych w art. 10 ust. 3 ustawy. Szczegolnego podkreSlenia wymaga
dobra wspolpraca asystenta zardwno z pracownikami socjalnymi, realizujacymi zadania gminy
jak podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny. Analiza rzetelnie
prowadzonej dokumentacji pozwala sformutowaé wniosek, Ze praca osob zatrudnionych w
Osrodku realizowana jest z duzym wyczuciem potrzeb rodzin, ma charakter planowy, spdjny i
bardzo przemy$lany, wobec czego rekomenduje si¢ dalsze utrzymanie wysokiego pozibmu
$wiadczonych ustug oraz rozwijanie pozostatych form wsparcia, o ktorych mowa w ustawie o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.



9. Zalecenia
W zwiazku z niestwierdzeniem nieprawidlowosci w realizacji zadan w obszarze objetym

kontrola, nie wydaje si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okre$lonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.).




