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Olsztyn, 30 grudnia 2025 r.

Wydział Polityki Społecznej

PS-VI.431.1.33.2025 ICH

Pani
Katarzyna Koplińska
Dyrektor 
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 
Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego
ul. Bartosza Głowackiego 17
10-447 Olsztyn

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Kontrolę przeprowadzono w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej w Olsztynie, ul. Bartosza 
Głowackiego 17, 10-447 Olsztyn. W okresie objętym kontrolą oraz w okresie prowadzenia  
kontroli  Jednostką kierowała pani Katarzyna Koplińska, która stanowisko Dyrektora Jednostki 
objęła  z dniem 1 października 2020 roku. 
Kontrolę przeprowadził zespół inspektorów Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-
Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie), w składzie: 
Marta Cichowicz – główny specjalista, legitymacja  służbowa nr 34/2025, wydana przez 
Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego, oraz
Izabela Chowańska – główny specjalista, kierująca zespołem inspektorów, legitymacja  służbowa 
nr 42/2015 wydana przez Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego,
na podstawie pisemnego imiennego upoważnienia do kontroli nr WK-I.0030.1070.2025
z dnia 7 listopada 2025 r. wydanego przez Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego. 
Termin kontroli: Kontrolę rozpoczęto w dniu 17 listopada 2025 r. i zakończono w dniu 19 
listopada 2025 r.  
Kontrola została odnotowana w książce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycją 
nr 17/2025 .

Zakres kontroli: 
 przedmiot kontroli: Opracowywanie programów dotyczących wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej, będących integralną częścią strategii rozwoju województwa.
 okres objęty kontrolą: od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakończenia czynności kontrolnych.

Kontrolę przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz.U. z 2025 
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poz. 49 ze zm.) – dalej jako ustawa wrispz, w związku z art. 183 pkt. 2 oraz art. 185 ust. 1  ustawy 
wrispz. 

Na podstawie ustaleń kontroli działalność Jednostki kontrolowanej w zakresie objętym kontrolą 
ocenia się pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI

W treści ustaleń zawartych w wystąpieniu pokontrolnym użyto następujących skrótów:
1. ROPS, Jednostka /kontrolowana Jednostka – co oznacza: Regionalny Ośrodek Polityki 

Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, ul. 
Głowackiego 17, 10-447 Olsztyn,

2. Regulamin 1 – co oznacza: obowiązujący do 23 grudnia 2024 roku Regulamin Organizacyjny 
Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowiący 
załącznik do Uchwały Nr 56/881/23/VI Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 18 grudnia 2023 roku,

3. Regulamin 2 – co oznacza: obowiązujący od 23 grudnia 2024 roku oraz w dacie kontroli 
Regulamin Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
w Olsztynie, stanowiący załącznik do Uchwały Nr 57/966/24/VII Zarządu Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z dnia 23 grudnia 2024 roku,

4. Dyrektor – co oznacza: Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej panią Katarzynę 
Koplińską,

5. Zastępca Dyrektora – co oznacza: Zastępcę Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki 
Społecznej panią Monikę Kocimską-Warczak,

6. Program – co oznacza: Wojewódzki Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej 
w Województwie Warmińsko-Mazurskim na lata 2023-2027,

7. Strategia – co oznacza: Strategię polityki społecznej województwa warmińsko-mazurskiego na 
lata 2021-2030,

8. województwo – co oznacza Województwo Warmińsko-Mazurskie, rozumiane jako jednostka 
samorządu terytorialnego.

Ustaleń kontroli dokonano w oparciu o analizę prowadzonej w ROPS dokumentacji (w tym 
dokumentów powstałych przed okresem objętym kontrolą, a mających wpływ na działalność 
Jednostki w zakresie objętym kontrolą), informacje i wyjaśnienia przekazane przez Dyrektora oraz 
Zastępcę Dyrektora. 

1. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej jednostki.

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Olsztynie funkcjonuje w strukturze Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego, jako równorzędna departamentowi 
komórka organizacyjna. Zakres działania ROPS w okresie objętym kontrolą określał Regulamin 
Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, 
stanowiący załącznik do Uchwały Nr 56/881/23/VI Zarządu Województwa Warmińsko-
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Mazurskiego z 18 grudnia 2023 roku oraz Regulamin Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowiący załącznik do Uchwały Nr 
57/966/24/VII Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z 23 grudnia 2024 roku /akta str. 
1-14/. Z uwagi na obszerność  Regulaminów, kontrolujący nie pobierali całości dokumentu
w formie papierowej, posiłkowali się dokumentem dostępnym w BIP Warmińsko-Mazurskiego 
Urzędu Marszałkowskiego w Olsztynie (link do Regulaminu: https://bip.warmia.mazury.pl/3424/ 
regulamin-organizacyjny-urzedu-marszalkowskiego-wojewodztwa-warminsko-mazurskiego-w-
olsztynie-z-dnia-23-grudnia-2024-r.html). 

Zgodnie z § 34 Regulaminu 1 i § 33 Regulaminu 2, w skład ROPS wchodzą:
- Biuro Pomocy i Integracji Społecznej (I),
- Biuro Finansów (II),
- Biuro Wspierania Rodziny i Pieczy Zastępczej (III),
- Biuro Rehabilitacji Osób z Niepełnosprawnościami (V),
- Biuro Przeciwdziałania Uzależnieniom i Przemocy (VI),
- Biuro Projektów Aktywizacji i Ekonomii Społecznej (VII),
- Biuro Naboru Wniosków i Monitoringu (VIII),
- Biuro Kontroli (IX),
- Biuro Projektów Usług Społecznych (X),
- Biuro Projektów Usług zdrowotnych i Integracji (XI).
W myśl Regulaminu 2 do zadań Biura Wspierania Rodziny Pieczy Zastępczej należy
w szczególności: 

1. opracowywanie, wdrażanie i monitorowanie wojewódzkich programów wspierania 
rodziny i systemu pieczy zastępczej oraz realizacji polityki prorodzinnej, będących 
integralną częścią strategii rozwoju województwa;

2. sprawowanie kontroli nad ośrodkami adopcyjnymi prowadzonymi przez Samorząd 
Województwa;

3. monitorowanie przebiegu procesów adopcyjnych w ośrodkach adopcyjnych na terenie 
województwa;

4. sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny 
i systemu pieczy zastępczej oraz przekazywanie ich wojewodzie;

5. inicjowanie tworzenia i sprawowanie kontroli nad interwencyjnymi ośrodkami 
preadopcyjnymi i regionalnymi placówkami opiekuńczo-terapeutycznymi;

6. szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr jednostek organizacyjnych samorządu gminnego 
i powiatowego;

7. promowanie nowych rozwiązań w zakresie wspierania rodzin, w tym rodzin 
wielodzietnych i systemu pieczy zastępczej;

8. realizacja zadań wynikających z rządowego programu wsparcia rodzin z dziećmi;
9. koordynacja systemu teleinformatycznego Adopcja;
10. współpraca przy monitorowaniu strategii polityki społecznej województwa warmińsko-

mazurskiego;



4

11. udział w projektach współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego
w ramach działań podejmowanych na rzecz wspierania rodziny i systemu pieczy 
zastępczej oraz adopcji;

12. współpraca m.in. z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Wojewodą 
Warmińsko-Mazurskim, samorządami gmin i powiatów, sądami i ich organami 
pomocniczymi, Policją, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także 
kościołami i związkami wyznaniowymi oraz organizacjami społecznymi w realizacji zadań 
wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;

13. współpraca z Radą ds. Rodzin Województwa Warmińsko-Mazurskiego;
14. nadzór nad merytorycznym rozpatrywaniem i załatwianiem skarg i wniosków 

w zakresie zadań realizowanych przez Biuro.
Stwierdzono, że zadania związane z opracowywaniem programów dotyczących wspierania 
rodziny i systemu pieczy zastępczej, będących integralną częścią strategii rozwoju województwa, 
o których mowa w art. 183 pkt 2  ustawy o wrispz, zawarto w Regulaminie.
Szczegółowa struktura organizacyjna ROPS, w tym: schemat organizacyjny i wykaz stanowisk oraz 
zadania im przypisane uregulowane zostały Zarządzeniami Nr 2/2023 z dnia 1 października
2023 r. i Nr 2/2024 z dnia 4 października 2024 r. Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki 
Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie /akta 
kontroli str. 15-30/. 

2. Uwarunkowania formalne i prawne programów.

Zgodnie z art. 183 pkt 2 ustawy wrispz do zadań własnych samorządu województwa należy 
opracowywanie programów dotyczących wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 
będących integralną częścią strategii rozwoju województwa.

Samorząd Województwa opracował i przyjął Uchwałą NR LI/773/23 Sejmiku Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z dnia 27 czerwca 2023 r. Warmińsko-Mazurski Program Wspierania 
Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej na lata 2023-2027 /akta kontroli str. 31-97/. 

We wstępie Programu wskazano, iż główną podstawę prawną dla opracowania przez samorząd 
województwa „Warmińsko-Mazurskiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy 
Zastępczej na lata 2023-2027” stanowi Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej. Ze względu na złożoność problematyki dotyczącej wspierania 
rodziny i systemu pieczy zastępczej, na opracowanie Programu wpływ miały także inne 
dokumenty i akty prawne, które w swoich zapisach dotykają kwestii związanych z rodziną, m.in.:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,
2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,
3. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i ich rodzin „Za życiem”,
4. Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu. Aktualizacja 

2021-2027 z perspektywą do roku 2030,
5.  Warmińsko-Mazurskie 2030. Strategia rozwoju społeczno-gospodarczego,
6. Strategia polityki społecznej województwa warmińsko-mazurskiego na lata 2021-2030,
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7. Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027,
8. Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego Program na lata 2021-2027,
9. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie wojewódzkim,
10. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym,
11. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym.

3. Sposób dokonywania diagnozy systemu wspierania rodziny.

Ustalono, iż diagnoza systemu wspierania rodziny i pieczy zastępczej prowadzona jest
w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie przez Biuro Wspierania Rodziny i Pieczy Zastępczej. 
W Biurze zatrudnionych jest 4 pracowników merytorycznych, z których każdy posiada w zakresie 
czynności zadania z obszaru wspierania rodziny i pieczy zastępczej (dotyczące współpracy przy 
opracowywaniu, wdrażaniu i monitorowaniu programów wojewódzkich). 

Jak Podała Zastępca Dyrektora ROPS, „(…) Diagnoza systemu wspierania rodziny i pieczy 
zastępczej odbywa się m.in. w oparciu o analizę danych dostępnych w statystykach publicznych. 
Głównym źródłem informacji w tym zakresie jest Centralna Aplikacja Statystyczna, w której 
publikowane są sprawozdania rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gminy i powiaty zadań
z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastępczej (WRiSPZ-G oraz WRiSPZ-P). Często 
wykorzystywanym źródłem informacji jest również strona internetowa Głównego Urzędu 
Statystycznego. Informacje, które nie są dostępne w statystykach publicznych gromadzone są
w oparciu o kontakty z jednostkami organizacyjnymi samorządów gminnych i powiatowych. 
Drogą elektroniczną wysyłane są ankiety, zapytania i prośby o udzielnie informacji. Pozwalają one 
na pozyskanie danych o charakterze jakościowym, dotyczących realizowanych przez gminy 
i powiaty przedsięwzięć z obszaru wpierania rodziny i systemu pieczy zastępczej.

Dodatkowo w strukturach ROPS funkcjonuje Biuro Pomocy i Integracji Społecznej, które 
posiada komórkę badawczą, złożoną z trzech pracowników merytorycznych. Prowadzą oni 
badania i analizy pozwalające na pozyskanie dodatkowych danych z obszaru wspierania rodziny 
i pieczy zastępczej. W strukturach ww. biura opracowywane są dokumenty odnoszące się do 
realizowanych w województwie usług społecznych, zawierające treści diagnozujące m.in. 
problemy i potrzeby rodziny. Ponadto ważnym źródłem informacji dla ROPS jest Warmińsko-
Mazurski Ośrodek Adopcyjny w Olsztynie, którego sprawozdawczość jest monitorowana
i weryfikowana przez Biuro Wspierania Rodziny i Pieczy Zastępczej. /akta kontr str. 98/.  
Kontrolującym przedstawiono badania ankietowe dotyczące realizacji przez gminy i powiaty 
zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej /akta kontroli str. 99-148/. Na 
podstawie nadsyłanych przez gminy i powiaty wypełnionych ankiet zdiagnozowano potrzebę 
rozbudowy systemu usług wspierających rodziny, tj:

- tworzenie i rozwijanie placówek wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży,
- rozwój i poprawa dostępności do bezpłatnego poradnictwa specjalistycznego,
- rozwijanie i wzmacnianie roli asystentów rodziny i rodzin wspierających,
- tworzenie centrów wspierania rodzin z szeroką ofertą usług oraz ośrodków interwencji 

kryzysowej,
- tworzenie centrów usług społecznych, celem ułatwienia świadczenia usług dostosowanych 

do potrzeb lokalnych społeczności.
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Zdiagnozowane potrzeby ujęto zarówno w  Strategii, jak i Programie. Zwrócono także uwagę na 
potrzebę poszukiwania nowych sposobów docierania do rodzin z dziećmi, których sytuacja 
finansowa uległa poprawie na tyle, że egzystują już poza systemem pomocy społecznej, jednak 
nadal borykają się z problemami opiekuńczo-wychowawczymi. 

4. Cele i zadania programów w zakresie wspierania rodziny.

Na podstawie analizy Programu ustalono, iż za jego cel główny obrano wzmocnienie 
funkcjonowania rodzin, systemu pieczy zastępczej oraz adopcji w województwie warmińsko-
mazurskim. 

Działania służące wzmocnieniu rodzin w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych ujęte 
zostały w priorytecie pierwszym poprzez:

- rozwijanie usług wsparcia dla rodzin, w tym usług asystenckich oraz rodzin wspierających,
- zwiększanie dostępności poradnictwa specjalistycznego m.in. poprzez rozwój jednostek, 

punktów i usług poradnictwa,
- pomoc rodzicom w zapewnieniu opieki i wychowania dzieciom m.in. poprzez tworzenie i rozwój 

placówek wsparcia dziennego,
- wspieranie kompetencji rodzicielskich m.in. poprzez upowszechnianie ogólnopolskiego 

programu „Szkoła dla Rodziców i Wychowawców”,
- rozwijanie sieci punktów wczesnej interwencji dla osób zagrożonych niepełnosprawnością oraz 

wczesne wspomaganie rozwoju dzieci,
- zwiększanie dostępności usług w zakresie zdrowia psychicznego dla dzieci, młodzieży i rodziców, 

w tym wdrażanie programów psychoprofilaktyki i przeciwdziałania uzależnieniom oraz 
prowadzenia kampanii informacyjnych,

- doskonalenie zawodowe kadry jednostek pracujących na rzecz wsparcia rodziny, 
w szczególności poprzez szkolenia oraz superwizję,

- promowanie nowych rozwiązań i dobrych praktyk w zakresie wsparcia rodziny, w tym obszarze 
współpracy sektorowej i międzysektorowej na rzecz rodzin /akta kontroli str. 80-83/.

W ocenie kontrolujących, zaplanowane cele i zadania w zakresie wspierania rodziny odpowiadają 
potrzebom zdiagnozowanym w Strategii, przyjętej do realizacji na lata 2021-2030, jak 
zdiagnozowanym w Programie, przyjętym do realizacji na lata 2023-2027.  

5. Sposób dokonywania diagnozy systemu pieczy zastępczej.

Ustalono, iż diagnoza systemu pieczy zastępczej również prowadzona jest w Regionalnym 
Ośrodku Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
w Olsztynie przez Biuro Wspierania Rodziny i Pieczy Zastępczej. Jak Podała Zastępca Dyrektora 
ROPS „Diagnozie systemu wspierania rodziny i pieczy zastępczej sprzyjają także liczne spotkania, 
szkolenia, seminaria i konferencje organizowane przez ROPS, w których uczestniczą 
przedstawiciele systemu pieczy zastępczej, pomocy społecznej, wymiaru sprawiedliwości, służby 
kuratorskiej, policji, ośrodka adopcyjnego. Pozwalają one na upowszechnianie wiedzy związanej 
ze wspieraniem rodziny i pieczą zastępczą, wymianę doświadczeń oraz wypracowanie rozwiązań 
ukierunkowanych na rozwój współpracy międzyinstytucjonalnej” /akta kontroli str. 98/. 
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Na podstawie zebranych danych w Programie będącym przedmiotem kontroli zdiagnozowano 
następujące potrzeby:
- rozwoju specjalistycznego poradnictwa, tj. dostępu do psychologa, terapeuty, mediatora, 
prawnika,
- poszerzenia form wsparcia kierowanych do przedstawicieli rodzinnej pieczy zastępczej, takich 
jak: szkolenia, konieczność poprawy dostępu do specjalistów, dostępność do systemów 
diagnostycznych, organizowanie superwizji dla rodzin zastępczych, rozwój poradnictwa, 
zwiększenie liczby rodzin pomocowych lub zaangażowanie wolontariuszy w zapewnieniu opieki,
- zapotrzebowania na uruchomienie regionalnej placówki opiekuńczo-terapeutycznej dla dzieci, 
które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalistycznej opieki oraz rehabilitacji i z tego 
względu nie mogą zostać umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej lub placówce opiekuńczo-
wychowawczej,
- rozwój mieszkalnictwa chronionego.
Zdiagnozowane potrzeby ujęto zarówno w „Strategii polityki społecznej województwa 
warmińsko-mazurskiego na lata 2021-2030”, jak i w Warmińsko-Mazurskim Programie 
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy zastępczej na lata 2023-2027”.
 
6. Cele i zadania programów w zakresie systemu pieczy zastępczej.

Kontrolujący ustalili, że cele i zadania z zakresu pieczy zastępczej zostały ujęte w priorytecie 
drugim Programu, który zakłada rozwój systemu zgodny z założeniami deinstytucjonalizacji. 
W tym zakresie określono następujące kierunki interwencji:
- wzmocnienie rodzinnej pieczy zastępczej poprzez pozyskiwanie i szkolenie kandydatów na 

zawodowych rodziców zastępczych i prowadzących rodzinne domy dziecka,
- promowanie rodzicielstwa zastępczego poprzez m.in. kampanie i akcje informacyjne, 

konferencje, publikacje,
- zwiększanie dostępności do diagnostyki i poradnictwa specjalistycznego dla dzieci 

przebywających w pieczy zastępczej oraz ich opiekunów,
- wspieranie procesu usamodzielnienia wychowanków pieczy zastępczej m.in. poprzez działania 

treningowe, aktywizacyjne, itp.,
- rozwijanie i modernizowanie infrastruktury lokalowej w ramach systemu pieczy zastępczej m.in. 

mieszkań wspomaganych/treningowych/chronionych,
- wspieranie powstawania grup samopomocowych i rozwojowych oraz rozwoju wolontariatu 

wśród osób funkcjonujących w systemie pieczy zastępczej,
- wsparcie środowisk zawodowych z systemem pieczy zastępczej, w szczególności organizatorów 

pieczy rodzinnej i pracowników pieczy instytucjonalnej, rodzin zastępczych, kadry jednostek 
pomocy społecznej, służby kuratorskiej i sędziów rodzinnych poprzez działania edukacyjne 
sprzyjające wymianie doświadczeń /akta kontroli str. 83-86/.

Z analizy celów, priorytetów i kierunków interwencji „Warmińsko-Mazurskiego Programu 
Wspierania Rodziny i systemu pieczy zastępczej na lata 2023-2027” zawartych w tymże 
dokumencie wynika, że kontrolowana Jednostka nie uwzględniła działań wychodzących 
naprzeciw potrzebom powiatów, związanych z zabezpieczeniem pieczy zastępczej dzieciom, 
które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalistycznej opieki oraz rehabilitacji
w  regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej. 
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7. System zarządzania realizacją programów.

System zarządzania realizacją „Warmińsko-Mazurskiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu 
Pieczy Zastępczej na lata 2023 – 2027” obejmuje kilka elementów. Jak podała Dyrektora ROPS, 
„Za monitorowanie wdrażania Programu odpowiedzialny jest Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie. 
Zgodnie z zapisami Programu jego monitorowanie odbywa się systematycznie, nie rzadziej niż co 
dwa lata, na podstawie zebranych z powiatów i gmin oraz innych instytucji współpracujących 
informacji dotyczących efektów jego wdrażania, a także na podstawie danych dostępnych
w statystykach publicznych oraz w zasobach ROPS” /akta kontroli str. 149/.
Do przeprowadzania monitoringu powołany został na mocy Uchwały Nr 31/573/24/VII Zarządu 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 23 lipca 2024 r. Zespół ds. monitorowania 
programów wojewódzkich z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej oraz polityki 
prorodzinnej /akta kontroli str. 150-152/. Jego zadaniem jest monitorowanie przebiegu oraz 
ocena efektywności realizacji Programu, przedstawianie wniosków, propozycji i opinii, służących 
jego pomyślnej realizacji. Zespół dokonuje oceny realizacji Programu na podstawie raportów
z monitoringu wdrażania „Warmińsko-Mazurskiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu 
Pieczy Zastępczej na lata 2023-2027” opracowywanych przez Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej. Raporty z monitoringu Programu przedstawiane są Zarządowi Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego.
W 2025 r. przygotowany został pierwszy Raport z monitoringu wdrażania w latach  2023-2024 
„Warmińsko-Mazurskiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej na lata 
2023-2027” /akta kontroli str. 153-199/, który został przedstawiony Zespołowi ds. 
monitorowania programów wojewódzkich z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastępczej oraz 
polityki prorodzinnej. W dniu 29 września 2025 r. w siedzibie ROPS odbyło się spotkanie członków 
Zespołu, w trakcie którego omówiono zawarte w Raporcie wyniki monitoringu, a następnie 
przeprowadzono dyskusję na ich temat. Raport uzyskał akceptację członków Zespołu, a następnie 
w dniu 21 października 2025 r. został przyjęty przez Zarząd Województwa Warmińsko-
Mazurskiego.  

UWAGI i WNIOSKI

Przeprowadzona kontrola pozwala stwierdzić, że Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
w Olsztynie realizuje, co do zasady, zadanie dotyczące opracowania programów dotyczących 
wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, będących integralną częścią strategii rozwoju 
województwa. Niemniej, w toku analizy „Warmińsko-Mazurskiego Programu Wspierania Rodziny 
i Systemu Pieczy zastępczej na lata 2023-2027” stwierdzono, że wyznaczone zadania nie 
odpowiadają wszystkim potrzebom zdiagnozowanym zarówno w ww. Programie, jak i „Strategii 
polityki społecznej województwa warmińsko-mazurskiego na lata 2021-2030”.
W kluczowych wnioskach diagnozy obszaru polityki społecznej w województwie warmińsko-
mazurskim ujętych w Strategii zawarto rekomendacje rozbudowy systemu usług, wśród których 
jest zasygnalizowana potrzeba skorzystania z usług regionalnej placówki opiekuńczo-
terapeutycznej przez osiem powiatów, w odniesieniu do 22 dzieci /akta kontroli str. 217/. 
Mając na względzie powyższe rekomenduje się uzupełnienie zapisów Programu o działania 
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odpowiadające wszystkim zdiagnozowanym potrzebom, w tym działania ukierunkowane na 
stworzenie regionalnej placówki opiekuńczo-terapeutycznej, zważywszy na fakt, iż podobne 
potrzeby stwierdzono także w diagnozie samego Programu.

ZALECENIA POKONTROLNE 

W związku z niestwierdzeniem nieprawidłowości i uchybień w kontrolowanym zakresie, 
odstępuje się od wydania zaleceń pokontrolnych.

POUCZENIE  

Stosownie do § 14 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej 
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystąpienia pokontrolnego 
przysługuje prawo wniesienia zastrzeżeń na zasadach określonych w art. 197d ustawy z dnia 9 
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Termin na wniesienie 
zastrzeżeń wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego.

Kierownik kontrolowanej jednostki może w każdym czasie wycofać złożone do wystąpienia 
pokontrolnego zastrzeżenia. Wycofane zastrzeżenia pozostawia się bez rozpatrzenia.

Z up. Wojewody Warmińsko-Mazurskiego
Piotr Duda
Zastępca Dyrektora
Wydziału Polityki Społecznej

Zespół kontrolujących:
Marta Cichowicz – główny specjalista.
Izabela Chowańska – główny specjalista
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