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PROTOKOL KONTROLI 

przeprowadzonej w jednostce kontro lowanej Zakfad Aktywnosci Zawodowej w Kamionku 

Wielkim, 82-340 Tolkmicko, Kamionek WIeIki 82, k ie rowane j przez Pana Mar iusza KiettykQ -

Kierownika Zaktadu. 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 

• spetniania przez zaktad ak tywnosc i zawodowe j w a r u n k o w i obowiqzkow okres lonych 

w art. 29, art . 28 ust. 1 pkt 2 i 3, art . 30 ust. 3 i 4 us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. 

o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych 

(t. j . Dz. U. z 2 0 2 1 , poz. 573 ze zm.) i rozporzqdzeniu Min is t ra Pracy i Polityki Spotecznej 

z dnia 17 lipca 2012 r w sprawie zak ladow ak tywnosc i zawodowe j (Dz. U. z 2012 r. 

poz. 850) . 

Podstawa prawna: 

• us tawa z dnia 27 s ierpnia 1997 r o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu 

osob niepetnosprawnych (t. j . Dz. U. z 2 0 2 1 r. poz. 573 ze zm. ) , 

• rozporzqdzenie IVIinistra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 l ipca 2012 r. w sprawie 

zaktadow aktywnosc i zawodowe j (Dz. U. z 2012 r. poz. 850 ) , 

• rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie 

t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do kontroli na 

podstawie ustawy o rehabi l i tacj i zawodowe j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29 ) . 

Dziatania kontrolne zostaty zap lanowane w dniach 25.11.2022 r. -16.12.2022 r., czynnosci 

kontrolne zakohczono w dniu 8 grudnia 2022 r. Kont ro l^ przeprowadzono w t ryb ie zda lnym, 

wynika jqcym z Zarzqdzenia Nr 145 Wo jewody Warminsko-Mazursk iego z dnia 

8 czerwca 2020 r w sprawie wprowadzen ia kontroli zdalnej t j . bez osobistej obecnosci 

kontrolerow, z wykorzys tan iem narz^dzi in formatycznych do zgromadzenia mater iatu 

dowodowego, w celu ustalenia s tanu faktycznego, a nast^pn ie dokonania oceny dziatalnosci 

jednostk i kontro lowanej , a takze s formutowanie ewentua lnych za iecen pokontrolnych. 

RozpoczQcie kontroli nastqpito w dniu 25 l istopada 2022 r podczas wideokonferenc j i , w t r a k c i e 

ktorej okazano legi tymacje stuzbowe kontrolerow, po in fo rmowano o zasadach kontroli 

w t rybie zda lnym, wymaganych dokumentach do kontroli oraz fo rmach i te rmin ie ich 

przekazywania. Upowazn ien ia kontro lerow do kontroli zostaty przekazane jednostce 

kontro lowanej . Kontrolg obj^to okres od dnia 1.01.2022 r do 25 .11 .2022 r 



0 termin ie rozpocz^cia kontroli podmiot kontro lowany zostal powiadomiony p ismem 

z d n i a 17.11.2022 r. 

KontrolQ przeprowadzit zespot p racownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-

Mazurskiego Urz^du Wojewodzk iego w Olsztynie, w sktadzie: 

1 . Pani Anna Tomczak, inspektor wo jewodzk i , legi tymacja stuzbowa 5 2 / 2 0 1 9 , wydana 

przez Dyrektora Genera lnego Warminsko-Mazursk iego UrzQdu Wojewodzk iego 

w Olsztynie, przewodniczqcy zespotu kontrolnego, 

2. Pani IVIagdalena K ie lak , inspektor wo jewodzk i , legi tymacja stuzbowa 1 2 / 2 0 2 2 , wydana 

przez Dyrektora Genera lnego Warminsko-Mazursk iego Urz^du Wojewodzkiego 

w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego, 

na podstawie upowaznien ia Wo jewody Warminsko-Mazursk iego nr FK- IV .0030.966.2022 

z dnia 18 l istopada 2022 r. 

Informacj i udzielat Pan Mar iusz Kiettyka - Kierownik Zaktadu Ak tywnosc i Zawodowe j . 

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• Uchwat^ nr 11/28/2010 Rady Powiatu w Elblqgu z dnia 14 grudnia 2010 r. 

w sprawie przeksztatcenia Zaktadu Aktywnosc i Zawodowe j w Kamionku Wie lk im 

w Samorzqdowy Zaktad Budzetowy oraz Uchwat^ zmieniajqcq Nr XXV I I I / 5 / 2014 z dnia 

14 marca 2014 r, 

• decyzjQ nr PS-V .9020-006 /10 z dnia 20 .12 .2010 r. wydanq przez Wo jewody Warminsko-

Mazurskiego, przyznajqcq status zaktadu aktywnosc i zawodowe j na czas nieokreslony, 

zmienionq decyzjq nr PS-V.9510.1 .2011.WW z dnia 21 .03 .2011 r. w cz^sci dotyczqcej daty 

przyznania statusu ZAZ - ktory ostatecznie jest przyznany od 31 .12 .2010 r, 

(akta kontroli str. 8-18) 

• ustawQ z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu 

osob n iepetnosprawnych, 

• rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. 

w sprawie zaktadow aktywnosc i zawodowe j , 

• NIP 5782800495 , (akta kontroli str. 19) 

• Regon 1 7 1 0 1 3 2 1 1 . (akta kontroli str. 20) 

Ustalenia szczegotowe dotyczg spetniania: 

1) warunkow okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1 a ww. ustawy, dotyczgcych osiggania 

okreslonych ustawy wskaznikow zatrudniania osob niepetnosprawnych ze znacznym 

1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 70 % ogotu 

osob zatrudnionych, w tym osob niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem 

niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub 

chorobQ psychiczn^, nie wyzszy niz 35 % ogotu osob zatrudnionych; 



Na podstawie przeanal izowanej dokumentac j i , oraz tabel i lustrujqcych stan i wskaznik i 

zatrudnienia {w rozbiciu na poszczegolne mies iqce) przygotowanych przez jednostkQ 

kontrolowang ustalono, ze w okres ie poddanym kontroli p racodawca spetniat warunek 

zatrudnienia okreslony w art . 29 ust. 1 pkt 1 us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. 

o rehabll i tacj i zawodowe j i spolecznej oraz zat rudnian iu osob n iepetnosprawnych, 

t j . CO najmniej 70 % ogotu osob zatrudnionych (wskazn i k 4 w t a b e l i ) w te j jednostce stanowity 

osoby n iepetnosprawne, w szczegolnosci sk ie rowane do pracy przez pow ia towe urz^dy pracy: 

a) zai iczone do znacznego stopnia n iepetnosprawnosc i , 

b) zai iczone do umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosc i , u ktorych s twierdzono au tyzm, 

uposledzenie umystowe lub chorob^ psychicznq, w t ym osob, w s tosunku do ktorych rada 

programowa, o ktorej m o w a w art. 10 a ust. 4 ww. ustawy, zaj^ta s tanowisko uzasadniajqce 

podjQcie zatrudnienia i kontynuowanie rel iabi l i tacj i zawodowe j w warunkach pracy 

chronionej . 

Ponadto, pracodawca spetnlat warunek wynika jqcy z art . 29 ust. 1 a tejze ustawy, t j . : s tan 

zatrudnienia osob n iepetnosprawnych, w t ym osob n iepetnosprawnych z umia rkowanym 

stopniem niepetnosprawnosci , u ktorych s twierdzono au tyzm, uposledzenie umystowe lub 

chorob^ psychicznq, nie byt wyzszy niz 35% ogotu zatrudnionych (wskaznik 5 w tabel i ) . 

Zatrudnienie w okresie ob j^ tym kontrolq przedstawia jq ponizsze zes tawien ia , z i lus t rowane 

przez kontrolowanq jednostk^ : 

T a b e l a l . 
Stan zatrudnienie w I potroczu 2022 r (akta kontroli str. 2) 

W tym pracownicy 

% udzial zatrudnienia 

osob niepeln. 

zaliczanych do 

% udzial 

zatrudnienia osob 

niepeln. zaliczanych 

Liczba 

pracownikow 

ogolem 

Zaiiczani do 

znacznego stopnia 

niepelnospravvnosci 

Zaiiczani do 

umiarkowanego 

stopnia 

niepelnospravvnosci 

z autyzmem, uposl. 

umysl. lub choroba 

psychiczna 

umiarkowanego 

stopnia niepelnospr u 

ktorych stwierdzono 

autyzm, uposledzenie 

umyslowe lub chorobe 

psychicznq do ogolu 

(wskaznik 5) 

do znacznego i 

niektorych kategorii 

uitiiarkowanego 

stopnia niepeln. do 

ogolu zatrudnienia 

(wskaznik 4) 

styczeri 62 25 20 32,26 % 72,58 % 

luty 62 25 20 32,26 % 72,58 % 

marzec 62 25 20 31 ,75 % 71 ,43 % 

kwiecieri 62 25 20 31 ,75 % 71 ,43 % 

maj 62 26 19 30,16 % 71 ,43 % 

czerwiec 62 26 19 3 0 , 1 6 % 71,43 % 

Tabela 2. 
Ogolna liczba osob zatrudnionych w mies iqcach: l ipcu, s ierpn iu , wrzesn iu 



i pazdzierniku 2022 r.( akta kontroli str. 3) 

W tym pracownicy 

% udzial zatrudnienia 

osob niepeln. 

zaliczanych do 

% udzial 

zatrudnienia osob 

niepeln. zaliczanych 

Liczba 

pracownikow 

ogolem 

Zaliczani do 

znacznego stopnia 

niepelnosprawnosci 

Zaliczani do 

umiarkowanego 

stopnia 

niepelnosprawnosci 

z autyzmem, uposl. 

umysl. lub choroba 

psycliiczna 

umiarkowanego 

stopnia niepelnospr. u 

ktorych stwierdzono 

autyzni. uposledzenie 

umyslowe lub chorobe 

psychiczna do ogolu 

(vvskaznik 5) 

do znacznego i 

niektorych kategorii 

umiarkowanego 

stopnia niepeln. do 

ogolu zatrudnienia 

(vvskaznik 4) 

l ipiec 68 29 2 1 30 ,89 % 73,53 % 

sierpien 67 29 20 29,85 % 73,14 % 

wrzesier i 68 29 2 1 30 ,89 % 73,53 % 

pazdzlernik 69 29 2 1 30 ,44 % 72,47 % 

Tabela 3. 
Stan zatrudnienie na dzieri 25 .11 .2022 r. (akta kontroli str. 3) 

% udzial zatrudnienia % udzial 

W tym pracownicy osob niepeln. zatrudnienia osob 

zaliczanych do niepeln. zaliczanych 

Liczba Zaliczani do Zaliczani do umiarkowanego do znacznego i 

pracownikow znacznego stopnia umiarkowanego stopnia niepelnospr u niektorych kategorii 

ogolem niepelnosprawnosci stopnia ktorych stwierdzono umiarkowanego 

niepelnosprawnosci autyzm, uposledzenie stopnia niepeln. do 

z autyzmem, uposl. umyslowe lub chorob? ogolu zatrudnienia 

umysl. lub choroba psychiczna do ogolu 

psychiczna (wskaznik 5) (wskaznik 4) 

25.11.2022 68 29 2 1 30 ,89 % 73,53 % 

Nalezy wy jasn ic , ze: 

- wskaznik (4) - s tanowi iloraz liczby osob n iepetnosprawnych oraz l iczby osob zatrudnionych 

ogotem, 

- wskaznik (5) - s tanowi iloraz liczby osob o umia rkowanym stopniu n iepelnosprawnosci 

z au tyzmem, uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, w t y m b^dqcych przed podj^c iem 

zatrudnienia uczestnikami warsz ta tow terapi i za j^c iowe j , oraz liczby osob zatrudnionych 

ogotem. 

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wyn ika , ze w dniu rozpocz^cia kontroli, 

wsrod 68 osob zatrudnionych w Zaktadzie, 50 osob posiadato stopieri n iepe lnosprawnosc i , 

w tym 2 1 osob posiadalo umiarkowany stopieh n iepetnosprawnosci , a 29 osob znaczny 

stopnien n iepetnosprawnosci . (akta kontroli str. 21-43) 



Kontrolq obj^to 2 2 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia 

0 n iepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zes tawien ia ) , t j . 1 1 pracownikow 

zaiiczonych do grupy osob n iepetnosprawnych. (akta kontroli str. 21 -43) 

Stwierdzono, ze wszystk ie w w . osoby posiadaty ak tua lne orzeczenia o stopniu 

n iepetnosprawnosci . 

2) warunku wynikajgcego z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...), 

w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, dotyczqcego dostosowania obiektow 

i pomieszczeh uzytkowanych przez zaktad aktywnosci do przepisow i zasad bezpieczehstwa 

I higieny pracy oraz przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeh higieniczno-sanitarnych 

i ciqgow komunikacyjnych oraz spetniania wymagania dost^pnosci; 

Zgodnie z oswiadczen iem Pracodawcy, w okres ie ob j^ tym kontrolq zaktad uzytkowat 

obiekty i pomieszczenia z iokal izowane pod adresem 82 -340 Tolkmicko, Kamionek Wieik i 82 , 

gdzie znajdujq siQ dziaty: s to larni , praini , dziat ustugowo-konserwatorsk i - tap icern ia , a takze 

budynek b iurowy 

(akta kontroli str. 6) 

Potwierdzeniem przystosowania ob iek tow i pomieszczeh dia potrzeb zatrudnianych 

osob n iepetnosprawnych uzytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami 

bezpieczehstwa i higieny pracy oraz uwzgl^dnian ia potrzeb osob n iepetnosprawnych 

w zakresie przystosowania i dost^pnosci s tanowisk pracy, pomieszczeh higieniczno-

sani tarnych i ciqgow komunikacy jnych, jest decyz ja w y d a n a przez Pans twowq Inspekc j^ Pracy 

z dnia 20 .12.2005 r. Nr re j . : 1 0 1 0 4 - K 1 0 1 / 5 1 2 0 4 - 3 / / 2 0 0 5 s twierdzajqca, ze obiekty 

1 pomieszczenia uzy tkowane przez Zaktad Ak tywnosc i Zawodowe j w Kamionku Wie lk im, 

82-340 Tolkmicko, Kamionek Wie ik i 82 odpowiadajq przepisom i zasadom bezp ieczehstwa 

i higieny pracy oraz uwzgl^dnia jq potrzeby osob n iepetnosprawnych w zakres ie przystosowania 

stanowisk pracy, pomieszczeh higieniczno- sani tarnych i ciqgow komunikacy jnych oraz 

spetniajq wymagan ia dost^pnosci do n ich. W w . obiekty zostaty rowniez ocen ione przez PIP po 

dokonaniu adaptacj i 1 2010 r. - Inspektor PIP nie wniost zast rzezeh. 

(akta kontroli str. 130-132) 

Dodatkowo Pracodawca zatqczyt na potrzeby kontrol i wykaz pomieszczeh 

przeznaczonych na prowadzenie zaz, oraz oswiadczen ie , z ktorego wyn i ka , ze zaktad nie 

uzytkuje innych ob iektow i pomieszczeh n i z te , dIa ktorych P a h s t w o w a Inspekcja Pracy wydata 

decyzjQ dopuszczajqcq do uzy tkowania . Oswiadczono ponadto, ze zawar ty w decyz jach PIP 

wykaz pomieszczeh jes t aktualny na dzieh rozpocz^cia kontrol i , t j . 25 .11 .2022 r. 

(akta kontroli s t r 6-7) 

Nalezy zatem stwierdzic, ze obiekty i pomieszczenia uzy tkowane przez Zaktad 

Aktywnosc i Zawodowe j w Kamionku Wie lk im, 82 -340 Tolkmicko, Kamionek Wieik i 82 , 

odpowiadajq przepisom i zasadom bezp ieczehstwa i higieny pracy i uwzgl^dniaj^ potrzeby 

osob n iepetnosprawnych w zakresie przystosowania s tanowisk pracy, pomieszczeh 



higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacy jnych oraz spetnia]^ wymagan ia dostQpnosci do 

nicti. 

3) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczgcych spetniania warunkow 

i realizacji obowiqzkow zaz, w zwigzku z art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadzqcy zaktad aktywnosc i zawodowe j terminowo przedstawiat wo jewodz ie 

in formacje dotyczqce spetniania w a r u n k o w i real izacj i obowiqzkow, o ktorycti m o w a w art. 29 

ust. 1 pkt 1 i ust. l a ustawy, t j . do 20 lipca za I potrocze. ( In formacja potroczna INF-W za 

I potrocze 2022 roku znajduje s\q w dokumentac j i Wydziatu Polityki Spotecznej pod znak iem 

sprawy PS- I I I .9512.88.2022) . 

4) warunku wynikajgcego z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...), 

w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaktadzie aktywnosci 

zawodowej jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo 

i ustugi rehabilitacyjne; 

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnien ia doraznej i specja l is tycznej opieki 

medycznej oraz poradnic twa i ustug rehabi l i tacyjnych pracodawca zawart nastQpujqce umowy 

na udzielanie swiadczeri zdrowotnych: 

• u m o w a o odptatne udzielanie swiadczen zdrowotnych zawar ta w dniu 

29 .06 .2012 r. na czas nieokreslony, z Samodz ie lnym Publ icznym Zaktadem Opieki 

Zdrowotnej Cent rum Rehabi l i tacj i z s iedz ib^ w Elblggu przy ulicy Krolewieckie j 15, 

(akta kontroli str. 123-125) 

• umowa zawar ta w dniu 0 1 . 0 1 . 2 0 1 1 r. na czas n ieokreslony z Gab ine tem Lekarskim 

reprezentowanym przez lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badari 

prof i laktycznych. (akta kontroli str. 126-127) 

Kierownik zaktadu zatqczyt u m o w y U M O W A 0 1 / 0 5 / 2 0 2 1 zawar ta w dniu 04 .06 .2021 r. oraz 

U M O W A 0 1 / 0 4 / 2 0 2 2 zawar ta w dniu 04 .06 .2022 r. z Pracowniq Psychologiczng -Wa ldemar 

Czerski, ul Hetmariska 47 D, 82 -300 Elblqg reprezentowanq przez Wa ldemara Czerskiego, 

z ktorej wyn i ka , ze pracownicy zatrudnieni na s tanowiskach robotniczych zai iczonych do 

znacznego i umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci objQci sq konsultacjq psychologicznq. 

Z przeprowadzanych konsultacj i op racowywana jest dokumentac ja psychologiczna. Powyzsza 

umowa przy jmuje do wykonan ia rowniez ustug^ polegajqcq na wspotpracy z Zespotem 

Programowym w celu oceny procesu rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej w programie IPR 

( Indywidualny Program Rehabi l i tacj i ) . Przedmiot niniejszej umowy real izowany jes t 

w Zaktadzie Aktywnosc i Zawodowe j w Kamionku Wie lk im dwa razy w miesiqcu wedtug 

ustalonego harmonogramu w godzinach od 11.00 do 14.00. 

( a k t a kontroli str. 128 -129 ,134 -135 ) 



5) obowiqzku wynikajgcego z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) oraz 

§ 14 ust. 1 i 2, § 15 i § 16 rozporzqdzenia w sprawie zaktad6w aktywnosci zawodowej , 

dotyczgcego gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Aktywnosci; 

Zespot kontrolny zwery f ikowat dokumenty dotyczqce Zaktadowego Funduszu 

Aktywnosc i . Z przedstawionych dokumentow wyn ika , ze srodki zaktadowego funduszu 

aktywnosc i gromadzone na wyodr^bnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane 

zgodnie z § 14 ust. 1 i 2 ww. rozporz^dzenia. (akta kontroli s t r 44 ) 

Zasady utworzenia i wykorzys tan ia srodkow Zaktadowego Funduszu Ak tywnosc i 

w zaktadzie okresia UCHWAtA nr 88 /2012 Zarzqdu Powiatu w Elblqgu z dnia 

13 listopada 2012 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu 

Aktywnosci Samorz^dowego Zaktadu Budzetowego pn. Zaktad Aktywnosci Zawodowej 

w Kamionku Wielkim - zgodnie z § 16 rozporzgdzenia w sprawie zaktadow aktywnosci 

zawodowej . (akta kontroli str. 45 -54 ) 

Zapisy Regulaminu okreslaj^ zrodta z jakich tworzony jest fundusz zgodnie z art. 31 ust. 4 

ustawy o rehabi l i tacj i zawodowe j (...), oraz wskazujg zamkn i^ ty katalog wydatkow, ktore mogq 

bye f inansowane ze srodkow ZFA - zgodnie z § 15 rozporzqdzenia w sprawie zaktadow 

aktywnosci zawodowej, m.in.: zakup mebl i , sprz^tu RTV, AGD, mater ia tow budowlanych , 

ustug oraz indywidualnego sprzQtu or topedycznego i w y r o b o w medycznych dia osob 

niepetnosprawnych zai iczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci 

(akta kontroli str. 55 - 90) 

6) obowiqzkow wynikajqcych z § 13 rozporzqdzenia w sprawie zaktadow aktywnosci 

zawodowej , dotyczqcych tworzenia i dziatania zespotow programowych; 

Kierownik ZAZ Zarzqdzeniem Nr 4 /14 powotat w dniu 15 .02 .2014 r. Zespot Programowy. 

Przedstawit Protokot z zebrania Zespotu z dnia 05 /08 .02 .2022 r., podczas ktorego dokonano 

oceny efektow rehabi l i tacj i sprawnosc i zawodowe j i spotecznej poprzez opracowan ie 

indywidualnych programow rehabi l i tacj i . 

Z zatqczonych dokumentow wyn ika , iz na dzieri 25 l istopada 2022 r. utworzonych jest 

47 indywidualnych programow rehabilitacji zawodowej i spotecznej, 3 osoby zatrudnione sq 

na okres probny, po okresie probnym Zespot p rogramowy przygotuje Indywidua lne programy 

rehabi l i tacj i . 

Kontroluj^cy zweryf ikowal i 5 losowo wybranych indywidua lnych programow pracown ikow 

z n iepetnosprawnosci^ . Wszystk ie programy stuzyty osiqgni^ciu optymalnego poziomu 

uczestn ic twa tych osob w zyciu spotecznym i z a w o d o w y m . (akta kontroli str. 93 -122 ) 

W trakcie kontroli sprawdzono nastQpujqce dokumenty: 

Ustalen kontroli dokonano m.in. w oparc iu o analizQ dokumen tow obe jmujqcych: 

in formac j^ o ogolnej l iczbie zat rudnionych, zestawien iu zatrudnionych osob 



niepetnosprawnych, weryf ikac j i orzeczeri o n iepetnosprawnosci , wydruku z konta ZFAZ, 

regulaminu zaktadowego funduszu ak tywnosc i , dziatalnosci zespotu programowego, 

weryf ikac j i indywidualnych programow rehabl l i tacj i , u m o w na swiadczenie dia pracownikow 

opieki medycznej doraznej , specja l is tycznej i na ustugi rehabi l i tacy jne. 

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody, ktore nie zostaty wymien ione 

w dokumentac j i , znajdujq siQ w aktach kontroli. 

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszeh prawa. 

Na podstawie § 14 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 

20 grudnia 2012 r w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy 

upowazn ione do kontroli na podstawie us tawy o rehabl l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz 

zatrudnieniu osob n iepetnosprawnych, odst^puje s i ^ od sporzqdzenia wystqpienia 

pokontrolnego. W zwiqzku z powyzszym niniejszy protokot konczy pos t^powanie kontrolne. 

Pouczenie 

1 . Kierownik podmiotu kontro lowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontroli , 

umo tywowane zastrzezenia, co do ustaleri zawar tych w protokole. Zastrzezenia zgtasza s i ^ na 

pismie w t e r m i n i e 7 dni od dnia o t rzymania protokotu kontroli . 

2. Kierownik podmiotu kontro lowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli. 

O d m o w a podpisania protokotu nie s tanowi przeszkody do real izacj i ustaleri kontroli . 

Protokot niniejszy sporzqdzono w dniu 8 grudnia 2022 r w 2 jednobrzmiqcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden ot rzymuje jednostka kont ro lowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujqc kazdq strong. 

Kierujgcy jednostkg kontrolowang: 

,/aktad Aktywnosci Zawodowej 
w Kamionkkr%jelkim 

K I E R O W f i ^ ^ A K L A D U 

iwanusz 

( podpis kontrolowanego) 

Kontroiujqcy: 
INSPEKTORWOjEWODZKI 

Anna.TamQzah; 
(podpis kontrolujqcego) 

INSPEKTORVVqiEWODZKl 

(podpis kontrolujqcego) 

Protokot otrzymujq : 
1. Kontrolowany. 

2 . a/a 


