
 

 

Załącznik do zarządzenia Nr 13/22  

Dyrektora WSSE w Łodzi  

z dnia 14 czerwca 2022 r. 

 

 

O F E R T A   P R A C Y 

WOJEWÓDZKA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA  

W ŁODZI 

ODDZIAŁ  KADR 

telefon: (42) 25-36-274; fax: (42) 25-36-279 

e-mail: sekretariat.wsse.lodz@sanepid.gov.pl 

kadry.wsse.lodz@sanepid.gov.pl 

 

Oferowane stanowisko:  

 pracownik w Oddziale Nadzoru Bezpieczeństwa Żywności i Żywienia  

(  1 wolne stanowisko pracy, umowa o pracę na czas określony)                         

 

Wymagania konieczne: 

-       wykształcenie wyższe ( preferowane: biotechnologia, chemia spożywcza,  

        mikrobiologia), 
-       dobra organizacja pracy pod presją czasu, 
-       umiejętność pracy w zespole 

 

Wymagania pożądane (preferowane umiejętności dodatkowe): 

- kierunkowa specjalizacja, studia podyplomowe ( higiena, zdrowie publiczne, 

bezpieczeństwo żywności)  

- wiedza z zakresu bezpieczeństwa żywności ( w szczególności nt. zanieczyszczeń 

chemicznych, mikrobiologicznych, fizycznych  w żywności ), materiałów i wyrobów 

przeznaczonych do kontaktu z żywnością 

- podstawowa znajomość aktów prawnych z zakresu bezpieczeństwa żywności,  materiałów  

i wyrobów przeznaczonych do kontaktu z żywnością 

- bardzo dobra znajomość programów WORD, EXCEL 

- dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie 

- znajomość systemu zarządzania jakością 

- umiejętność redagowania pism 

 
Do zakresu zadań pracownika zatrudnionego na w/w stanowisku należeć będzie m.in.: 

− opracowywanie planów poboru próbek żywności oraz materiałów i wyrobów  

przeznaczonych do kontaktu z żywnością w ramach urzędowej kontroli  i monitoringu 

dla Powiatowych Stacji Sanitarno- Epidemiologicznych  z terenu woj. łódzkiego 

− koordynowanie działań związanych z realizacją planu poboru próbek oraz  

przygotowywanie sprawozdań do Głównego Inspektoratu Sanitarnego  
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− koordynowanie działań Powiatowych Stacji Sanitarno- Epidemiologicznych  z terenu 

woj. łódzkiego z zakresu funkcjonowania Systemu Wczesnego  Ostrzegania                                

o Niebezpiecznej Żywności i Paszach (RASFF) 

− przygotowywanie i przekazywanie powiadomień alarmowych i informacyjnych                       

w ramach systemu RASSF 

 
Wymagane dokumenty: 

- CV i list motywacyjny 
 

Dokumenty należy przesłać w terminie do dnia 01.06.2025 r., na adres: 

kadry.wsse.lodz@sanepid.gov.pl lub Wojewódzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Łodzi,                      

ul. Wodna 40, 90-046 Łódź. 

Kandydaci zakwalifikowani do uczestniczenia w rozmowie wstępnej zostaną powiadomieni  

o jej terminie. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: 42 253-62-75. 

Wszystkie wskazane w ofercie pracy dokumenty powinny być zawarte  

w kompletnych aplikacjach. Aplikacje kandydatów złożone po terminie, niezawierające 

wszystkich wymaganych dokumentów oraz niespełniające niezbędnych wymogów określonych 

w ofercie pracy nie podlegają rozpatrzeniu. 
 

Klauzula informacyjna 

dla kandydatów do pracy w WSSE w Łodzi 

w toku przeprowadzania naboru na wolne stanowiska pracy w WSSE w Łodzi 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych (RODO) 

informujemy, że: 

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Łódzki Państwowy Wojewódzki 

Inspektor Sanitarny z siedzibą w Łodzi (90-046), ul. Wodna 40; 

2) administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pan/Pani 

kontaktować w sprawach przetwarzania Pana/Pani danych osobowych 

za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod.wsse.lodz@sanepid.gov.pl ; 

3) Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą 

przetwarzane w celu prowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 

lit. c RODO), natomiast dane inne niż określone w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy na 

podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym 

czasie. Dane zwykłe wykraczające poza art. 221 § 1 Kodeksu Pracy mogą być zbierane 

na wniosek pracodawcy lub z inicjatywy osoby ubiegającej się o zatrudnienie. Dane, 

o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczególnej kategorii) mogą być zbierane 

wyłącznie z inicjatywy osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 

4) przepisy prawa pracy: art. 221§1 Kodeksu pracy oraz § 3 Rozporządzenia Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji 

pracowniczej; 

5) dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie 

przepisów prawa, a także na rzecz podmiotów, z którymi administrator zawarł umowę 

w związku z realizacją usług na rzecz administratora (np. dostawcą oprogramowania, 

zewnętrznym audytorem); 

6) administrator nie zamierza przekazywać Pana/Pani danych osobowych do państwa 

trzeciego lub organizacji międzynarodowej; 

7) ma Pan/Pani prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie 

administratora. 
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Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, że: 

1) Pana/Pani dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane 

do zakończenia procesu rekrutacji; 

2) przysługuje Panu/Pani prawo do żądania dostępu do treści swoich danych, ich 

sprostowania, usunięcia danych lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do 

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo 

do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych; 

3) posiada Pan/Pani prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym 

momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem. Oświadczenie o cofnięciu zgody na 

przetwarzanie danych osobowych wymaga jego złożenia w formie pisemnej lub 

elektronicznej na adres e-mail: kadry.wsse.lodz@sanepid.gov.pl; 

4) podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221§1 

Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. 

Podanie przez Pana/Panią innych danych jest dobrowolne.; 

5) administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o Pana/Pani 

dane osobowe.” 


