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ca w wynagrodzeniach kobiet
I mezczyzn

Réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn to réznica w $redniej stawce godzinowej oferowane;j kobietom
i mezczyznom w danej gospodarce. W Polsce réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn wynosi 7,7%.
(Srednia réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w UE wynosi 16,3%).)

Listopad 2017

Rdznica w wysokosci catkowitych zarobkow wedtug ptci stanowi réznice pomiedzy Srednimi rocznymi zarobkami
kobiet i mezczyzn. Przy jej wyliczaniu brane sg pod uwage trzy rodzaje nieréwnosci, z jakimi borykajg sie kobiety:
P> nizsze wynagrodzenie za godzine

P> mniejsza liczba godzin przepracowanych na ptatnych stanowiskach

P> nizsza stopa zatrudnienia (na przyktad po powrocie na rynek pracy po przerwie na wychowanie dziecka lub opieke
nad cztonkiem rodziny).

Srednia réznica catkowitych zarobkéw wedtug ptci wynosi w Polsce 31,5%. (Srednia réznica catkowitych zarobkéw
wedtug ptci w UE wynosi 39,6%).?

(1) Eurostat, 2015 .
(2) Eurostat, 2014 r.
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Réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w postaci niezmienionej w UE i panstwach cztonkowskich (%). Zrédto: Eurostat (2015 r.). * dane z 2014 r. ** dane z 2010 r.

Wybrane czynniki wptywajace na roznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn:

) Stanowiska kierownicze i nadzorcze sa w zdecydowanej wiekszosci > Kobiety czeSciej niz mezczyzni majg przerwy w pracy zawodowej.

piastowane przez mezczyzn. W kazdym sektorze mezczyzni otrzymujg
awans czesciej niz kobiety, w konsekwencji otrzymujg tez wyzsze
zarobki. Kulminacja tej tendencji widoczna jest na najwyzszych
stanowiskach. Kobiety stanowig mniej niz 6% dyrektoréw generalnych.

Kobiety sg odpowiedzialne za wazne nieptatne zajecia, takie jak
prace domowe i opieka nad dzie¢mi lub cztonkami rodziny, w duzo
wiekszym stopniu niz mezczyzni. Pracujacy mezczyzna poswieca
srednio 9 godzin tygodniowo nieodptatnej opiece nad dzie¢mi badz
bliskimi oraz czynnosciom domowym, podczas gdy pracujaca kobieta
poswieca im 22 godzin — czyli blisko 4 godziny dziennie. Jest to
widoczne na rynku pracy, gdyz wiecej niz 1 na 3 kobiety ogranicza
wymiar czasowy ptatnej pracy i rezygnuje z pracy na peten etat,
podczas gdy jedynie 1 na 10 mezczyzn czyni to samo.

Przerwy te wptywajg negatywnie nie tylko na stawki godzinowe, ale
réwniez na przyszte zarobki i na emerytury.

Segregacja w systemie edukacyjnym i na rynku pracy. W niektdrych
sektorach i w przypadku niektdrych zawoddw zdecydowang wiekszos¢
stanowig kobiety, a w innych mezczyzni. Sg panstwa, w ktdrych stawki
wynagrodzenia w przypadku zawodéw zdominowanych przez kabiety,
takich jak zawody zwigzane z nauczaniem i sprzedaza, sa nizsze
niz w przypadku zawoddw zdominowanych przez mezczyzn, nawet
jesli wymagane jest wyksztatcenie i doswiadczenie na tym samym
poziomie.

P> Dyskryminacja ptacowa, mimo ze jest nielegalna, wciaz przyczynia

sie do utrzymywania réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.

Aby uzyska¢ wiecej informacji, odwiedz strone internetowa: http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-
pay-gap/index_pl.htm

Sprawiedliwos¢
i konsumenci




