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Minister Rozwoiju,
Pracy i Technologii

Pan
Adam Abramowicz

Rzecznik Matych i Srednich Przedsigbiorcéow

Dotyczy: pisma znak WPL.564.2021.PD

Szanowny Panie Rzeczniku,

w odpowiedzi na pismo z dnia 18.06.2021 r. dotyczgce braku mozliwosci tgczenia srodkow
pomocowych z art. 15g i art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 1842

Zz pdzn. zm.), zwang dalej ustawg COVID-19, przesytam stosowne wyjasnienia.

Ad. 1 Zgodnie z art. 15gg ust. 6 ustawy COVID-19 swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz srodki, o ktérych mowa w ust. 2, przystugujg przez tgczny okres 3 miesiecy,
przypadajgcych od miesigca ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1. Stosownie
natomiast do art. 15gg ust. 7 ustawy COVID-19 podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, moze
otrzymaé pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP)
wytacznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych
pracownikow w zakresie takich samych tytutbw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.
Powyzszy przepis art. 15gg ust. 7 ustawy COVID-19 okre$la warunek, jaki musi zostac
spetniony w celu otrzymania dofinansowania z FGSP i formutuje zakaz kumulacji pomocy,
o ktorej mowa w art. 15gg ustawy COVID-19, z innymi instrumentami pomocowymi
przeznaczonymi na rzecz ochrony miejsc pracy, w przypadku przeznaczenia pomocy na te
same tytuty wyptat w odniesieniu do tych samych pracownikéw. Nalezy wskazac, ze
podczas wypetniania wniosku o wyptate swiadczen, o ktérym mowa w art. 15gg ust. 1
ustawy COVID-19 podmiot wystepujacy o wsparcie zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie

0 nieubieganiu sie i rezygnacji z pézniejszego ubiegania sie 0 pomoc w odniesieniu do tych



samych pracownikow w zakresie takich samych tytutbw wyptaty na rzecz ochrony miejsc

pracy (dofinansowanie do wynagrodzenia/sktadki).

Odnoszgc sie do zapytania Pani Agnieszki Sakowskiej-Sulkowskiej przestanego e-mailem
do Biura Rzecznika MSP w dniu 24.05.2021 r., biorgc pod uwage powyzsze, nalezy przyjac,
ze z wnioskiem o dofinansowanie wynagrodzen sktadanym na podstawie art. 15gg ustawy
COVID-19 pracodawca moze obja¢ wytgcznie tych pracownikow, ktorzy nie byli uprzednio
objeci dofinansowaniem wynikajgcym z wnioskéw sktadanych na podstawie art. 15zzb ww.

ustawy przez okres 3 miesiecy.

Dodatkowo informuje, ze zadania zwigzane z realizacjg instrumentu, o ktorym mowa w art.
15gg ustawy COVID-19 realizujg dyrektorzy wojewodzkich urzedow pracy wiasciwi ze
wzgledu na siedzibe wnioskodawcy i to te organy majg wytgczng witasciwos¢ w zakresie
stosowania przepisdbw powyzszej ustawy, w tym rozpatrywania wnioskow i udzielania

pomocy, o ktérej mowa w art. 15gg ustawy COVID-19.

Ad. 2 Zgodnie z art. 15g ust. 18 ustawy COVID-19 podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, moze
otrzymaé pomoc z FGSP wytgcznie w przypadku, jezeli nie uzyskat pomocy w odniesieniu
do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutbw wyptat na rzecz ochrony
miejsc pracy. Art. 15g ust. 16 ww. ustawy stanowi, ze dofinansowanie przystuguje przez
okres 3 miesiecy od miesigca ztozenia wniosku. Z kolei art. 15zzb ust. 5 ustawy COVID-19
stanowi, iz dofinasowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce,
natomiast zgodnie z art. 15zzb ust. 12 ww. ustawy przedsiebiorca nie moze otrzymac
dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane
z innych $rodkdéw publicznych. Oznacza to, ze nie ma przeszkdd prawnych do tgczenia tych
instrumentéw, z zastrzezeniem, ze dofinansowanie do wynagrodzen z obu Zrédet nie moze
dotyczy¢ tych samych pracownikow w tym samym okresie oraz nie moze przekraczac
tagcznie 3 miesiecy. Zatem w sytuaciji, gdy przedsiebiorca skorzystat przez okres 3 miesiecy
ze wsparcia w ramach art. 15g ustawy COVID-19, to nie moze uzyska¢ dofinansowania
w ramach art. 15zzb ww. ustawy na kolejne 3 miesigce na tych samych pracownikow.
Natomiast przedsiebiorca moze ubiegac sie o wsparcie w ramach art. 15zzb ustawy COVID-
19 na pracownikow, ktérzy nie byli objeci wnioskiem o wsparcie w ramach art. 15g ww.

ustawy.

Odnoszgc sie do zapytania przestanego e-mailem do Biura Rzecznika MSP w dniu
21.04.2021 r., dotyczacego firmy Bugajski Meble sp. z 0.0., biorgc pod uwage powyzsze,
nalezy przyjac¢, ze wnioskiem o dofinansowanie wynagrodzen, sktadanym na podstawie art.

15zzb ustawy COVID-19 przez okres 3 miesiecy, pracodawca moze objg¢ wytgcznie tych



pracownikow, ktorzy nie byli uprzednio objeci dofinansowaniem wynikajgcym z wniosku
ztozonego na podstawie art. 15g ww. ustawy. Ponadto pracodawca ten moze objgc
wnioskiem z art. 15zzb ustawy COVID-19, przez okres 2 miesiecy, réwniez tych

pracownikow, ktorzy byli ujeci we wniosku w ramach art. 15g ww. ustawy przez 1 miesigc.

Ponadto uprzejmie informuje, Ze zadania zwigzane z realizacjg instrumentu, o ktérym mowa
w art. 15zzb ustawy COVID-19, realizuje starosta reprezentowany przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy i to ten organ
ma wytgczng witasciwosS¢ w zakresie stosowania przepisOw powyzszej ustawy, w tym
rozpatrywania wnioskow i udzielania pomocy, o ktérej mowa w art. 15zzb ustawy COVID-
19. Zgodnie z art. 15zzb ust. 1 ustawy COVID-19 starosta moze, na podstawie umowy,
udzieli¢ ze srodkéw Funduszu Pracy dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Oznacza to, ze dofinansowanie to jest swiadczeniem fakultatywnym i o jego przyznaniu

ostatecznie decyduje starosta.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze nie byty i nie sg prowadzone prace legislacyjne
majgce na celu umozliwienie wystgpienia z wnioskiem o pomoc, o ktérej mowa w art. 15gg
i art. 15zzb ustawy COVID-19 w przypadku, gdy pracodawca skorzystat uprzednio
z dofinansowania, o ktorym mowa odpowiednio w art. 15zzb i art. 15gg ustawy COVID-19

w odniesieniu do tych samych pracownikdéw w petnym wymiarze 3 miesiecy.

Wyrazam przekonanie, ze przekazane pismem wyjasnienia uzna Pan Rzecznik za

wyczerpujgce.

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 poz. 1842 z pézn. zm.).

Z powazaniem
Z upowaznienia

Iwona Michatek
Sekretarz Stanu

[podpisano elektronicznie]
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