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I.  Szkolenia w zakresie stosowania rozwigzan utatwiajacych zatrudnianie oséb
z niepetnosprawnoscia

Wymiar czasu szkolen w podziale na bloki szkoleniowe:

Blok szkoleniowy

Wymiar czasowy bloku szkoleniowego

1.1 Przeciwdziatanie dyskryminacji;
.2 Osoby z niepetnosprawnosciami.

1

e minimum 1 dzien szkoleniowy,
(zalecane 3 dni szkoleniowe).

2
2

2.

.1 Projektowanie uniwersalne w zatrudnieniu;

.2 Aspekty prawne i finansowe zatrudniania oséb z

niepetnosprawnosciami;

3 Dostosowanie miejsc pracy do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami.

e minimum 2 dni szkoleniowe,
(zalecane 3 dni szkoleniowe).

Ogodlne zalecenia jako$ciowe:
Wymiar czasowy szkolenia powinien zostaé¢ dopasowany do potrzeb uczestnikdw.

Podziat modutdéw szkolenia na dni szkoleniowe powinien sprzyja¢ mozliwosci wykorzystania
wiedzy i umiejetnosci zdobytych przez uczestnika na szkoleniu bezposrednio po zakornczeniu
danego bloku szkoleniowego w miejscu pracy.
Zalecane jest aby szkolenie byto prowadzone poza miejscem pracy osdb uczestniczacych.

W przypadku aktywnych form szkoleniowych (¢wiczenia, symulacje itp.) szkolenia prowadzone
naprzemiennie przez 2 osoby, w tym min. 1 osobe z niepetnosprawnoscia.

Szczegoétowy opis:

L.P. | Modut Obszary wiedzy Obszar umiejetnosci | Informacje szczegétowe
szkolenia
1.1 Przeciwd'zia’rz';n'nie Pojecia: stgeotypu, 'Umiejejcnos'“c’ Szkolenie oparte na
dyskryminacji uprzedzenia, identyfikacji doéwiad iU i zadaniach
S T oswiadczaniu i zadaniac
dyskrym.lnaql; dy'slfrymlnaql w praktycznych.
mechanizm miejscu pracy np.
dyskryminacji; sposoby ocena czy dane Zajecia poprowadzone w
przeciwdziatania dziatanie/praktyka/ | formie wyktadowo-
dyskryminacji. dokument ma warsztatowej.
. charakter )
Wiedza z zak.resu F)rawa dyskryminujacy. Symulacja
antydyskryminacyjnego w niepetnosprawnosci, jako
zatrudnieniu. element staty i
najwazniejszy szkolenia.
1.2 | Osobyz Wiedza dotyczaca Umiejetnosé Szkolenie oparte na
niepetnosprawn | specyfiki poszczegdlnych | analizy/diagnozy doswiadczaniu i zadaniach
oSciami grup potrzeb praktycznych.




niepetnosprawnosci i
potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci.

Zdobycie doswiadczen
fizycznych zwigzanych z
ograniczeniami
sprawnosci (gry
symulacyjne).

wynikajacych z
niepetnosprawnosci
pracownika.

Zalecane jest prowadzenie
szkolenia metodami
aktywnymi, angazujacymi
uczestnikow (prace
grupowe w oparciu o
narzedzia warsztatowe,
analiza przypadkow itp.).

Symulacja
niepetnosprawnosci, jako
element staty i
najwazniejszy szkolenia.
Badanie napotkanych
barier i przygotowywanie
proponowanych rozwigzan.

2.1 | Projektowanie Zasady projektowania Umiejetnosé
uniwersalne w uniwersalnego. odniesienia zasad
zatrudnieniu projektowania

uniwersalnego do
procesu
zatrudniania
pracownikéw z
niepetnosprawnosci
ami.

2.2 | Aspekty prawne | Znajomos¢ zapisow Umiejetnos¢
i finansowe aktow prawnych. (wykaz | identyfikowania
zatrudniania aktéw prawnych pod potencjalnych
0s6b z tabelq). zrédet finansowego
niepetnosprawn wspomagania
osciami . . o zatrudniania oséb z

;najomosc korzysci niepetnosprawnosci
flnar.150.vvych ami (np. PUP-y,
wymkajjqcy'ch z faktu projekty
zatrudnlc?m’a realizowane przez
pracowmkow z N NGO).
niepetnosprawnoscia.

2.3 | Dostosowanie Znajomos¢ ramowych Umiejetnos¢

miejsc pracy do
potrzeb osdb z
niepetnosprawn
osciami

wytycznych dotyczacych
przystosowania
stanowisk pracy dla
0séb z
niepetnosprawnosciami
- publikacja Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy
— Panstwowego
Instytutu Badawczego?

(www.ciop.pl).

dostosowania
stanowiska pracy do
potrzeb osoby z
niepetnosprawnosci
ami m.in. w oparciu
o Liste kontrolng do
oceny srodowiska
pracy pod kqgtem
dostosowania do
potrzeb osob

1

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P31200123251443541514

096&html tresc root id=11518&html tresc id=11519&html klucz=11518&html klucz spis=
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http://www.ciop.pl/
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31200123251443541514096&html_tresc_root_id=11518&html_tresc_id=11519&html_klucz=11518&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31200123251443541514096&html_tresc_root_id=11518&html_tresc_id=11519&html_klucz=11518&html_klucz_spis=

niepetnosprawnych?.
(www.ciop.pl)

Wykaz aktéw prawnych — modut 2.2

e Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169);

e Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami (Dz. U. z
2019 r. poz. 1696, z pdzn. zm.);

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z pdin. zm.);

e Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego
traktowania (Dz. U. z 2019 r. poz. 1219);

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172, z pdzn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie zwrotu
dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikdw niepetnosprawnych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1987).

2

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P47200210631538048624
400&html tresc root id=300009675&html tresc id=300010412&html| klucz=300009675&html klucz spis=
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http://www.ciop.pl/
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P47200210631538048624400&html_tresc_root_id=300009675&html_tresc_id=300010412&html_klucz=300009675&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P47200210631538048624400&html_tresc_root_id=300009675&html_tresc_id=300010412&html_klucz=300009675&html_klucz_spis=

Il.  Szkolenia dla koordynatoréw dostepnosci

Wymiar czasu szkolen w podziale na bloki szkoleniowe:

Blok szkoleniowy

Wymiar czasowy bloku szkoleniowego

1. Podstawy obstugi klienta ze szczegdlnymi potrzebami- | e

dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna.

minimum 3 dni szkoleniowe,
(zalecane 5 dni szkoleniowych)

2.1 Dostepnosé
uniwersalne;

2.2 Dostepnosé cyfrowa;
2.3 Plan dziatania w zakresie dostepnoséci urzedu. Zrédta

architektoniczna.

finansowania. Wspotpraca.

Projektowanie

e minimum 5
(zalecane 11 dni szkoleniowych)

dni  szkoleniowych,

Ogodlne zalecenia jako$ciowe:

e Wymiar czasowy szkolenia powinien zosta¢ dopasowany do potrzeb uczestnikow.

e Podziat blokéw szkoleniowych na dni szkoleniowe powinien sprzyja¢ mozliwosci wykorzystania
wiedzy i umiejetnosci zdobytych przez uczestnika bezposrednio po zakoriczeniu danego bloku
szkoleniowego w miejscu pracy.

e Zalecane jest aby szkolenie byto prowadzone poza miejscem pracy oséb uczestniczgcych.

e W przypadku aktywnych form szkoleniowych (éwiczenia, symulacje itp.) szkolenia prowadzone
naprzemiennie przez 2 osoby, w tym min. 1 osobe z niepetnosprawnoscia.

Szczegoétowy opis:

L.P. | Modut szkolenia

Obszary wiedzy

Obszar umiejetnosci

Informacje
szczegotowe

1. Podstawy obstugi
klienta ze
szczegdllnymi
potrzebami —
dostepnosc
informacyjno-
komunikacyjna

Wiedza dotyczaca
specyfiki
poszczegdlnych grup
niepetnosprawnosci i
potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci.
Zdobycie doswiadczen
fizycznych zwigzanych
z ograniczeniami

Umiejetnos¢
analizy/diagnozy potrzeb
wynikajacych ze
szczegblnych potrzeb
cztowieka.

Umiejetnos¢
dostosowania metod
pracy, obstugi do potrzeb
0s6b ze szczegdlnymi

Szkolenie oparte na
doswiadczaniu i
zadaniach
praktycznych.

Symulacja
niepetnosprawnosci,
jako element staty i
najwazniejszy

sprawnosci (gry potrzebami. szkolenia.
symulacyjne). Umiejetnosé tworzenia
Wiedza na temat odpowiednich informacji
mozliwosci i komunikatéw w
percepcyjnych oséb z zaleznosci od potrzeb
réoznymi potrzebami odbiorcy.
specjalnymi. Umiejetnos¢
przeprowadzenia
przegladu procedur
obstugi klienta w swojej
instytucji z
uwzglednieniem obstugi
KONKURS NR POWR.02.18.00-1P.01-00-001/20 WERSJA 1.0




0s6b z réznymi
niepetnosprawnosciami.

2.1 | Dostepnosc Co to jest Umiejetnos¢ Szkolenie oparte na
architektoniczna projektowanie przeprowadzenia analizy | doswiadczaniu i
uniwersalne? oraz audytu dostepnosci | zadaniach
Projektowanie Zasady projektowania | architektonicznej urzedu | praktycznych.
uniwersalne uniwersalnego. i okolic urzedu.
Projektowanie Umiejetnosé Badanie
uniwersalne w zaproponowania napotkanych barier i
praktyce. odpowiednich rozwigzan | przygotowywanie
Rodzaje barier. oraz dostosowania proponowanych
Istniejgce rozwigzania. | mozliwosci do potrzeb. rozwigzan.
Instruktaz dla Umiejetnosé
bezpieczenstwa. sporzadzenia raportu z Symulacja
Przepisy, standardy, badania dostepnosci niepetnosprawnosci,
poradniki. architektonicznej. jako element staty i
najwazniejszy
szkolenia.
2.2 | Dostepnosc Czym jest dostepnos$¢ | Umiejetnosé UWAGA:
cyfrowa informacji zastosowania Ministerstwo
elektronicznej dla standardéw dostepnosci | Cyfryzacji jako
0s6b z cyfrowej w pracy. wsparcie bedzie
niepetnosprawnoscia o .. proponowato e-
mi. U.m|ejetnosc ) learning dla
dlagno%owama' samorzadu
Dostepnosé potencjalnych | . terytorialnego z
komputerow i faktycznycfh' biedow . zakresu zapewnienia
urzadzen mobilnych. dostgpnosg cyfrow.ej na dostepnosci
etapie projektowania, .
o : przygotowywanych i
Projektowanie realizacji i odbioru udostepnianych
) . ep y
; projektu. ,
uniwersalne w dokumentéw
przestrzeni cyfrowe;. Umiejetnos¢ korzystania | urzedowych, tresci
z narzedzi audytorskich | zamieszczanych na
Tworzenie dostepnych | oraz interpretowaniaich | stronach
dokumentéw. wskazan. internetowych oraz
innych
Przepisy i standardy Umiejetnosc tworzenia materiatéw/publikacj
cyfrowe]j dostepnogci. | dostepnych dokumentow | j yrzedowych.
Word i pdf.
Tworzenie dostepnych
dokumentow.
2.3 | Plan dziatania w Jakie elementy Umiejetnosé

zakresie

powinien zawierac

przygotowania planu

Szkolenie oparte na

dostepnosci Plan poprawy dziatania w zakresie doswiadczaniu i
urzedu. dostepnosci w dostepnosci urzedu. zadaniach
Zrédta urzedzie? Umiejetnos¢ szukania praktycznych.
finansowania. Jak przeprowadzic¢ zrédet finansowania oraz
Wspdtpraca. ocene dostepnosci faczenia tych zrédet.
urzedu?
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Gdzie szukaé srodkéw | Umiejetnosc trafnego
na finansowanie formutowania zakresu
dziatan? potrzebnej pomocy oraz
Z kim wspodtpracowaé, | szukania odpowiednich
gdzie szuka¢ pomocy? | osdb, organizacji i
instytucji.

lll. Wykaz sprzetu wspierajacego proces szkoleniowy

OO0 NOUL A WNBR

. Wézek inwalidzki aktywny dla dorostych;

. Kula tokciowa z regulacjg wysokosci;

. Kula tokciowa z amortyzatorem dla dorostych;

. Balkonik rehabilitacyjny;

. Balkonik rehabilitacyjny przestawny;

. Laska dla niewidomych;

. Stuchawki bezprzewodowe z odtwarzaczem MP3 i czytnikiem kart SD;
. Symulator wady wzroku — okulary;

. Symulator starosci;

10. Dalmierz laserowy (do nauki przeprowadzania audytow architektonicznych).

IV. Literatura i inne Zrédta informacji

1.

STANDARDY DOSTEPNOSCI BUDYNKOW DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI - uwzgledniajac
koncepcje uniwersalnego projektowania — poradnik. LINK

PUBLIKACIJA pt. "Projektowanie obiektow, pomieszczen oraz przystosowanie stanowisk pracy dla
0s6b niepetnosprawnych — ramowe wytyczne”. Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy. LINK

PUBLIKACJA pt. "Przystosowanie obiektdw, pomieszczen oraz stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach - dobre praktyki". Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy LINK

LISTA KONTROLNA do oceny ergonomicznej stanowiska pracy oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paiistwowy Instytut Badawczy LINK
Strona internetowa Programu Dostepnosc¢ Plus LINK

Bank Gospodarstwa Krajowego — Fundusz Dostepnosci LINK
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https://www.gov.pl/documents/33377/436740/Standardy_Dostepnosci.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/74754/Ramowe_wytyczne2014.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/74754/Ramowe_wytyczne2014.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/74754/Ramowe_wytyczne2014.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/74755/Dobre_praktyki-wersja_finalna2014.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/74755/Dobre_praktyki-wersja_finalna2014.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/74755/Dobre_praktyki-wersja_finalna2014.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/74755/Dobre_praktyki-wersja_finalna2014.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/74756/ListaKontrolna2014.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/74756/ListaKontrolna2014.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/74756/ListaKontrolna2014.pdf
5.%09https:/www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-europejskie-bez-barier/dostepnosc-plus/
7.%09https:/www.bgk.pl/fundusze-i-programy/fundusz-dostepnosci/

