
















ZARZĄDZENIE NR 64 

Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych 

z dnia 22.07.2025 r. 

zmieniające Zarządzenie nr 42 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych  
z dnia 12 maja 2025 roku w sprawie wprowadzenia zasad korzystania  

z danych osobowych przetwarzanych w Systemie Informatycznym  
Lasów Państwowych 

 
 

Znak sprawy: GK.0171.2.2025 
 
 

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 września 1991 r. o lasach (jednolity 
tekst w Dz. U. 2025 r., poz. 567) oraz § 6 Statutu Państwowego Gospodarstwa 
Leśnego Lasy Państwowe, stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr 50 Ministra 
Ochrony Środowiska, Zasobów Naturalnych i Leśnictwa z dnia 18 maja 1994 r. 
zarządzam co następuje. 

§1 

W Zarządzeniu nr 42 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 12 maja 
2025 roku w sprawie wprowadzenia zasad korzystania z danych osobowych 
przetwarzanych w Systemie Informatycznym Lasów Państwowych, w załącznikach 
nr 1 i nr 2 tj., (1) Klauzula informacyjna RODO dot. przetwarzania danych osobowych 
moduł Kadry-Płace oraz bazy danych pn. „Pracownicy Państwowego Gospodarstwa 
Leśnego Lasy Państwowe” dla celów zarządczych i planistycznych z zakresu 
zasobów ludzkich na szczeblu centralnym, (2) Klauzula informacyjna RODO dot. 
przetwarzania danych osobowych moduł Kadry-Płace oraz bazy danych pn. 
„Pracownicy Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe” dla celów 
zarządczych i planistycznych z zakresu zasobów ludzkich na szczeblu regionalnym, 
wprowadza się następujące zmiany: 

1. Pkt. 12 klauzuli informacyjnej RODO dot. przetwarzania danych osobowych 
moduł Kadry-Płace oraz bazy danych pn. „Pracownicy Państwowego 
Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe” dla celów zarządczych                           
i planistycznych z zakresu zasobów ludzkich na szczeblu centralnym 
otrzymuje brzmienie: 
„Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie 
danych osobowych Pana/Pani dotyczących narusza przepisy RODO”. 

2. Pkt. 12 klauzuli informacyjnej RODO dot. przetwarzania danych osobowych 
moduł Kadry-Płace oraz bazy danych pn. „Pracownicy Państwowego 
Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe” dla celów zarządczych                                     

i planistycznych z zakresu zasobów ludzkich na szczeblu regionalnym 
otrzymuje brzmienie: 
„Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie 
danych osobowych Pana/Pani dotyczących narusza przepisy RODO”. 



§ 2  

Ogłasza się tekst jednolity ww. klauzul informacyjnych stanowiących załączniki do 
Zarządzenia nr 42 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 12 maja 2025 
roku w sprawie wprowadzenia zasad korzystania z danych osobowych 
przetwarzanych w Systemie Informatycznym Lasów Państwowych, o którym mowa  
w § 1 , stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 3  

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 
 
DYREKTOR GENERALNY 
LASÓW PAŃSTWOWYCH 
 

Witold Koss 
  



Załącznik nr 1 
 

Klauzula informacyjna RODO dot. przetwarzania danych osobowych moduł  
Kadry-Płace oraz bazy danych pn. „Pracownicy Państwowego Gospodarstwa 

Leśnego Lasy Państwowe” dla celów zarządczych i planistycznych  
z zakresu zasobów ludzkich na szczeblu centralnym 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  
o ochronie danych) zwane dalej „RODO” - Dyrekcja Generalna Lasów Państwowych 
informuje, iż: 
 
 

1. Tożsamość administratora  Administratorem Pana/Pani danych osobowych 
jest Dyrekcja Generalna Lasów Państwowych 
z siedzibą w Warszawie 02-124, ul. Grójecka 127  

2. Dane kontaktowe 
administratora  

Z administratorem można skontaktować się: 

• listownie na adres siedziby 
administratora  

• telefonicznie bądź faxem: tel. 22 58 
98 100; 

• pocztą elektroniczną na adres e-mail: 
sekretariat@lasy.gov.pl 

3. Dane kontaktowe inspektora 
ochrony danych 

Administrator wyznaczył osobę odpowiedzialną 
za nadzorowanie przetwarzania danych 
osobowych, z którą można się skontaktować we 
wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania 
danych osobowych oraz korzystania z praw 
związanych z przetwarzaniem danych, kierując 
korespondencję na adres wskazany powyżej, lub 
poprzez adresem e-mail 
dane.osobowe@lasy.gov.pl. 

4. Cel przetwarzania i podstawa 
prawna 

Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w 
celu:  
1. zaawansowanej analizy danych i ich 
raportowania zgodnie z potrzebami wynikającymi 
z: 

• konieczności nadzoru nad procesem 
kadrowym i planowania oraz ich usprawnienia w 
PGLLP na każdym poziomie zrządzania 

• podejmowanych negocjacji oraz decyzji 
zarządczych na szczeblu centralnym w obszarze 
zarządzania zasobami ludzkimi w PGL LP 

• przygotowywania danych do analizy 
statystycznej 

• działań kontrolnych, zarówno 
wewnętrznych jak i zewnętrznych w ramach 
funkcjonowania procesów dot. kadr i planowania 

• przygotowywania danych 
umożliwiających udzielenie odpowiedzi na 
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różnego rodzaju korespondencję odnoszącą się 
do obszaru kadrowego i planowania (np. wnioski 
w tym o dostęp do informacji publicznej, 
zapytania, interpelacje, skargi itp.)   
2. wypełnienia obowiązku archiwizacji 
dokumentów 
3. ochrony przed roszczeniami oraz 
dochodzenia ewentualnych roszczeń 
Podstawą prawną przetwarzania Pana/Pani 
danych osobowych w celu opisanym powyżej 
jest: 
1. art. 6 ust. 1 lit. c i e  RODO, w związku z: 
- ustawą z dnia 28.09.1991 r o lasach  
- ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym 
zasobie archiwalnym i archiwach; 
- Statutem Państwowego Gospodarstwa Leśnego 
Lasy Państwowe nadanego zarządzeniem nr 50 
Ministra Ochrony Środowiska, Zasobów 
Naturalnych i Leśnictwa z dnia 18 maja 1994 r; 
- motywem 37 RODO 
2). art. 6 ust. 1 lit. f oraz art. 9 ust. 2 lit. f RODO 
tj. realizacja prawnie uzasadnionego interesu 
administratora.  
Uzasadniony interes polega na: 
- dochodzeniu roszczeń lub obrony przed 
roszczeniami, zgodnie z ogólnie obowiązującymi 
przepisami prawa, w szczególności z Kodeksem 
cywilnym 
-art. 6 ust. 1 lit. f w zw. z motywem 48 RODO tj.  
realizacja prawnie uzasadnionego interesu 
administratora.  
Uzasadniony interes polega na: 
- realizacji wewnętrznych celów 
administracyjnych (tworzenie analiz, raportów)   

5. Źródło pochodzenia danych 
(element obligatoryjny dot. art. 
14 RODO) 

Dane pozyskiwane są z systemu 
informatycznego SILP moduł KADRY-PŁACE 
poszczególnych jednostek organizacyjnych 
PGLLP 

6. Kategorie danych (element 
obligatoryjny dot.  art. 14 
RODO) 

Dane identyfikacyjne, ewidencyjne, dane 
adresowe i do kontaktu, miejsce pracy, 
stanowisko oraz inne dane niezbędne do 
wykonania zaawansowanej analizy danych lub 
raportowania  

7. Odbiorcy danych Pana/Pani dane osobowe mogą być 
udostępniane i przekazywane organom 
administracji publicznej, służbom, sądom i 
prokuraturze bądź jednostkom organizacyjnym 
Państwowego Gospodarstwa Leśnego LP na 
podstawie i w granicach obowiązujących 
przepisów prawa. Pana/Pani dane osobowe 
mogą być udostępnianie podmiotom, które 
przetwarzają Pana/Pani dane w imieniu 
Administratora na podstawie umowy powierzenia 
przetwarzania danych osobowych (podmioty 
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przetwarzające); 
 

8. Przekazanie danych 
osobowych do państwa 
trzeciego lub organizacji 
międzynarodowej 

Nie dotyczy 

9. Zautomatyzowane decyzje oraz 
profilowanie 

Nie dotyczy 

10. Okres przechowywania danych Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane 
przez okres niezbędny do realizacji celów 
przetwarzania lub do momentu złożenia 
uzasadnionego sprzeciwu. Okres przetwarzania 
danych będzie każdorazowo przedłużony o okres 
przedawnienia roszczeń, jeżeli przetwarzanie 
danych będzie niezbędne do dochodzenia 
roszczeń lub do obrony przed takimi 
roszczeniami przez administratora. Ponadto, 
okres przechowywania danych zostanie 
przedłużony o okres wskazany w przepisach o 
archiwizacji. 

11. Prawa podmiotów danych  W związku z przetwarzaniem Pana/Pani danych 
osobowych przysługują Panu/Pani następujące 
prawa: 
- prawo dostępu do danych;  
- prawo do uzyskania kopii danych 
- prawo żądania sprostowania danych;  
- prawo do usunięcia danych;  
- prawo do ograniczenia przetwarzania;  
- prawo do przenoszenia danych 
- prawo do wyrażenia sprzeciwu wobec 
przetwarzania danych 
Zakres każdego z tych praw oraz sytuacje, 
w których można z nich skorzystać, wynikają z 
rozdziału III RODO (art. 15-22 RODO). 

12. Prawo wniesienia skargi do 
organu nadzorczego 

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do 
organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych, jeżeli uzna Pan/Pani, iż 
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani 
dotyczących narusza przepisy RODO 

13. Informacja o dobrowolności lub 
obowiązku podania danych 
(element obligatoryjny dot.art. 
13 RODO) 

Podanie przez Pana/Panią danych osobowych 
jest obowiązkowe, w sytuacji, gdy przesłankę 
przetwarzania danych osobowych stanowi 
przepis prawa lub umowa. Konsekwencją 
niepodania danych osobowych będzie brak 
możliwości podjęcia działań, o których mowa w 
pkt 4. 

  



Załącznik nr 2 
 

Klauzula informacyjna RODO dot. przetwarzania danych osobowych moduł  
Kadry-Płace oraz bazy danych pn. „Pracownicy Państwowego Gospodarstwa 

Leśnego Lasy Państwowe” dla celów zarządczych i planistycznych  
z zakresu zasobów ludzkich na szczeblu regionalnym 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych) zwane dalej „RODO” – Regionalna Dyrekcja Lasów Państwowych w 
…………………………………….. informuje, iż: 
 
 

1. Tożsamość administratora  Administratorem Pana/Pani danych osobowych 
jest Regionalna Dyrekcja Lasów Państwowych w 
………………….. z siedzibą: …………………..  

2. Dane kontaktowe 
administratora  

Z administratorem można skontaktować się: 

• listownie na adres siedziby administratora  
• telefonicznie bądź faxem: tel. ………… ; 
• pocztą elektroniczną na adres e-mail: 

……… 

3. Dane kontaktowe inspektora 
ochrony danych 

Administrator wyznaczył osobę odpowiedzialną 
za nadzorowanie przetwarzania danych 
osobowych, z którą można się skontaktować we 
wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania 
danych osobowych oraz korzystania z praw 
związanych z przetwarzaniem danych, kierując 
korespondencję na adres wskazany powyżej, lub 
poprzez adresem e-mail 
……………………………………………………… 

4. Cel przetwarzania i podstawa 
prawna 

Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w 
celu:  
1. zaawansowanej analizy danych i ich 
raportowania zgodnie z potrzebami wynikającymi 
z: 

• konieczności nadzoru nad procesem 
kadrowym i planowania oraz ich usprawnienia w 
PGLLP na poziomie regionalnym 

• działań kontrolnych, zarówno 
wewnętrznych jak i zewnętrznych w ramach 
funkcjonowania procesów dot. kadr i planowania 
na poziomie regionalnym 
2. wypełnienia obowiązku archiwizacji 
dokumentów 
3. ochrony przed roszczeniami oraz 
dochodzenia ewentualnych roszczeń 
Podstawą prawną przetwarzania Pana/Pani 
danych osobowych w celu opisanym powyżej jest: 
1. art. 6 ust. 1 lit. c i e  RODO, w związku z: 
- ustawą z dnia 28.09.1991 r o lasach  
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- ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym 
zasobie archiwalnym i archiwach; 
- Statutem Państwowego Gospodarstwa Leśnego 
Lasy Państwowe nadanego zarządzeniem nr 50 
Ministra Ochrony Środowiska, Zasobów 
Naturalnych i Leśnictwa z dnia 18 maja 1994 r; 
- motywem 37 RODO 
2). art. 6 ust. 1 lit. f oraz art. 9 ust. 2 lit. f RODO 
tj. realizacja prawnie uzasadnionego interesu 
administratora.  
Uzasadniony interes polega na: 
- dochodzeniu roszczeń lub obrony przed 
roszczeniami, zgodnie z ogólnie obowiązującymi 
przepisami prawa, w szczególności z Kodeksem 
cywilnym 
-art. 6 ust. 1 lit. f w zw. z motywem 48 RODO tj.  
realizacja prawnie uzasadnionego interesu 
administratora.  
Uzasadniony interes polega na: 
- realizacji wewnętrznych celów administracyjnych 
(tworzenie analiz, raportów)   

5. Źródło pochodzenia danych 
(element obligatoryjny dot. art. 
14 RODO) 

Dane pozyskiwane są z systemu informatycznego 
SILP moduł KADRY-PŁACE poszczególnych 
jednostek organizacyjnych PGLLP 
nadzorowanych przez RDLP …….. 

6. Kategorie danych (element 
obligatoryjny dot.  art. 14 
RODO) 

Dane identyfikacyjne, ewidencyjne, dane 
adresowe i do kontaktu, miejsce pracy, 
stanowisko oraz inne dane niezbędne do 
wykonania zaawansowanej analizy danych lub 
raportowania  

7. Odbiorcy danych Pana/Pani dane osobowe mogą być udostępniane 
i przekazywane organom administracji publicznej, 
służbom, sądom i prokuraturze bądź jednostkom 
organizacyjnym Państwowego Gospodarstwa 
Leśnego LP na podstawie i w granicach 
obowiązujących przepisów prawa. Pana/Pani 
dane osobowe mogą być udostępnianie 
podmiotom, które przetwarzają Pana/Pani dane w 
imieniu Administratora na podstawie umowy 
powierzenia przetwarzania danych osobowych 
(podmioty przetwarzające); 
 

8. Przekazanie danych 
osobowych do państwa 
trzeciego lub organizacji 
międzynarodowej 

Nie dotyczy 

9. Zautomatyzowane decyzje 
oraz profilowanie 

Nie dotyczy 

10. Okres przechowywania 
danych 

Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane 
przez okres niezbędny do realizacji celów 
przetwarzania lub do momentu złożenia 
uzasadnionego sprzeciwu. Okres przetwarzania 
danych będzie każdorazowo przedłużony o okres 
przedawnienia roszczeń, jeżeli przetwarzanie 
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danych będzie niezbędne do dochodzenia 
roszczeń lub do obrony przed takimi roszczeniami 
przez administratora. Ponadto, okres 
przechowywania danych zostanie przedłużony o 
okres wskazany w przepisach o archiwizacji. 

11. Prawa podmiotów danych  W związku z przetwarzaniem Pana/Pani danych 
osobowych przysługują Panu/Pani następujące 
prawa: 
- prawo dostępu do danych;  
- prawo do uzyskania kopii danych 
- prawo żądania sprostowania danych;  
- prawo do usunięcia danych;  
- prawo do ograniczenia przetwarzania;  
- prawo do przenoszenia danych 
- prawo do wyrażenia sprzeciwu wobec 
przetwarzania danych 
Zakres każdego z tych praw oraz sytuacje, 
w których można z nich skorzystać, wynikają z 
rozdziału III RODO (art. 15-22 RODO). 

12. Prawo wniesienia skargi do 
organu nadzorczego 

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do 
organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych, jeżeli uzna Pan/Pani, iż 
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani 
dotyczących narusza przepisy RODO 

13. Informacja o dobrowolności 
lub obowiązku podania danych 
(element obligatoryjny dot. art. 
13 RODO) 

Podanie przez Pana/Panią danych osobowych 
jest obowiązkowe, w sytuacji, gdy przesłankę 
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis 
prawa lub umowa. Konsekwencją niepodania 
danych osobowych będzie brak możliwości 
podjęcia działań, o których mowa w pkt 4. 

 
 


