...................................................................................................

     (imię i nazwisko członka Komisji Egzaminacyjnej)

           Załącznik Nr 1 

do protokołu z posiedzenia










  Komisji Egzaminacyjnej






             ............................ dnia, .................................

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY PUNKTOWEJ

SPEŁNIANIA WYMAGAŃ NIEZBĘDNYCH DO UZYSKANIA STOPNIA NAUCZYCIELA MIANOWANEGO
Pani/Pan....................................................................................................................................

(imię i nazwisko nauczyciela)
w wyniku postępowania egzaminacyjnego uzyskała/uzyskał 

	*)

pkt




Uzasadnienie: .............................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
Uwaga!

W przypadku niskiej oceny punktowej członek Komisji Egzaminacyjnej jest obowiązany wskazać wymagania, które przez niego zostały słabo ocenione oraz szczegółowo uzasadnić przyczyny oceny.

...................................................................................................

                                                                                                                            (podpis członka Komisji Egzaminacyjnej)

*) Należy wpisać liczbę punktów wg skali punktowej od 0 do 10.

