Konwencja nr 189 dotyczaca pracownikéw domowych
Konferencja Ogodlna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

zwofana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura
Pracy i zebrana tam w dniu 1 czerwca 2011 r. na swojej setnej sesiji,

majgc $wiadomosé, ze Miedzynarodowa Organizacja Pracy zobowigzana jest
promowac¢ godng prace dla wszystkich poprzez realizacje celow Deklaracji MOP
dotyczgcej podstawowych zasad i praw w pracy oraz Deklaracjj MOP dotyczacej
sprawiedliwosci spotecznej na rzecz uczciwej globalizacij,

uznajgc znaczacy wkilad pracownikbw domowych w gospodarke sSwiatowa,
obejmujgcy wieksze mozliwosci podejmowania pracy zarobkowej przez kobiety i
mezczyzn — pracownikdbw majgcych obowigzki rodzinne, rozszerzenie ustug
osobistych dla starzejgcych sie spoteczenstw, dzieci i osdb niepetnosprawnych oraz
znaczace transfery dochodow wewnatrz krajow i pomiedzy krajami,

biorgc pod uwage, ze praca domowa jest w dalszym ciggu niedoceniana i
niedostrzegana oraz ze w znacznej czesci jest wykonywana przez kobiety i
dziewczeta, z ktorych wiele jest migrantkami lub czionkami spotecznosci
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji i ktore sg w szczegdlny sposoéb narazone na
dyskryminacje, jesli chodzi o warunki zatrudnienia i pracy oraz na inne formy tamania
praw czlowieka,

biorgc rowniez pod uwage, ze w krajach rozwijajgcych sie, w ktérych
mozliwosci legalnego zatrudnienia sg bezprecedensowo ograniczone, pracownicy
domowi stanowig znaczgcg czesc¢ krajowej sity roboczej i pozostajg w grupie oséb
najbardziej zmarginalizowanych,

przypominajgc, ze miedzynarodowe konwencje i zalecenia w sprawie pracy
dotyczg wszystkich pracownikéw, w tym pracownikow domowych, o ile nie
przewidziano inaczej,

zwracajgc uwage na szczegOblne znaczenie dla pracownikow domowych
Konwencji nr 97 dotyczacej pracownikdw migrujgcych (zrewidowanej), z 1949 r., jak
rowniez Konwencji nr 143 dotyczgcej pracownikow migrujgcych (postanowienia
uzupetiajgce), z 1975 r., Konwencji nr 156 dotyczgcej pracownikdw majgcych
obowigzki rodzinne, z 1981 r., Konwencji nr 181 dotyczagcej prywatnych biur
posrednictwa pracy, z 1997 r. oraz Zalecenia nr 198 dotyczgcego stosunku pracy, z
2006 r., jak rowniez Miedzynarodowych ram MOP dotyczacych migracji zarobkowej:
niewigzgce zasady i wytyczne dotyczace podejscia opartego na poszanowaniu praw
do migracji zarobkowej, z 2006 r.,

uznajgc, ze szczegolne warunki, w ktorych wykonywana jest praca domowa,
sprawiajg, ze pozgdane jest uzupetnienie standardow ogolnych standardami
wlasciwymi dla pracownikow domowych, co umoZliwi im korzystanie z petni
naleznych im praw,



przypominajgc o innych istotnych instrumentach miedzynarodowych, takich jak
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich
i Politycznych, Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i
Kulturalnych, Konwencja dotyczgca eliminacji wszelkich form dyskryminacji rasowe;,
Konwencja dotyczaca eliminacji wszelkich form dyskryminacji wobec Kkobiet,
Konwencja Narodow Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci
zorganizowanej, a w szczegolnosci jej Protokot o zapobieganiu, zwalczaniu oraz
karaniu za handel ludzmi, w szczegodlnosci kobietami i dzieémi oraz jej Protokdt
przeciwko przemytowi migrantdw drogg lgdowg, morskg i powietrzng, Konwencja
praw dziecka i Miedzynarodowa konwencja o ochronie praw wszystkich pracownikow
migrujgcych i czlonkéw ich rodzin,

postanowiwszy przyjg¢ niektore wnioski dotyczgce godnej pracy pracownikow
domowych, ktéra to sprawa stanowi czwarty punkt porzgdku dziennego sesiji,

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme konwencji
miedzynarodowej,

przyjmuje w dniu szesnastym czerwca dwa tysigce jedenastego roku
nastepujgca Konwencje, ktora otrzyma nazwe Konwencja dotyczgca pracownikow
domowych, z 2011 r.

Artykut 1
Dla celéw niniejszej Konwencij:

a) okreslenie ,praca domowa” oznacza prace wykonywang w gospodarstwie
domowym lub gospodarstwach domowych albo na ich rzecz,

b) okreslenie ,pracownik domowy” oznacza kazdg osobe wykonujgcg prace
domowg w ramach stosunku pracy,

c) osoba wykonujgca prace domowg jedynie dorywczo lub sporadycznie i nie
zawodowo, nie jest pracownikiem domowym.

Artykut 2
1. Konwencja ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw domowych.

2. CZonek, ktory ratyfikuje niniejszg Konwencje, po skonsultowaniu sie z najbardzie]
reprezentatywnymi organizacjami pracodawcéw i pracownikow oraz, o ile istniejg, z
organizacjami reprezentujgcymi pracownikow domowych oraz z organizacjami
reprezentujgcymi pracodawcow pracownikdw domowych, moze w catosci lub
czesciowo wytgczy¢ z zakresu jej stosowania:

a) grupy pracownikow, ktorzy w inny sposdb majg zapewniong co najmniej
rownowazng ochrone,



b) ograniczone grupy pracownikdw, w stosunku do ktoérych powstajg
szczegolne problemy o zasadniczym charakterze.

3. Kazdy Cztonek, ktory skorzysta z mozliwosci przewidzianej w poprzednim ustepie,
wskaze w swoim pierwszym sprawozdaniu ze stosowania Konwencji przedkfadanego
na mocy artykutu 22 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, wszystkie
szczegolne grupy wytgczonych w ten sposob pracownikow oraz przestanki takiego
wytgczenia, a w kolejnych sprawozdaniach przedstawi wszelkie $rodki, ktére
podejmie w celu rozszerzenia stosowania niniejszej Konwencji na tych pracownikow.

Artykut 3

1. Kazdy Czlonek podejmie $rodki, ktére zapewnig efektywne propagowanie i
ochrone praw cziowieka wszystkich pracownikbw domowych, zgodnie z
postanowieniami niniejszej Konwencji.

2. Kazdy CZionek zastosuje w odniesieniu do pracownikéw domowych $rodki
wymienione w niniejszej Konwencji dotyczgce poszanowania, propagowania i
urzeczywistniania podstawowych zasad i praw w pracy, a mianowicie:

a) swobode zrzeszania sie i skuteczne uznanie prawa do rokowan
zbiorowych,

b) eliminacje wszystkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej,
c) skuteczng likwidacje pracy dzieci, oraz
d) likwidacje dyskryminacji w zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu.

3. Podejmujgc $rodki majgce zapewni¢ pracownikom domowym i pracodawcom
pracownikow domowych swobode zrzeszania sie i skuteczne uznanie prawa do
rokowan zbiorowych, Czionkowie bedg chroni¢ prawo pracownikéw domowych i
pracodawcow pracownikow domowych do zakfadania oraz, zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organizacje, prawo do przystepowania do wybranych przez siebie
organizacji, federacji i konfederacji.

Artykut 4

1. Kazdy CzZionek ustali minimalny wiek dopuszczenia do pracy pracownikéw
domowych zgodnie z postanowieniami Konwencji nr 138 dotyczacej najnizszego
wieku dopuszczenia do zatrudnienia, z 1973 r. oraz Konwencji nr 182 dotyczacej
zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy
dzieci, z 1999 r. i nie nizszy niz ustanowiony powszechnie dla pracownikéw w
krajowych przepisach ustawowych i wykonawczych.

2. Kazdy CZlonek podejmie Srodki, ktore zapewnig, ze praca wykonywana przez
pracownikow domowych w wieku ponizej 18 lat i powyzej minimalnego wieku
dopuszczenia do zatrudnienia nie uniemozliwi im obowigzkowe| edukacji ani tez nie
bedzie kolidowa¢ z dalszym ksztalceniem lub szkoleniem zawodowym.
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Artykut 5
Kazdy Czionek podejmie Srodki, ktére zapewnig, ze pracownicy domowi bedg
korzystaé ze skutecznej ochrony przed wszelkimi postaciami wykorzystywania,
znecania sie i przemocy.
Artykut 6
Kazdy Cztonek podejmie $rodki, ktére zapewnig, ze pracownicy domowi, tak jak
wszyscy pracownicy, bedg korzysta¢ z uczciwych warunkow zatrudnienia, jak
rowniez z godnych warunkéw pracy oraz, jezeli mieszkajg w gospodarstwie
domowym, z godnych warunkéw Zzycia, z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci.
Artykut 7
Kazdy Czlonek podejmie s$rodki, ktére zapewnig, ze pracownicy domowi bedg
informowani o warunkach zatrudnienia w sposob odpowiedni, mozliwy do weryfikaciji i
tatwy do zrozumienia oraz najlepiej, tam gdzie to mozZliwe, poprzez umowy
sporzadzone na pisSmie, zgodnie z Kkrajowymi przepisami ustawowymi,
wykonawczymi lub uktadami zbiorowymi, w szczegolnosci o:
a) nazwisku i adresie pracodawcy i pracownika,
b) adresie zwyklego miejsca pracy lub miejsc pracy,

c) dacie rozpoczecia i w przypadkach, gdy umowa jest zawarta na czas
okreslony, o okresie jej obowigzywania,

d) rodzaju wykonywanej pracy,

e) wynagrodzeniu, metodzie obliczania i czestotliwosci wyptat,

f) zZwyklym czasie pracy,

g) corocznym urlopie ptatnym oraz dziennym i tygodniowym wypoczynku,
h) wyzywieniu i zakwaterowaniu, jezeli to wiasciwe,

i) okresie prébnym, jezeli to wiasciwe,

j) warunkach repatriacji, jezeli to wlasciwe,

k) warunkach dotyczgcych zakonczenia stosunku pracy, w tym o okresie
wypowiedzenia — zarowno ze strony pracownika domowego, jak i pracodawcy.
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Artykut 8

1. W krajowych przepisach ustawowych i wykonawczych znajdzie sie wymog, by
migrujgcy pracownicy domowi rekrutowani do pracy domowej w innym Kkraju
otrzymywali oferte pracy na pisSmie lub umowe o prace, ktéra bedzie obowigzywata w
kraju, w ktéorym wykonywana bedzie praca, okreslajgcg warunki zatrudnienia, o
ktorych mowa w artykule 7, przed przekroczeniem granic panstwowych w celu
podjecia pracy domowej, ktérej dotyczy ta oferta lub umowa.

2. Poprzedni ustep nie dotyczy pracownikéw, ktérzy korzystajg ze swobody
przeptywu dla celow zatrudnienia na mocy umoéw dwustronnych, regionalnych lub
wielostronnych albo w ramach regionalnych obszarow integracji gospodarcze;.

3. Czlonkowie podejmg srodki na rzecz wspoipracy w celu zapewnienia efektywnego
stosowania postanowien niniejszej Konwencji w odniesieniu do migrujgcych
pracownikéw domowych.

4. Kazdy CzZonek okresli, w drodze przepiséw ustawowych, wykonawczych lub w
inny sposob, warunki, po spetnieniu ktérych migrujgcy pracownicy domowi bedg
uprawnieni do repatriacji po wygasnieciu lub zakonczeniu umowy o prace, do
wykonywania ktérej zostali rekrutowani.

Artykut 9
Kazdy Czlonek podejmie srodki, ktére zapewnig, ze pracownicy domowi:

a) bedg mie¢ swobode, jezeli chodzi o uzgodnienie z pracodawcag lub
potencjalnym pracodawcg, kwestii zamieszkania w gospodarstwie domowym,

b) ktérzy mieszkajg w gospodarstwie domowym, nie bedg mie¢ obowigzku
przebywania w gospodarstwie domowym lub z czlonkami tego gospodarstwa
domowego w trakcie codziennego i cotygodniowego wypoczynku lub
corocznego urlopu, oraz

c) bedg uprawnieni do zatrzymania przy sobie dokumentow podréznych i
dokumentéw tozsamosci.

Artykut 10

1. Kazdy Czionek podejmie $rodki, kitore zapewnig réwne traktowanie pracownikow
domowych i, ogdlnie, pracownikéw jezeli chodzi o zwykly czas pracy, wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych, okresy codziennego i cotygodniowego
wypoczynku oraz corocznego urlopu ptatnego, zgodne =z krajowymi przepisami
ustawowymi, wykonawczymi lub uktadami zbiorowymi, uwzgledniajgc szczegdlne
cechy pracy domowej.

2. Cotygodniowy wypoczynek trwaé bedzie nieprzerwanie co najmniej kolejne 24
godziny.



3. Okresy, kiedy pracownicy domowi nie majg mozZiwosci swobodnego
rozporzadzania swoim czasem i pozostajg do dyspozycji gospodarstwa domowego,
aby odpowiedzie¢ na ewentualne wezwania, bedg uwazane za godziny pracy w
takim zakresie, w jakim przewidujg to krajowe przepisy ustawowe i wykonawcze lub
uktady zbiorowe, albo tez inne srodki zgodne z praktykg krajows.

Artykut 11

Kazdy Czlonek podejmie srodki, kidére zapewnig, ze pracownicy domowi bedg objeci
przepisami dotyczgcymi ptacy minimalnej tam, gdzie takie przepisy obowigzujg, oraz
ze wynagrodzenie bedzie ustalane bez dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Artykut 12

1. Pracownicy domowi sg wynagradzani bezposrednio gotowkg w regularnych
odstepach czasu, co najmniej raz w miesigcu. O ile krajowe przepisy ustawowe,
wykonawcze |lub uktady zbiorowe nie przewidujg inaczej, pfatnosci mozna
dokonywa¢ przelewem na rachunek bankowy, czekiem bankowym, czekiem
pocztowym, przekazem pienieznym lub innym legalnym $rodkiem pfatnosci
pienieznej, za zgodg zainteresowanego pracownika.

2. Krajowe przepisy ustawowe, przepisy wykonawcze, ukfady zbiorowe Iub
orzeczenia arbitrazowe mogg dopuszczaC wyptate czesci wynagrodzenia
pracownikow domowych, w ograniczonej wysokosci, w formie rzeczowej, z
zastrzezeniem, ze warunki takiej wyptaty nie sg mniej korzystne od tych, ktére majg
powszechne zastosowanie do innych grup pracownikow, i pod warunkiem, ze podijeto
Srodki w celu zapewniania, ze na taki sposob wyptaty wynagrodzenia pracownik
wyrazi zgode, ze sg one przeznaczone do uzytku osobistego i na korzysc
pracownika, a takze, ze ich wartos¢ pieniezna jest ustalana uczciwie i racjonalnie.

Artykut 13

1. Kazdy pracownik domowy ma prawo do bezpiecznego i zdrowego $rodowiska
pracy. Kazdy Czlonek podejmie skuteczne srodki zgodne z krajowymi przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i praktykg, majace zapewni¢ bezpieczenstwo w pracy i
zdrowie pracownikow domowych, z nalezyty sposob uwzgledniajgc szczegdlny
charakter pracy domowej.

2. Srodki, o ktérych mowa w poprzednim ustepie, mozna wdraza¢ stopniowo, w
konsultacji z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow i
pracownikdw oraz, o ile istniejg, z organizacjami reprezentujgcymi pracownikow
domowych oraz z organizacjami reprezentujgcymi pracodawcoéw pracownikow
domowych.

Artykut 14

1. Kazdy Czonek podejmie odpowiednie Srodki zgodne z krajowymi przepisami
ustawowymi i wykonawczymi oraz w nalezyty sposéb uwzgledniajgce szczegdlny
charakter pracy domowej, majgce zapewnic, ze pracownicy domowi bedg korzysta¢ z
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warunkow nie mniej korzystnych niz te, ktére stosujg sie do wszystkich pracownikow,
jezeli chodzi o ochrone z tytulu zabezpieczenia spotecznego, w tym w odniesieniu do
macierzynstwa.

2. Srodki, o ktérych mowa w ustepie powyzej, mozna wdrazaé stopniowo, w
konsultacji z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow i
pracownikow oraz, o ile istniejg, z organizacjami reprezentujgcymi pracownikow
domowych oraz z organizacjami reprezentujgcymi pracodawcédw pracownikow
domowych.

Artykut 15

1. Aby skutecznie chroni¢ pracownikow domowych, w tym migrujgcych pracownikéw
domowych, rekrutowanych lub kierowanych przez prywatne agencje zatrudnienia,
przed naduzyciami, kazdy Czonek:

a) okresli warunki dziatalnosci prywatnych agencji zatrudnienia prowadzacych
rekrutacje lub kierujgcych pracownikow domowych, zgodnie z krajowymi
przepisami ustawowymi, wykonawczymi i praktyka,

b) zapewni istnienie odpowiedniego systemu i procedur dochodzenia w
sprawie skarg, zarzutdbw dotyczacych naduzy¢ i nieuczciwych praktyk
zwigzanych z dzafalnoscig prywatnych agencji zatrudnienia w stosunku do
pracownikow domowych,

c) przyjmie wszelkie niezbedne i odpowiednie $rodki w zakresie swojej
jurysdykcji i we wspotpracy z innymi Czionkami tam, gdzie to wlasciwe, w celu
dla zapewnienia odpowiedniej ochrony i zapobiegania naduzyciom w stosunku
do pracownikow domowych rekrutowanych lub kierowanych przez prywatne
agencje zatrudnienia na ich terytorium. Srodki te obejmg przepisy ustawowe
lub wykonawcze okreslajgce obowigzki, odpowiednio, prywatnych agencji
zatrudnienia i gospodarstw domowych w stosunku do pracownika domowego
oraz przewidujgce kary, w tym zakaz dziatalno$ci tych prywatnych agencji
zatrudnienia, ktore stosujg nieuczciwe praktyki i naduzycia,

d) rozwazy, w przypadkach, gdy pracownicy domowi sg rekrutowani do pracy
w innym kraju, zawarcie dwustronnych, regionalnych lub wielostronnych umow
dotyczgcych zapobiegania nieuczciwym praktykom i naduzyciom przy
rekrutacji, posrednictwie w zatrudnieniu i w zatrudnieniu, oraz

e) podejmie srodki, ktére zapewnig, Zze optaty pobierane przez prywatne
agencje zatrudnienia nie bedg potrgcane z wynagrodzenia pracownikow
domowych.

2. Wprowadzajgc w zycie kazde z postanowien niniejszego artykutu, kazdy Czionek
bedzie konsultowat sie z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow
i pracownikéw oraz, o ile istniejg, z organizacjami reprezentujgcymi pracownikéw
domowych oraz z organizacjami reprezentujgcymi pracodawcéw pracownikow
domowych.



Artykut 16

Kazdy CzZlonek podejmie odpowiednie $rodki zgodne z krajowymi przepisami
ustawowymi, wykonawczymi oraz praktyka, aby wszyscy pracownicy domowi mieli
osobisty lub przez przedstawiciela, skuteczny dostgep do sgadow i innych
mechanizméw rozstrzygania spordéw, na warunkach nie mniej korzystnych niz te,
ktore dotyczg wszystkich pracownikéw.

Artykut 17

1. Kazdy Czlonek ustanowi skuteczne i dostepne mechanizmy sktadania skarg oraz
Srodki zapewniajgce zgodnos$¢ z krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczgcymi ochrony pracownikéw domowych.

2. Kazdy CzZionek ustanowi i wdrozy rozwigzania w zakresie inspekcji pracy,
egzekwowania prawa i karania, nalezycie uwzgledniajgc szczegdlny charakter pracy
domowej, zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

3. W zakresie, w jakim jest to zgodne z krajowymi przepisami ustawowymi i
wykonawczymi, w ramach tych srodkdéw zostang okreslone warunki wstepu do
pomieszczen gospodarstwa domowego, z nalezytym poszanowaniem prywatnosci.

Artykut 18

Kazdy Czionek bedzie wdraza¢ postanowienia niniejszej Konwencji w konsultacji z
najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow i pracownikow, w drodze
krajowych przepiséw ustawowych i wykonawczych, a takze uktadow zbiorowych lub
dodatkowych $rodkéw zgodnych z krajowg praktykg, poprzez odpowiednio,
rozszerzenie zakresu stosowania lub dostosowanie obowigzujgcych srodkow tak,
aby objety one pracownikow domowych, lub poprzez przyjecie dotyczgcych ich
szczegolnych srodkow.

Artykut 19
Niniejsza Konwencja pozostaje bez wplywu na Korzystniejsze przepisy innych

miedzynarodowych konwencji o pracy majgce zastosowanie do pracownikow
domowych.

Artykut 20

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany o
formalnych ratyfikacjach niniejszej Konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykut 21
1. Niniejsza Konwencja bedzie obowigzywata tylko tych Czlonkow Miedzynarodowe;j

Organizacji Pracy, ktorych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora
Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy.
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2. Wejdzie ona w zycie po uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania przez
Dyrektora Generalnego ratyfikacji niniejszej Konwencji przez dwéch Czlonkdéw.

3. Nastepnie niniejsza Konwencja wejdzie w zycie dla kazdego Czlonka po uptywie
dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 22

1. CZlonek, ktory ratyfikowat niniejszg Konwencje, moze jg wypowiedzie¢ po uptywie
dziesieciu lat od daty poczagtkowego jej wejscia w Zycie aktem przekazanym
Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy 1 przez niego
zarejestrowanym. Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero po uptywie jednego roku
od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Czonek, ktoéry ratyfikowat niniejszg Konwencje, a ktdéry w ciggu jednego
roku po uptywie dziesiecioletniego okresu, wymienionego w poprzednim ustepie, nie
skorzystat z prawa wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym artykule, bedzie
zwigzany postanowieniami niniejszej Konwencji na nowy okres dzesieciu lat i
nastepnie bedzie mogt ja wypowiedzie¢ po uptywie kazdego okresu dziesieciu lat z
zachowaniem warunkéw przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 23

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich
CZlonkow Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich
ratyfikacji i aktow wypowiedzenia przekazanych mu przez Cztonkéw Organizacii.

2. Zawiadamiajgc Czionkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu
drugiej zgtoszonej mu ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwroci uwage Czionkow
Organizacji na date wejScia w zycie niniejszej Konwencji.

Artykut 24

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy udzeli Sekretarzowi
Generalnemu Organizacji Narodow Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie
z artykulem 102 Karty Narodow Zjednoczonych, wyczerpujgcych informacji o
wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowiedzenia, ktdre zarejestrowat zgodnie z
postanowieniami poprzednich artykutow.

Artykut 25

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy, w kazdym przypadku, gdy
uzna to za potrzebne, przedstawia Konferencji Ogodlnej sprawozdanie ze stosowania
niniejszej Konwencji i rozpatrzy czy nalezy wpisa¢ na porzadek dzienny Konferenciji
sprawe catkowitej lub czesciowej jej rewizji.



Artykut 26

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwencji wprowadzajgcej catkowitg
lub czesciowg rewizie niniejszej Konwencji, i o ile nowa konwencja nie stanowi
inaczej:

a) ratyfikacja przez Czonka nowej konwencji wprowadzajgcej rewizje
spowoduje z mocy samego prawa, bez wzgledu na postanowienia artykutu 22
powyzej, natychmiastowe  wypowiedzenie  niniejszej  Konwencji, z
zastrzezeniem, Zze nowa konwencja wprowadzajgca rewizie wejdzie w zycie,

b) poczgwszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji wprowadzajgcej
rewizie, niniejsza Konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez
CZlonkow.

2. Niniejsza Konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy w swej aktualnej formie i
tresci dla tych Czlonkdéw, ktorzy jg ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji
wprowadzajgcej rewizje.

Artykut 27
Teksty angielski i francuski niniejszej Konwencji sg jednakowo autentyczne.
Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem Konwenciji przyjetej nalezycie przez Konferencje
Ogding Miedzynarodowej Organizacji Pracy na jej setnej sesji, ktéra odbyta sie w Genewie i

zostata ogtoszona za zamknietg w dniu siedemnastego czerwca 2011 r. Na dowdd czego w
dniu siedemnastego czerwca ztozyli swe podpisy:

Przewodniczacy Konferenciji
ROBERT NKILI

Dyrektor Generalny
Miedzynarodowego Biura Pracy
JUAN SOMAVIA
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